COMUNE DI ALANNO.
PROVINCIA DI PESCARA

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di dest inazione

delle risorse decentrate per 'anno 2012

Premesso che in data 21 dicembre 2012 & stata sottoscritta I'ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse
decentrate per I'anno 2012 e che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 94 in data 28 dicembre 2012, ha
autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi
di CCDI per I'anno 2012.

In data 19 febbraio 2013 presso la segreteria comunale, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte
pubblica e sindacale e, al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto in via definitiva il Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2012.

Presidente delegazione trattante di parte pubblica:

F.TO Dott.ssa DI MATTEO Patrizia

| componenti la delegazione trattante di parte pub  blica:
F.TO Geom. BURANI Lorenzo

F.TO Rag. COLASANTE Carmine

F.TO Sig.ra DI GIUSEPPE Livia

F.TO Sig. DI GIANDOMENICO Nicola

Delegazione trattante di parte sindacale:

R.S.U.
F.TO Sig. DI CARLO Nino

F.TO Sig. PALLI Enzo

F.TO Sig. MUCCI Marco

FP/CGIL F.TO Sig.ra ALBERICO Sandra

CISL F.TO Sig. MENNUCCI Vincenzo

UIL/EE.LL. F.TO Sig. TRUSSO Pino

NOTA METODOLOGICA
» Segue testo del CCDI di destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2012.



OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2012.

Addi 21 del mese di dicembre 2012, alle ore 10,50 su convocazione del Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica disposta con nota prot.10086 del 14/12/2012, presso la sede comunale si € riunita
la delegazione di parte pubblica composta di:

- Dott.ssa DI MATTEO Patrizia, Segretario comunale;

- Geom. BURANI Lorenzo, Responsabile dell’Area Tecnica;

- Rag. COLASANTE Carmine, Responsabile dell’Area “Contabile-amministrativa”;
- Sig.ra DI GIUSEPPE Livia, Responsabile dell’Area “Affari generali”;

- Sig. DI GIANDOMENICO Nicola, Responsabile dell’Area “Vigilanza”;

Per la parte sindacale:
-  FP/CGIL Alberico Sandra
- UIL/EE.LL. Trusso Pino
- CISL Mennucci Vincenzo

RSU
- Di Carlo Nino
- Palli Enzo
- Mucci Marco

QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2012:

Risorse parte stabile € 6.932,57
Risorse parte variabile € 13.299,42
TOTALE € 20.231.99

come da prospetto allegato A) redatto a cura del responsabile Area Contabile dell’Ente.

Si conviene circa la seguente ripartizione del fondo anno 2012:

Indennita di rischio (n. 5 unita) € 1.500,00
Indennita ex art. 17, comma 2 lett. f CCNL 01.04.99 (n. 3 unita) € 3.785,00
Indennita di disagio (n. 3 unita) € 4.092,20
Indennita di particolare responsabilita per servizi anagrafici/elettorale (n. 2
unita) ex art. 17, comma 2 lett. | CCNL 01.04.99 € 550,00
Indennita maneggio valori € 0,75 indennita giornaliere € 200,00
Progetto obiettivo addetti al servizio di vigilanza in convenzione €1.000,00
Progetto obiettivo servizio notifiche € 300,00
Progetto obiettivo autisti scuolabus (n. 2 unita) € 350,00
Compenso addetti al censimento €2.290,00
Incentivo progettazione interna €6.164,79
TOTALE € 20.231,99

Le Organizzazioni Sindacali chiedono la convocazione del tavolo della contrattazione decentrata entro e non
oltre il mese di febbraio 2013 al fine di avviare i lavori utili alla revisione del CCDI relativamente ai criteri e
alla scheda di valutazione per le progressioni economiche orizzontali, ferma restando la possibilita di
effettuare progressioni giuridiche vista la capacita del fondo.

La parte pubblica fa rilevare che la convocazione del tavolo della contrattazione decentrata per I'anno 2013
verra effettuata secondo le disposizioni normative vigenti.

Letto, sottoscritto e confermato.

Parte pubblica :
- F.TO Dott.ssa DI MATTEO Patrizia, Segretario comunale;
- F.TO Geom. BURANI Lorenzo, Responsabile dell’Area “Tecnica”;
- F.TO Rag. COLASANTE Carmine, Responsabile dell’Area “Contabile-amministrativa”;
- F.TO Sig.ra DI GIUSEPPE Livia, Responsabile dell'Area “Affari generali”;
- F.TO Sig. DI GIANDOMENICO Nicola, Responsabile dell’Area “Vigilanza”;



Per la parte sindacale:
- FP/CGIL - F.TO Alberico Sandra
- UIL/EE.LL. — F.TOTrusso Pino
- CISL - F.TO Mennucci Vincenzo

- F.TO Di Carlo Nino
- F.TO Palli Enzo
- F.TO Mucci Marco



