LEGGE N. 69/2009 "Operazione trasparenza"
Tassi di maggior presenza/assenza personale dei Servizi

Percentuale presenza/assenza MESE DI MARZO 2021

SERVIZIO AMMINISTRATIVO - Responsabile del servizio
Dr. Salvatore GABRIELI

n. dipendenti del servizio 8
gg. lavorativi nel mese 22
giornate lavorative 176
gg. assenza 24
gg. presenza 152
Percentuale assenze 0,14
percentuale presenze 0,86

SERVIZIO FINANZIARIO - Responsabile del servizio
Dott.ssa Rossana CHIRIVI'

n. dipendenti del servizio 2
gg. lavorativi nel mese 22
giornate lavorative 44
gg. assenza 0
gg. presenza 44
Percentuale assenze 0,00
percentuale presenza 1,00

SERVIZIO OPERE PUBBLICHE INTERIM ASSETTO TERRITORIO
Responsabile dei servizi Arch.Salvatore PETRACHI

n. dipendenti del servizio 5
gg. lavorativi nel mese 22
giornate lavorative 110
gg. assenza 0
gg. presenza 110
Percentuale assenze 0,00
percentuale presenze 1,00

SERVIZIO PATRIMONIO E TUTELA - Responsabile del servizio
Ing. Davide PODO

n. dipendenti del servizio 4
gg. lavorativi nel mese 22
giornate lavorative 88
gg. assenza 0
gg. presenza 88
Percentuale assenze 0,00
percentuale presenze 1,00

SERVIZIO SVILUPPO DEL TERRITORIO

Responsabile dei servizi Dr. Giuseppe IANNONE

n. dipendenti del servizio 3
gg. lavorativi nel mese 22
giornate lavorative 66
gg. assenza 3
gg. presenza 63
Percentuale assenze 0,05

percentuale presenze 0,95

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE - Responsabile del servizio
Com. Antonio NAHI

n. dipendenti del servizio 8
gg. lavorativi nel mese 22
giornate lavorative 176
gg. assenza 20
gg. presenza 156
Percentuale assenze 0,11
percentuale presenze 0,89




