Comune di Melendugnc

Grado differenziazione utilizzo premialitd anno 208

pari o inferiore al

TIPOLOGIA PERFORMANCE |superiore a 90% fra61% e 90% 60%
Retribuzione di risultato Posizioni
Organizzative Responsabili di
Servizio 4 0 0
Premi performance 32 8 0




