
Comune di Melendugno

TIPOLOGIA PERFORMANCE N.  DIPENDENTI
PREMIO MASSIMO 

ATTRIBUITO PREMIO MINIM0 ATTRIBUITO

Retribuzione di risultato 
Posizioni Organizzative 
Responsabili di Servizio 4 2.741,92 1.510,85

Premi Performance

Categoria A 2 1.102,17 605,55

Categoria B 16 1.204,88 441,09

Categoria C 19 1.557,19 693,94
Categoria D 3 1.423,95 1.235,28

Distribuzione aggregata trattamento accessorio 2019

I CRITERI per la misurazione e la valutazione della performance, ai fini dell’attribuzione dei premi,  
sono contenuti nel Titolo IV – artt  21-31 – del Regolamento Organico degli Uffici e dei Servizi 
approvato con deliberazione della G.C. n. 233/2011 e pubblicato nella sezione PERFORMANCE – 
sottosezione  SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE


