


























COMUNE DI MELENDUGNO
(Provincia di Lecce)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione
Preintesa 14/12/2015_
Contratto _31/12/2015_____________

Periodo temporale di vigenza Anno/i __2015_________________

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente __Antonio Antonica – Segretario Comunale
Componenti _Salvatore Gabrieli – Responsabile Servizio Amm.ne Gen.
Organizzazioni  sindacali  ammesse  alla  contrattazione  (elenco  sigle):  FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa e del contratto: FP-CGIL,CISL-FP,UIL-FPL,CSA Regioni
e auton. locali 
Firmatarie del contratto: _______________________

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie  trattate  dal  contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno _2015___.
b)  fattispecie,  i  criteri,  i  valori  e  le  procedure  per  la  individuazione  e  la
corresponsione dei  compensi  relativi  alle  finalità  previste  nell’art.  17,  comma 2,
lettera, f) del CCNL 01.04.1999;

c) ______________
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Intervento
dell’Organo  di
controllo interno. 
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo  di
controllo  interno
alla  Relazione
illustrativa.

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Sì in data _21/12/2015____________

Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Nessun rilievo __________________________

Attestazione  del
rispetto  degli
obblighi  di  legge
che  in  caso  di
inadempimento
comportano  la
sanzione del divieto
di  erogazione  della
retribuzione
accessoria

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi
di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui
all'articolo  10  del  d.lgs.  150/2009,  sono  unificati organicamente  nel  piano
esecutivo di gestione approvato in data ______________
È stato  adottato  il  Programma triennale  per  la  trasparenza  e l’integrità  previsto
dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013? 
Il programma è stato approvato in data _31/01/2014_DELIB. G.C. N. 11___ 
È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/20091? Sì per quanto di competenza.
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La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
L’OIV/Nucleo  di  valutazione  ha  validato  la  relazione  /  verificato  la
rendicontazione  dello  strumento  di  programmazione  operativa  (PDP-PDO-
PEG)

Eventuali osservazioni =============

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi  - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Viene identificato l’oggetto del contratto.

Articoli 2-6 Sono definiti  tempi e modi di applicazione dell’accordo.

Articolo 7         Le parti prendono atto dell’ammontare del fondo per lavoro straordinario

Articolo 8        Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministra-
zione con determinazione n. 457 del 02/07/2013.

Articoli 9-17 Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie 

Articolo 18     Contiene le disposizioni finali

Allegati          Tab. A Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo; Tab. B contiene l’utilizzo del fondo; 

                       Tab. C Contiene i criteri di ripartizione del fondo incentivante.

B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui agli artt. 9-17 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) – produttività 27.058,76
Art. 17, comma 2, lett. b) – progressioni economiche orizzon-
tali (storiche)

63.042,48

Art. 17, comma 2, lett. c) – retribuzione di posizione e risul-
tato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) – Indennità di turno, rischio, reperi-
bilità,  maneggio  valori,  orario notturno, festivo e notturno-
festivo (nota 1)

25.920,00

Art. 17, comma 2, lett. e) – indennità di disagio (nota 1) 4.400,00
Art. 17, comma 2, lett. f) – indennità per specifiche responsa-
bilità (nota 1)

9.600,00

Art. 17, comma 2, lett. g) – compensi correlati alle risorse in-
dicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione)

Ex Merloni            33.000,00

Art. 17, comma 2, lett. i) – altri compensi per specifiche re-
sponsabilità (nota 1)

600,00



Art.  31, comma 7, CCNL 14.9.2000 – personale educativo
nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 – indennità per personale educativo e
docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 – indennità di comparto 21.338,14
Somme rinviate
Altro
Totale € 184.959,38

    Nota 1: le economie risultanti dall’applicazione degli istituti contrassegnati dalla (nota 1) confluiranno nel fondo di cui alla riga 1 “produt-
tività”.
* dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialità del personale nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance,
(approvati con deliberazione della Giunta comunale n. 233/2011).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di programma-
zione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttività previsti nel piano degli obiettivi,  ci si attende un incremento della produttività del personale assegnato ai 4 servizi in cui
si articola la struttura burocratica dell’Ente

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
==========



Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Auto-
nomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 1088 del 24/11/2015  nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 138.396,34
Risorse variabili  sottoposte alla decurtazione permanente di
cui all’art. 1, comma 456 della Legge 147/2013 12.017,26
Risorse variabili non sottoposte alla decurtazione permanente
di cui all’art. 1, comma 456 della Legge 147/2013

Risparmi Straordinario 2014          1.545,78
Incentivi art92,Dlgs 163/04   33.000,00

Totale risorse 184.959,38

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 

Risorse storiche consolidate 
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2015 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 106.123,88

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 e 
art. 32 c. 2
                                                                                      in uno

7.632,75
6.155,44

13.788,19
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 NOTA 1
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 NOTA 2

                              NOTE: 1) non incrementato per superamento del limite del 39% del rapporto spesa personale/entrate correnti
                                               risultato dai dati desunti dal conto consuntivo anno 2005 pari al 42%;

                                               2) non incrementato per mancato rispetto del patto di stabilità per l’anno 2007. 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità
Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 € 28.645,61
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

                          €2.484,65

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari € 460,94
Altro: Risorse personale ex IAT (Progress.  Orizzontale e Ind Comparto a carico della
Regione Puglia)

€ 2.484,08

Sezione II – Risorse variabili
Le risorse variabili sono così determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett.  d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge € 33.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 1.545,78
Art. 15, comma 2 € 12.017,26
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate l’anno precedente
Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)



Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 1.063.055,40, per una possibilità di incremento massima di €
_12.756,66_ (1,2%). Nella sessione negoziale è stata inserita la quota di € _12.017,26,  pari al _1,2_%  al netto della decurta-
zione  permanente di € 739,40 per riduzione proporzionale del personale.
Tale integrazione verrà utilizzata per le finalità indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del  Nucleo di
valutazione / OIV.

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Parte stabile
Trasferimento personale ATA € 3.804,34
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
CCNL 5/10/2001 art. 6 ora ass. ad personam ex insegnanti

€ 685,88
€1.954,42
€ 1.363,48

decurtazione permanente di cui all’art. 1, comma 456 della Legge
147/2013 (limite fondo 2010 determinato da ria cessati 2011/2013 e
parte 2014 esclusa dal fondo 2014)

€ 5.401,93

decurtazione permanente di cui all’art. 1, comma 456 della Legge
147/2013  (Art.  9,  comma  2-bis  d.l.  78/2010:riduzione
proporzionale al personale in servizio - parte fissa)

€ 2.380,96

Totale riduzioni di parte stabile € 15.591,01
Parte variabile
decurtazione permanente di cui all’art. 1, comma 456 della Legge
147/2013  (Art.  9,  comma  2-bis  d.l.  78/2010:riduzione
proporzionale al personale in servizio - parte variabile)

€ 739,40

Totale generale riduzioni € 16.330,41

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 153.987,35
Risorse variabili 47.302,44
Totale fondo tendenziale 201.289,79
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabi-
lità

15.591,01

Decurtazione risorse variabili 739,40
Totale decurtazioni fondo tendenziale 16.330,41
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 138.396,34
Risorse variabili 46.563,04
Totale Fondo sottoposto a certificazione 184.959,38

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione     I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 127.993,50 relative a:

Descrizione Importo
Indennità di comparto 21.338,14
Progressioni orizzontali 63.042,48
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa
Indennità  personale  educativo  asili  nido  (art.  31,  comma  7,  CCNL
14.09.2000)
Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001)
Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, 
comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Ex  Merloni Rup           € 33.000,00

Altro

Totale 117.380,62
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.



Sezione     II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € _67.578,76_, così suddivise:

Descrizione Importo
Indennità di turno 16.800,00
Indennità di rischio 2.100,00
Indennità di disagio 4.400,00
Indennità di reperibilità 6.700,00
Indennità di maneggio valori 320,00
Lavoro notturno e festivo 0,00
Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999)

9.600,00

Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)

600,00

Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttività  di  cui  all’articolo 17,  comma  2,  lettera a)  del
CCNL 01/04/1999

27.058,76

Altro

Sezione     III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certi-
ficazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 117.380,62
Somme regolate dal contratto 67.578,76
Destinazioni ancora da regolare
Totale 184.959,38

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a  .     attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità;

Le risorse stabili ammontano a € 138.396,34, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progres-
sioni orizzontali) ammontano a € 84.380,62. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte fi-
nanziate con risorse stabili.

b.     attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme regola-
mentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c.     attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la con-
trattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per l’anno in corso (2015) non è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali.



Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1   - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo certifi-
cato 2014.

Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza Anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Ccnl 2002-2005) 

106.123,88 106.123,88 0 106.123,88

Incrementi contrattuali
Art. 14c.3 CCNL 98-01(incr. per rid.stab. Straord.) 460,94 460,94 0 460,94
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 7.632,75 7.632,75 0 7.632,75
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 6.155,44 6.155.44 0 6.155,44
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 0 0 0
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0 0 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 28.645,61 22.507,96 +6.137,65 22.507,96
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006  dich.  cong.  n°  4  (recupero
PEO)

          2.484,65           2.524,76 -40,11 2.940,34

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
Altro: Risorse personale ex IAT  (Progress.  Orizzontale  e  Ind
Comparto a carico della Regione Puglia)

       2.484,08 2.484,08 0

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità
Totale 153.987,35 147.889,81 6.097,54 145.821,31
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Art.  15,  comma  1,  lett.  d)  sponsorizzazioni  /
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge 10.642,23 0 10.642,23

Art. 15, comma 2 ccnl 98-01 12.756,66 12.756,66 0 12.756,66
Art.  15,  comma  5  nuovi  servizi  o
riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Altro: 
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Art.  15,  comma  1,  lett.  k)  progettazione  /
avvocatura

33.000,00 31.157,77 0 31.857,77

Art.  15,  comma  1,  lett.  k)  /art.  14,  comma  5
ISTAT

0 0 0 260,35

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 1.545,78
Somme non utilizzate l’anno precedente 317,50
Altro: Risorse personale ex IAT (Produttività)

Totale risorse variabili
Totale 47.302,44 54.874,16 -7.571,72 55.517,01
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 7 
CCNL 1/4/1999 articolo 19

685,88 857,35 0

Personale incaricato di p.o. 1.954,42 1.954,42 0
Trasferimento ATA 3.804,34 3.804,34 0 3.804,34
Assegno ad personam ex insegnanti  ora Istrutt.
Amm.vi(ex indennità personale scolastico)

1.363,48 1.363,48 0 0

Decurtazioni  permanente  rispetto  limite  2010
stabili (RIA congelata cessati 2011/2013 e parte
2014)

5.401,93

Decurtazione permanente proporzionale stabili 2.380,96 2.380,96 0



Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza Anno 2010
Decurtazioni permanente rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione permanente proporzionale variabili 739,40 739,40 0
Altro
Totale decurtazioni del Fondo
Totale 16.330,41 11.099,95 5.230,46 3.804,34
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 153.987,35 147.889,81 +6.097,54 145.821,31
Risorse variabili 47.302,44 54.874,16 -7.571,72 55.517,01
Decurtazioni 16.330,41 11.099,95 -5.230,46 3.804,34
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale 184.959,38 191.664,02 -6.704,64 197.533,98

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo certi-
ficato 2014.

Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennità di comparto 21.338,14 21.666,60 -328,46 21.362,31
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 63.042,48 64.526,90 -1.484,42 76.210,42
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa
Maggior costo ex 5^ qualifiche 860,35
Art.  6  CCNL  05.10.2001  Indennità  per  il
personale educativo e scolastico 

0 0 1.363,48

Compensi per attività e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999 (+ 540 produttività iat)

33.000,00 41.800,00 -8.800,00 42.760,35

Totale 117.380,62 127.993,50 -10.612,88 142.556,91
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennità di turno 16.800,00 16.800,00 0 11.550,00
Indennità di rischio 2.100,00 2.200,00 -100,00 3.500,00
Indennità di disagio 4.400,00 4.600,00 -200,00 5.500,00
Indennità di maneggio valori 320,00 300,00 +20,00 300,00
Indennità di reperibilità 6.700,00 6.100,00 +600,00 7.600,00
Lavoro notturno e festivo 0,00 100,00 -100,00 500,00
Indennità  specifiche  responsabilità  (art.  17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

9.600,00 9.250,00 +350,00 9.200,00

Indennità  specifiche  responsabilità  (art.  17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

600,00 600,00 0 0

Produttività  di  cui  all’articolo 17,  comma  2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999

27.058,76 23.720,52 +3.336,24 16.827,07

Altro
Totale 67.578,76 63.670,52 +3.908,24 54.977,07
Destinazioni ancora da regolare
Altro 
otale
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 117.380,62 127.993,50 -10.612,88 142.556,91
Regolate dal decentrato 67.578,76 63.670,52 +3.908,24 54.977,07
Ancora da regolare
Totale 184.959,38 191.664,02 -6.704,64 197.533,98

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione     I     -     Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria   dell’Amministrazione    
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione



Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in tre capitoli di spesa ad hoc e precisamente il Cap. 423 “Fondo di
sviluppo delle risorse decentrate” –  Cap. 433 “Incentivi art. 92 Dlgs 163/06” – e per i risparmi straordinario “Fondo Pluriennale vincolato –
parte spesa”- quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante.

Sezione     II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta ri-
spettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 nonché quello del Fondo 2015 risulta rispettato.

Sezione     III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destina-
zione del Fondo
Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 1088 del 24/11/2014, ivi compresi gli oneri
riflessi,  è impegnato ai capitoli 423 “Fondo di sviluppo delle risorse decentrate” – “Fondo Pluriennale vincolato – parte spesa
per risparmi Straordinario  –  433 “Incentivi art. 92 Dlgs 163/06”  del bilancio 2015. 
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.
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 T15 Fondo per la contrattazione integrativa 

Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 106.124 0

INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2 C. 7) 13.788 0

RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNL08-09) 2.485 0

INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) 461 0

RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 28.646 0

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 2.484 0

DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 -8.522 0

ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO /  PARTE FISSA -7.809 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità Fondo unico 137.657 0

Risorse variabili

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6  D.LGS. 163/06) 33.000 0

RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) 1.545 0

INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) 12.757 0

totale Risorse variabili Fondo unico 47.302 0

totale Fondo unico 184.959 0
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Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Destinazioni erogate a valere su risorse fisse

INDENNITÀ DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 21.020

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 63.042

INDENNITÀ DI RESPONSABILITÀ / PROFESSIONALITÀ 0 9.417

INDENNITÀ TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 30.055

totale Destinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo unico 0 123.534

Destinazioni erogate a valere su risorse variabili

PRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 25.119

totale Destinazioni erogate a valere su risorse variabili Fondo unico 0 25.119

totale Fondo unico 0 148.653

Totale 184.959 148.653
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 Scheda Informativa 2 
Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE/ORGANIZZAZIONE

NUMERO ANNUALITÀ DI RITARDO NELLA CERTIFICAZIONE DEL FONDO/I PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA (NB 0 = FONDO ANNO DI RILEVAZIONE

CERTIFICATO)

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE EFFETTUATA SUL FONDO DELL'ANNO 2014 AI FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 9, C. 2-

BIS DEL DL 78/2010

8522

FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 184959

PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE EFFETTIVAMENTE APPLICATA NEL 2014 AI FINI DEL RISPETTO

DELL'ART. 9, C. 2-BIS DEL DL 78/2010

3.16

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE PERMANENTE AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 456 DELLA LEGGE N. 147/2013 8522

NUMERO COMPLESSIVO DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE PREVISTE NELL'ANNO DI RILEVAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT.

9, 10 E 11 DEL CCNL 31/3/1999

4

VALORE MEDIO UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 12000

È PREVISTA AI SENSI DELL'ART. 40-BIS, 1C., DLGS N. 165/2001 UNA CERTIFICAZIONE DISGIUNTA PER LE RISORSE

(COSTITUZIONE) E PER GLI IMPIEGHI (CONTRATTO INTEGRATIVO) (S/N) ?

NO

L'AMMINISTRAZIONE, ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA, HA CONTEZZA FORMALE

E CERTIFICATA DEL LIMITE DI SPESA RAPPRESENTATO DAL FONDO/I PER LA C.I. DELL'ANNO DI RILEVAZIONE?

SI

È STATO SPECIFICAMENTE CERTIFICATO DALL'ORGANO DI CONTROLLO QUANTO PREVISTO DALL'ULTIMO PERIODO SI



Pag. 55 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - MELENDUGNO - MELENDUGNO - DATA: 11/5/2016 - ORA: 1:37

DELLA CIRCOLARE RGS N. 20/2015 (S/N) ?

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 1 DEL CCNL 11/04/2008 AI FINI

DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART. 5 DEL CCNL DEL 31/03/1999?

SI
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LE PEO HANNO RISPETTATO IL PRINCIPIO DI SELETTIVITÀ AI SENSI DELL'ART. 23, C. 2 DEL DLGS. N. 150/2009 (S/N)? SI

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI I

DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO

AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

    AREA A / CATEGORIA A / FASCIA I

        NUMERO PROGRESSIONI

        PERCENTUALE

    AREA B / CATEGORIA B / FASCIA II

        NUMERO PROGRESSIONI

        PERCENTUALE

    AREA C / CATEGORIA C / FASCIA III

        NUMERO PROGRESSIONI

        PERCENTUALE

    AREA D / CATEGORIA D

        NUMERO PROGRESSIONI

        PERCENTUALE

PRODUTTIVITA'/RISULTATO

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITÀ INDIVIDUALE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE 25119



Pag. 57 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - MELENDUGNO - MELENDUGNO - DATA: 11/5/2016 - ORA: 1:37

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITÀ INDIVIDUALE NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON

RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITÀ COLLETTIVA EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITÀ COLLETTIVA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON

RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO

DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE NON EROGATO A SEGUITO DI VALUTAZIONE

NON PIENA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

PERCENTUALE DI RISORSE AGGIUNTIVE EX ART. 15 C. 5 CCNL 1/4/1999 (VARIABILE) IN PROPORZIONE ALLE RISORSE

STABILI DEL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE (INDICARE SENZA DECIMALI)

RILEVAZIONE CEPEL

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 6 CCNL

31/03/1999)?

SI

    IN FORMA SINGOLA NO

    IN FORMA ASSOCIATA SI

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE

(ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)?

25

Commento dell'organo di controllo : In considerazione che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con l'applicazione delle

norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, che è stata rispettata la disposizione di cui

all'art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010, convertito in legge n. 122 del del 30/07/2010, introdotta dall'art. 1, comma 456
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della legge n. 147/2016, che il contratto integrativo è corredato della Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria di cui

alla circolare del MEF n. 25/2012,si certifica che gli oneri della contrattazione decentrata integrativa anno 2015 sono

compatibili con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli posti dai CCNL e dalle norme di legge.


