
CITTA' DI MASSAFRA
Organo di Revisione

Verbale nr. 93   del 21/09/2023  

OGGETTO:     Costituzione  del  fondo  per  la  retribuzione  di  posizione e  di risultato dei dirigenti , anno
2023,  parte variabile

L’Organo  di  Revisione  ha  esaminato  la  determinazione  avente  ad  oggetto  “Costituzione  del  Fondo   per  la
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti – anno 2023 - parte variabile”, cui risulta allegata la relazione
tecnico finanziaria afferente la citata costituzione.

Visto:

 le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale dirigente del comparto Funzioni locali ;
 il D.Lgs.n. 165/2001 ;
 il D.L. n. 34/2019;
 il D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i.;
 i principi contabili applicati;
 i  principi  di  vigilanza  e  controllo  dell’Organo  di  Revisione  degli  Enti  Locali  approvati  dal  Consiglio

nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili;

l’ Organo di revisione raccomanda

la necessità di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:

 la spesa relativa al fondo del personale del comparto anno 2023 unitamente alle altre spese di personale
non deve superare i limiti disposti dall’art.1,  comma 557 (o 562)  della  Legge n. 296/2006. Si ritiene
infatti che nonostante il DM 17/03/2020  abbia  rivisto  gli spazi assunzionali  dei  comuni, la quota parte
di spesa assunzionale che può derogare  al  comma  557  ( o 562)  deve  essere  “ spesa effettiva”  e  non
basata  su calcoli figurativi.  Tale somma  quindi dovrebbe  prima essere effettivamente sostenuta  dall’
ente   ( quantificazione ex post e non ex ante).  

 i  compensi  relativi  alla  indennità  di  risultato  devono  essere  sempre  corrisposti  a  conclusione  del
procedimento  e  delle  attività  di  valutazione,  secondo  il  sistema  di  misurazione  e  valutazione  della
performance in vigore nell’Ente;

                                                                                 APPROVA 

l'allegata certificazione alla “Costituzione del fondo  per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti –
anno 2023 - parte variabile”,  che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Massafra ,lì 21/09/2023

L’Organo di revisione

                                           Dott. Fernando Miccolis

                                                
                                                Dott. Crocefisso Pedone



                                                Dott. Tommaso Paiano

PROPOSTA DEL DIRIGENTE N. 3093 del
11/09/2023

             

            REGISTRO DI SETTORE N. 216 del
11/09/2023

L’ Organo di Revisione del Comune di  Massafra,  Prov. Di Taranto, nelle persone Sigg.ri:

Dott. Fernando Miccolis, Presidente;

Dott. Crocefisso Pedone, Componente;

Dott. Tommaso Paiano, Componente;

si riunisce  in data   21/09/2023  alle ore 08,30 presso la sede comunale , in Via Livatino nc.

                                                                            

In data 15/09/2023 il dirigente sostituto della II ripartizione Ing. Giuseppe Iannucci ha trasmesso, via PEC,
prot. nr. 43427 del 13/09/2023, copia della propria determinazione nr.  3093  del 11/09/2023   avente ad
oggetto:  “Costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti – anno 2023  -
parte variabile -”, cui risulta allegata la relazione tecnico finanziaria afferente la citata  costituzione.
Il  citato Responsabile con nota Registro  di settore   nr.  216 del 11/09/2023, ha richiesto specifico parere in
merito alla costituzione del fondo di cui trattasi.

Il Collegio,  esaminati:

- i l  CCNL 2016-2018 relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali;

- la  Determinazione  Dirigenziale  n.  165  del  23.01.2023   con  la  quale  é  stato  costituito  il  fondo
provvisorio per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale per l’anno 2023,
al  fine di assicurare     il   riconoscimento ai dirigenti  della retribuzione di  posizione nella misura
prevista dal sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali in relazione alla vigente macrostruttura
dell'Ente;

- la deliberazione n. 259 del 07.09.2023 di  Giunta Comunale che ha formalizzato le linee di indirizzo
per la costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
dirigenziali e   per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata
integrativa Area Dirigenziale 2023;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 20.04.2023, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2023/2025;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 27.04.2023, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è
stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023/2025, da cui sono evincibili le risorse
discrezionalmente destinate dall’Amministrazione alla parte variabile del fondo risorse decentrate;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 148 del 11.05.2023, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2023/2025;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 25.05.2023 con la quale è stato approvato il PIAO 
2023/2025;

- la   deliberazione di Consiglio Comunale n. 101 del 27.07.2023 con  la  quale  si è proceduto
all’assestamento generale di bilancio e alla salvaguardia degli equilibri per l’esercizio 2023.



Nel limite 2016

  
      Richiamato il principio contabile applicato di cui all’allegato n. 4/2 al D.Lgs.nr.118/2011; 

Esaminata la relazione tecnico-finanziaria sulla   Costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti – anno 2023 -parte variabile -,  redatta  dirigente  sostituto  della  II  ripartizione  Ing.
Giuseppe Iannucci e trasmessa a codesto Organo di  Revisione, via PEC,   proposta  nr. 3093   del   11/09/2023.

      

     Constatato che l’ammontare del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per l’anno     

     2023 rispetta il limite di cui all'articolo 23, comma 2, del Decreto legislativo n. 75/2017;

      Preso atto della quantificazione del “fondo” come di seguito esposta:

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE 
DIRIGENZIALE - ANNO 2023

RISORSE STABILI

Riferimento 
al CCNL 2016-
2018

Descrizi
one

2023

art. 57, 
comma 2, 
lettera a)

Unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili - negli importi 
certificati dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-bis , comma 1, del d.lgs. 165/2001 
- destinate a retribuzione di posizione e di risultato nel 2020, ivi comprese quelle di cui all’art.
56 e la RIA del personale cessato fino al 31 dicembre del suddetto anno

137.492,00

art. 57, comma 
2, lettera c)

Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità  non più  corrisposte al 
personale cessato dal servizio dal 2021, compresa la quota di tredicesima mensilità ;

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL
LIMITE

art. 57, comma 
2, lettera c)

Ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente, calcolati in 
misura pari alle mensilità  residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di 
tredicesima mensilità , le frazioni di mese superiori a quindici giorni

art. 57, comma 
2, lettera d)

Le somme connesse all’applicazione del principio di onnicomprensività  della retribuzione ai 
sensi dell’art. 60

art. 57, 
comma 2, 
lettera e)

Risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie scelte 
organizzative e gestionali, in base alla propria capacità  di bilancio, ed entro i limiti di cui al 
comma 1 oltreché  nel rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari 
e contabili

17.903,00

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL
LIMITE

art. 57, 
comma 2, 
lett. b)

Risorse previste da disposizioni di legge (Compensi incentivanti IMU e TARI, art. 1, comma 
1091, legge 145/2018)

6.000,00

art. 57, 
comma 2, 
lett. b)

Incentivi  funzioni  tecniche  (art.  113,  D.  Lgs.  n.  50/2016)  da  riconoscersi  ai  Dirigenti
coinvolti nella gestione di interventi finanziati con fondi del PNRR (art. 8, comma 5, del
D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 41/2023)

50.000,00

155.395,00

Riferimento 
al CCNL 2016-
2018

Descrizi
one

2023

art. 56, commi 
1 e 2

Incremento dell’1,53% del monte salari 2015 (dirigenti) a decorrere dal 1° gennaio 2018; 
detto incremento finanzia gli incrementi di cui all’art. 54, comma 4, e per la parte 
residuale, la retribuzione di risultato

5.883,39

161.278,39

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 8
5
%

137.086,63



RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1
5
%

24.191,76

Si consideri che:

- non rilevandosi allo stato attuale una variazione del personale dirigenziale rispetto  a  quello  in
servizio a tempo indeterminato al 31.12.2018, non trova applicazione l’eventuale adeguamento di cui
all’art.  33,  comma 2,  del  decreto-legge n.  34/2019 convertito,  con modificazioni,  dalla  Legge 28
giugno 2019, n. 58, nella constatazione che è comunque fatto salvo il limite iniziale (di cui all'art. 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75) qualora il personale in servizio  sia inferiore
al numero rilevato al 31.12.2018;

- nel fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato 2023 trova collocazione
l’incremento, pari ad euro 5.883,39, previsto dall’art. 56 del CCNL Area Dirigenza del 17.12.2020,
secondo cui “a decorrere dal 1° gennaio 2018, le risorse destinate alla retribuzione di posizione e
di risultato sono incrementate di una percentuale pari all’1,53% da calcolarsi sul monte salari anno
2015”, in deroga al tetto del salario accessorio 2016 ai sensi  art. 11, comma 1, lett.  a) del D.L. n.
135/2018;

- il fondo,  è destinato al finanziamento della retribuzione di posizione per l’85%, pari a € 137.086,63,
e della retribuzione di risultato per il 15%, pari a € 24.191,761.

- il fondo per le risorse decentrate da destinare al personale dirigente per l’anno 2023 rispetta il
limite del fondo per l’anno 2016, di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo
n. 75 del 25.05.2017 e concorre alla determinazione della spesa di personale (art. 1, comma 557 e 
seguenti, della Legge n. 296/2006);

-  tra le risorse variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo n.
75/2017 trovano collocazione gli incentivi derivanti dal maggior gettito accertato e riscosso relativo
all’IMU e alla TARI ex art. 1, comma 1091, della Legge n. 145/2018 per un importo pari ad euro
6.000,00, al lordo degli oneri accessori connessi alle erogazioni e dell’Irap;

- tra le risorse variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto
Legislativo n. 75/2017 trovano collocazione le quote per incentivi funzioni tecniche (art. 113, D. Lgs.
n. 50/2016) da riconoscersi ai Dirigenti coinvolti nella gestione di interventi finanziati con fondi del
PNRR, per un importo pari ad euro 50.000,00, al lordo degli oneri accessori connessi alle erogazioni
e dell’Irap, ai sensi dell’art. 8, comma 5, del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni dalla Legge
n. 41/2023, come da D.G.C. n. 109/2023;

Si evidenzia  che  la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per l’anno 2023 è stata
correttamente prevista nel bilancio di previsione   approvato con deliberazione del Consiglio comunale n.  41
del  27/04/2023.

Tutto ciò premesso:

Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2023-2025;

Visto il CCNL 21 maggio 2018 e i CCNNLL precedenti per le disposizioni non disapplicate;

Visti gli art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001;

Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare l’art. 239; 

Visto il D.Lgs.n.165/2001;

Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2;

Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012;



Visti lo Statuto ed il Regolamento di contabilità dell’Ente;

Vista la deliberazione del consiglio comunale n. 33 del 20/04/2023   di approvazione del Documento Unico di
programmazione (DUP)  2023-2025;

Vista la deliberazione del consiglio comunale n. 41  del 27/04/2023  avente oggetto “ Approvazione del Bilancio di
previsione finanziario 2023-2025”;

Vista la deliberazione  del  consiglio  comunale  n.  101  del  27/07/2023 con cui  si  è  preceduto all’  assestamento
generale di Bilancio ed alla salvaguardia degli equilibri per l’ esercizio 2023;

Vista la deliberazione di giunta comunale n. 169 00 del 25/05/2023  di approvazione del PIAO  2023/2025;

Certifica

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la Costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti – anno 2023 -parte variabile  -  è  stata  formulata  nel  rispetto  dei  vigenti  limiti
normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per l’esercizio 2023.

La seduta viene tolta alle ore  10,00 previa redazione e sottoscrizione del presente verbale.

Massafra,  lì   21/09/2023  

                                                                                                          L’Organo di Revisione

                                                                           

                                                                                 Dott. Fernando Miccolis

                                                                                 Dott. Crocefisso Pedone

                                                                                 Dott. Tommaso Paiano


