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MARIA GIOVANNA RICCI: 

Esperienze lavorative: 

-Da Maggio 2021: 

Receptionist presso Amastuola Wine Resort; S.P. 42 
Crispiano (TA) 

-Da Gennaio 2023 ad Aprile 2023: 

Insegnante di lingua inglese presso I’Ente di Formazione 
Enrico Fermi di Massafra 

-Da Novembre 2021 a Dicembre 2021 e dall’Ottobre 
2020 a Novembre 2020: 

Esperto esterno di lingua inglese per progetto PON presso 
l’Istituto Comprensivo Statale “Galilei”, Vico Carducci n.9, 
74121 Taranto  

-Luglio 2020: 

Esaminatrice per la lingua inglese in sede di Esami di 
maturità presso l’Istituto paritario S. Tommaso d’Aquino di 
Taranto. 

-Da Febbraio 2010 a Febbraio 2020: 

Impiegata presso Patronato Sias Massafra 

-Da Febbraio 2019 a Maggio 2019: 

Esperto esterno di lingua inglese per progetto PON   
Istituto Comprensivo Statale “Martellotta”, Via Scoglio del 
Tonno n.4, 74121 Taranto  

-Da Marzo 2019 a Maggio 2019: 

Esperto esterno di lingua inglese per progetto PON presso 
l’Istituto Comprensivo Statale “Galilei”, Vico Carducci n.9, 
74121 Taranto  

 -Da Novembre 2017 a Febbraio 2018: 

Tirocinio formativo come revisore di bozze, traduttore ed 
editor Università del Salento, Piazza Tancredi n.7 Lecce (LE).  
 

Istruzione 

-Certificazione PEF 24 
Maggio 2018 presso Università Telematica Pegaso 
 
 

  

 

 

Via Gentile 22A 
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-Laurea Specialistica in Traduzione tecnico scientifica e 
Interpretariato 
Luglio 2018 presso Università del Salento, Piazza Tancredi 
n.7 Lecce (LE). 
-Laurea Triennale in Scienza e tecnica della Mediazione 
linguistica 
Dicembre 2015 presso Università del Salento, Piazza 
Tancredi n.7 Lecce (LE). 
 
Competenze: 
-Certificazione EIPASS 7 Moduli User 
-Lingua inglese Livello C2 sia scritto che orale 
-Lingua russa livello B1 scritto e A2 orale 
-Ottima padronanza degli strumenti della suite per ufficio 
(Excel, Power Point, Word)  
-Utilizzo di programmi CAT per la traduzione assistita e per il 
sottotitolaggio: OmegaT, MemoQ, Aegsub e Format Factory 
-Utilizzo del gestionale Direct Holiday 
-Patente di guida B 
- Segretaria presso l’Associazione Giovanile Scià Massafra 
 
Attitudine allo svolgimento di incarichi coordinati e 
cooperativi. Capacità didattica maturata durante ripetizioni 
e doposcuola svolti presso privati. 
Elevata attitudine alla comunicazione con il pubblico. 
Elevata attitudine alle attività svolte in ambienti 
multiculturali. Dinamicità e flessibilità.  
Ottime capacità organizzative, di lavoro in team e di 
problem solving, acquisite durante il periodo di formazione 
universitaria. Capacità di lavorare in situazioni di stress, di 
organizzare e gestire le scadenze, puntualità e precisione. 
Capacità di gestire e formulare ordini e preventivi. 
Buone competenze di team leading e di comunicazione con i 
bambini acquisite come animatrice per bambini e ragazzi di 
età compresa tra i 6 e i 13 anni durante l’esperienza di 
volontariato presso l’Azione Cattolica Italiana. 
Hostess per eventi e fiere.  
Creatività e capacità di storytelling acquisita durante lavori 
di volontariato, in particolare nella redazione di Newsletter 
per l’associazione Scià Massafra, nell’organizzazione di 
eventi culturali, partecipazione a bandi regionali con stesura 
di progetti. 
Esperienza nella raccolta fondi per beneficenza. 
 

Corsi: 

-2022- Corso di “Microsoft Excel” della durata di 77 ore 
svoltosi in aula virtuale tramite Abea S.r.l.  
promosso da Temporary S.p.A. Agenzia per il Lavoro.  



  

 
-2020-Corso di “Import-Export Management” della durata di 
77 ore svoltosi in aula virtuale tramite Abea S.r.l.  
promosso da Temporary S.p.A. Agenzia per il Lavoro.  
-2020-Corso di “Hotel Receptionist” della durata di 72 ore 
svoltosi in aula virtuale tramite Abea S.r.l. promosso da 
Temporary S.p.A. Agenzia per il Lavoro.  
-2020-Corso di “Event e Wedding Manager” della durata di 
72 ore svoltosi in aula virtuale tramite Abea S.r.l. promosso 
da Temporary S.p.A. Agenzia per il Lavoro.  
-2016-Corso di lingua e cultura russa presso l’Università 
degli studi di Bergamo.  
-2015- Corso di lingua e cultura russa della durata d 80 ore 
presso l’Università Yanka Kupala di Grodno, Bielorussia. 

 
 
 
 

 
  
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).  
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 DETERMINAZIONE N. 266 del 07/11/2023 
PROPOSTA N. 3755 del 07/11/2023 
 
OGGETTO: Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti 

di operaio specializzato, categoria B3 (ora, Area degli Operatori esperti) – Nomina componente 
esterno per accertamento lingua inglese. Impegno di spesa. 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Premesso che il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024, come recato nell’ambito del 

Documento Unico di Programmazione approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 7/2022 ed 

integrato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 228 del 04.08.2022, ha previsto per l’anno 2022, tra 

l’altro, l’assunzione a tempo pieno e indeterminato, mediante concorso, di n. 2 operai specializzati, cat. B3; 

 

Considerato che questo Ente, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, ha inteso avvalersi 

della facoltà prevista dall’articolo 3, comma 8, della Legge n. 56/2019 (come modificato dall’articolo 1, 

comma 14-ter del Decreto Legge n. 80/2021 convertito con modificazioni dalla Legge n. 113/2021) secondo 

cui “[…] fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui 

all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono 

essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto 

legislativo n. 165 del 2001”; 

 

Dato atto che: 

• la procedura di mobilità obbligatoria esperita ai sensi dell’articolo 34-bis del Decreto Legislativo n. 

165/2001 (come da nota protocollo n. 45190/2022) ha avuto esito negativo; 

• presso questo Ente non vi è graduatoria valida per l’assunzione della figura professionale innanzi 

indicata; 

 

Visto l’art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., il quale prevede che “Le pubbliche 

amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il 

trattamento sul lavoro riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di 

componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, 

lettera e)”; 

 

Visto l’art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., a norma del quale non possono far parte 

delle commissioni esaminatrici coloro che siano componenti dell’organo di direzione politica 

dell'amministrazione, che ricoprano cariche politiche e che siano rappresentanti sindacali o designati dalle 

confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

 

Visto l’art. 35-bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., secondo cui “Coloro che sono stati 

condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 
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l’accesso o la selezione a pubblici impieghi”; 

 

Visto altresì l’art. 15 del vigente Regolamento comunale sulle modalità di accesso all’Ente che, oltre a quanto 

disposto dall’art. 35, comma 3, lett. e) e dall’art. 35-bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., 

in materia di incompatibilità prevede che “Non possono far parte della Commissione esaminatrice, né 

ricoprire il ruolo di segretario di Commissione, coloro che si trovano nelle seguenti situazioni di 

incompatibilità: a) componenti legati tra loro o con alcuno dei candidati da vincolo di matrimonio o 

convivenza, ovvero da vincolo di parentela e affinità fino al quarto grado compreso, ovvero situazioni di 

incompatibilità ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura civile; […] c) coloro il cui rapporto di servizio sia 

stato risolto per motivi disciplinari o per decadenza dall’impiego”; 

 

Richiamato il vigente Regolamento comunale sulle modalità di accesso all’Ente approvato con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 271 del 15.09.2022; 

Dato atto che: 

• con determinazione dirigenziale n. 3323/R.G. del 23.12.2022 si è proceduto alla approvazione del 

bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 

posti di operaio specializzato, categoria B3 (ora, Area degli Operatori esperti); 

• il bando di che trattasi è stato pubblicato in data 27.12.2022 all’Albo pretorio online e nel portale 

“Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso”, del sito istituzionale dell’Ente, e, per 

estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 

102/2022, nonché sul Portale Unico del Reclutamento (inPA); 

• con determinazione dirigenziale n. 1628/RG del 19.06.2023 si è proceduto all’ammissione con 

riserva alla prova preselettiva di tutti i candidati che hanno presentato regolare iscrizione e che 

risultano aver regolarmente effettuato il pagamento della tassa concorsuale, rinviando l’effettuazione 

dell’accertamento sul possesso dei requisiti di ammissione alla selezione unicamente sulle domande 

dei candidati che avrebbero superato la preselezione e dei candidati esonerati dalla preselezione; 

• con determinazioni dirigenziali n. 1742/RG del 30.06.2023 e n. 2518/RG del 03.10.2023 è stata 

nominata la commissione esaminatrice del concorso pubblico in parola; 

• in data 04.07.2023 sono stati consegnati alla commissione esaminatrice tutti gli atti afferenti alla 

procedura concorsuale e necessari per la prosecuzione della stessa; 

• in data 10.08.2023, con comunicazione pubblicata all’Albo pretorio online, nel portale 

“Amministrazione Trasparente” – sezione “Bandi di concorso” – del sito internet del Comune di 

Massafra, nonché sul portale InPA, è stato reso noto che la prova preselettiva si sarebbe tenuta il 

giorno 29.08.2023 alle ore 09:00 in modalità da remoto; 

• in data 29.08.2023 si è svolta la prova preselettiva, cui sono risultati presenti n. 51 candidati; 

• ultimate le operazioni di preselezione, l’esito della prova preselettiva è stato pubblicato all’Albo 

pretorio online, nel portale “Amministrazione Trasparente” – sezione “Bandi di concorso” – del sito 

internet del Comune di Massafra, nonché sul portale InPA; 

• in data 30.08.2023 è stato trasmesso all’Ufficio Personale l’esito della prova di preselezione, da cui si 

evince il superamento di detta prova da parte dei primi 41 candidati con il miglior punteggio, inclusi i 

candidati ex aequo all’ultima posizione; 

• all’esito dell’istruttoria per l’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione, con 

determinazioni dirigenziali n. 2440/RG del 28.09.2023 e n. 2557/RG del 05.10.2023 si è proceduto 

all’ammissione/esclusione dei candidati alle/dalle prove d’esame; 

• in data 24.10.2023 e 25.10.2023 si sono tenute, rispettivamente, la prova scritta e la prova pratica del 

concorso in oggetto, i cui esiti sono stati pubblicati all’Albo pretorio online, nel portale 

“Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso”, del sito internet del Comune di 

Massafra, nonché sul portale “inPA”, con valore di notifica per i candidati;  

  

Considerato che: 

• ai sensi dell’art. 13, comma 5, del vigente Regolamento sulle modalità di accesso all’Ente: “Le 

Commissioni esaminatrici delle procedure selettive possono essere integrate da componenti 
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aggiunti, quali un esperto per l’accertamento della lingua straniera e/o dell’uso delle 

apparecchiature e delle applicazioni informatiche e/o per altre eventuali materie speciali richieste 

dal bando. Le funzioni di tali componenti sono limitate all’accertamento dell’idoneità o inidoneità 

del candidato”; 

• come previsto dall’art. 10 del bando di concorso pubblicato in data 27.12.2022, in sede di prova orale 

sarà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese; 

 

Dato atto che: 

• sia all'interno della commissione nominata con le precitate determinazioni, sia nell’ambito 

dell'organizzazione interna dell'Ente, non vi sono componenti in possesso delle competenze nella 

lingua straniera inglese necessarie per poter dar corso a quanto previsto dal bando di concorso; 

• pertanto, si ravvisa la necessità di individuare un membro aggiunto da aggregare alla 

summenzionata commissione esaminatrice di concorso, ai fini dell'accertamento della conoscenza 

specialistica sopra richiamata da effettuarsi durante la prova orale già programmata; 

 

Acquisita in data 02.11.2023 la disponibilità della dott.ssa Maria Giovanna Ricci, in possesso di Laurea 

Specialistica in Traduzione Tecnico Scientifica ed esperienza nel campo della docenza e selezioni, la quale, 

ricevuto l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, ha altresì manifestato l’insussistenza di condizioni 

impeditive e/o di incompatibilità ai sensi della normativa vigente, fermo restando che apposita dichiarazione 

formale in tal senso dovrà comunque essere resa in occasione della prima seduta della Commissione cui 

parteciperà; 

 

Ritenuto, pertanto, dover provvedere: 

• alla determinazione del compenso spettante alla dott.ssa Maria Giovanna Ricci in qualità di 

componente esterno nel rispetto di quanto disposto in merito dal vigente Regolamento comunale 

sulle modalità di accesso all’Ente: 

€ 500,00 compenso base 

€ 100,00 riduzione del 20% del compenso base in quanto trattasi di concorso per soli esami 

€ 400,00 sub totale  

€ 80,00 
20% del compenso innanzi determinato per componenti aggiunti nominati per 
accertamento idoneità lingua straniera 

€ 10,50 compenso integrativo di € 0,50 per n. 21 candidati ammessi alla prova orale 

€ 90,50 totale 
 

• all’assunzione del conseguente impegno di spesa per € 90,50 sul capitolo 170 del Bilancio 

2023/2025, oltre IRAP pari ad € 7,69 con imputazione sul capitolo 715; 

 

Dato atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., per il presente provvedimento non 

sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale; 

 

Attestando la regolarità e correttezza del procedimento amministrativo svolto, per quanto di propria 

competenza, si demanda al Dirigente l’adozione del dovuto provvedimento consequenziale. 

  

      IL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 

                                  Dott. Giovanni Notaristefano 

 

 

 

IL DIRIGENTE 

 

Acquisita la relazione istruttoria e l’attestazione sulla regolarità e correttezza del procedimento svolto; 
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Verificate le risultanze dell’istruttoria condotta e ritenuto di farle proprie; 

 

Visti: 

• il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con il D.Lgs. n. 267/2000 e 

ss.mm.ii.; 

• il Decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e ss.mm.ii.; 

• il D.Lgs. n. 165/2001 e il D.L. 36/2022 convertito con modificazioni dalla L. 79/2022; 

• il Decreto Legislativo n. 198/2006 recante il Codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 

• il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024, come integrato con Deliberazione di 

Giunta Comunale n. 228 del 04.08.2022; 

• il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione di Giunta 

Comunale n. 1336/1997 e ss.mm.ii.; 

• il vigente Regolamento comunale sulle modalità di accesso all’Ente approvato con Deliberazione di 

Giunta Comunale n. 271 del 15.09.2022; 

• il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Comparto Funzioni Locali; 

• lo Statuto comunale; 

• i Regolamenti comunali per la disciplina amministrativa e contabile; 

• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 20.04.2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui è 

stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2023/2025; 

•  la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 27.04.2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui è 

stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023/2025; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 148 del 11.05.2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui è stato 

approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2023/2025; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 25.05.2023 con cui è stato approvato il PIAO 

2023/2025; 

 

In attuazione del bando di concorso pubblicato il 27.12.2022; 

 

DETERMINA 

 

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono riportate e trascritte per far parte integrante e 

sostanziale del presente atto: 

1. di integrare la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a 

tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di operaio specializzato, categoria B3 (ora, Area degli 

Operatori esperti) con il seguente componente aggiunto ai fini dell’accertamento della conoscenza della 

lingua inglese da effettuarsi durante la prova orale: 

• dott.ssa Maria Giovanna Ricci, in possesso di Laurea Specialistica in Traduzione Tecnico 

Scientifica ed esperienza nel campo della docenza e selezioni; 

2. di stabilire che nella prima seduta utile della Commissione dovrà essere resa la dichiarazione di 

insussistenza di condizione impeditive e/o di incompatibilità da parte del componente aggiunto, 

secondo la vigente normativa in materia; 
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3. di impegnare la spesa di € 90,50 sul capitolo 170 del Bilancio 2023-2025, al fine di assicurare il 

compenso spettante al componente aggiunto nel rispetto di quanto previsto dall’art. 14 del 

Regolamento comunale sulle modalità di accesso all’Ente; 

4. di impegnare la spesa per IRAP di € 7,69 sul capitolo 715 del Bilancio 2023/2025; 

5. di inviare il presente provvedimento, con valore di notifica, al componente aggiunto e al Presidente 

della Commissione; 

6. di dare atto che il presente provvedimento integra le determinazioni dirigenziali n. 1742/RG del 

30.06.2023 e n. 2518/RG del 03.10.2023, richiamandone i contenuti per quanto validi e applicabili al 

presente provvedimento; 

7. di stabilire che la presente determinazione dirigenziale dovrà essere pubblicata all’Albo Pretorio 

online, nel portale “Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso”, del sito internet del 

Comune di Massafra, nonché sul portale “inPA”; 

8. di stabilire che dell’incarico conferito con il presente provvedimento dovrà essere data comunicazione 

al Dipartimento della Funzione Pubblica, al portale “Anagrafe delle Prestazioni”; 

9. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa e contabile di cui all'articolo 

147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine 

alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso 

unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; 

 

                                                                                                    IL DIRIGENTE ad interim II RIPARTIZIONE 

            Ing. Giuseppe Iannucci 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avvertenze 

 

Ai sensi dell'art. 3 comma 4 della legge 07.08.1990 n° 241 e ss.mm.ii., avverso il presente provvedimento è 

ammesso: 

- Ricorso alla stessa Autorità che ha emanato il provvedimento, per l'eventuale autoannullamento 

nell'esercizio dei poteri di autotutela; 

- Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi degli artt. 29, 41 e 119 del D. Lgs. n. 104/2010, 

entro 60 giorni dalla notifica o dalla pubblicazione dell'atto; 

- Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi dell'art. 120 comma 5 del D. Lgs. n. 104/2010, 

entro 30 giorni, nel caso di procedure di affidamento, ivi comprese quelle di incarichi e concorsi di 

progettazione e di attività tecnico-amministrative ad esse connesse, relativi a pubblici lavori, servizi o 

forniture; 

- Ricorso straordinario al Capo dello Stato, per i motivi di legittimità rientranti nella giurisdizione del 

giudice amministrativo, entro 120 giorni dalla notificazione o dalla piena conoscenza del provvedimento, 

ai sensi degli artt. 8 e 9 del D.P.R. 1199/71. 

 
 

 

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA 
 

Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 6 del Regolamento sui 
controlli interni in ordine alla proposta n.ro 3755 del 07/11/2023 esprime parere FAVOREVOLE. 
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Visto di regolarità tecnica firmato dal Dirigente  IANNUCCI GIUSEPPE in data 07/11/2023 
 

 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 
 

Il Dirigente /p.o. dell'area Economica Finanziaria, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni , comportando lo stesso riflessi diretti o 
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente in merito alla  Proposta n.ro 3755 
del 07/11/2023 esprime parere: FAVOREVOLE 
Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in 
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di 
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni contabili, 
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 

 
 
Dati contabili: 

IMPEGNI 

Anno Capitolo Num. Progr. 
Codice di bilancio Piano dei Conti 

Importo 
Miss. Progr. Titolo M.Aggr. Codice Descrizione 

2023 170 2073 1 01 02 1 03 1.03.02.10.002 
Esperti per commissioni, 
comitati e consigli 

90,50 

2023 715 2074 1 01 11 1 02 1.02.01.01.001 
Imposta regionale sulle 
attività produttive (IRAP) 

7,69 

 
Visto di Regolarita’ Contabile firmato dal Dirigente  IANNUCCI GIUSEPPE il 07/11/2023. 
 

 

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 3929 
 

Il 07/11/2023 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la Determinazione N.ro 2857 del 07/11/2023 con 
oggetto 
Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di operaio 
specializzato, categoria B3 (ora, Area degli Operatori esperti) – Nomina componente esterno per 
accertamento lingua inglese. Impegno di spesa. 
 
e vi resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000. 
 
Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
 
Nota di pubblicazione firmata da  MAGGI FRANCESCO il 07/11/20231 

                                                           
Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme 
collegate. 
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