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Informazioni personali 
 

Nome / Cognome MIRIANA CARPARELLI 

Luogo e data di nascita ********** 

Indirizzo ********* 

Telefono  Cellulare: *******  

Fax // 

E-mail mir_car@libero.it – miriana.carparelli@pec.it 

Cittadinanza Italiana 

Istruzione 
 

Titolo di studio richiesto Diploma di Laurea in Scienze Politiche (vecchio ordinamento) conseguito 

presso l’Università degli Studi di Bari nell’a/a 1999/2000 con votazione 110/110 

e lode 

Ulteriori titoli di studio e 

attestati 
Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale conseguito presso ITC “G. Sal- 

vemini” Fasano a.s. 1995/96 votazione 60/60 

Esperienze professionali 

 

 

Data dal 08.06.2022 al 

14.05.2023 

 

Profilo/Ruolo/Posizione 

ricoperti 

Vice Segretario Comunale del Comune di Toritto 

Principali attività Vice Segretario Comunale 

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Toritto (BA) 

Settore  

 

 

Data dal 01.05.2019 a 

tutt’oggi 

 

Profilo/Ruolo/Posizione 

ricoperti 

Responsabile Settore V Polizia Locale del Comune di Toritto 

Principali attività Comandante Polizia Locale 

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Toritto (BA) 

Settore Polizia Locale/Polizia Giudiziaria 

 

 

Data dal 07.2013 ad 04.2019  

Profilo/Ruolo/Posizione 

ricoperti 

Agente di Polizia Locale Comune di Cisternino 

Principali attività Agente di Polizia Giudiziaria/Ambientale 

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Cisternino (BR) 

Settore Polizia Locale 

 

Data dal 12.2007 a 06.2013  

CURRICULUM PROFESSIONALE 

mailto:mir_car@libero.it
mailto:miriana.carparelli@pec.it
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Profilo/Ruolo/Posizione 

ricoperti 

Agente di Polizia Locale Comune di Ostuni 

Principali attività Agente di Polizia Amminstrativa 

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Ostuni (BR) 

Settore Polizia Locale 

 

 

Data dal 03.2007 al 09.2007 e 

dal 06.2006 al 09.2006 

Agente di Polizia Locale Comune di Ostuni 

Profilo/Ruolo/Posizione 

ricoperti 

Agente a Tempo determinato 

Principali attività Viabilità 

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Ostuni (BA) 

Settore Polizia Locale 

 

 

Data dal 07.2005 al 09.2005 Agente di Polizia Locale Comune di Turi 

Profilo/Ruolo/Posizione 

ricoperti 

Agente a Tempo determinato 

Principali attività Viabilità 

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Turi (BA) 

Settore Polizia Locale 

 

 

Data dal 08.2001 al 10.2001 Agente di Polizia Locale Comune di Fasano 

Profilo/Ruolo/Posizione 

ricoperti 

Agente a Tempo determinato 

Principali attività Viabilità 

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Fasano (BR) 

Settore Polizia Locale 

 

 
IDONEITA’ 

 

COMPONENTE COMMISSIONE 
 

- Idoneità Istruttore Direttivo Amministrativo Comune di Squinzano; 

- Vincitore Concorso Ufficiale di Polizia Locale Comune di Matera; 

- Idoneità Istruttore Direttivo di Vigilanza Comune di Altamura 

16/01/2018 Amministrazione: Comune Di Cisternino - Incarico di RUP “Assegnazione di responsabilità per i pro- 

cedimenti relativi al Ciclo dei Rifiuti. Nomina a Responsabile Unico Del Procedimento della Dott.ssa Miriana Car- 

parelli”; 

08/08/2019 Amministrazione: Comune Di Toritto - Incarico di Presidente “Copertura a tempo pieno ed indetermi- 

nato mediante mobilità volontaria tra Enti ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 di n. 1 posto di categoria C profilo profes- 

sionale Agente di polizia locale”; 

10/11/2020 Amministrazione: Comune Di Ruvo di Puglia - Incarico di Componente “Concorso pubblico per titoli 

ed esami per il conferimento, a tempo pieno e indeterminato, di n. 4 posti di Agente di Polizia Locale, categoria 

C1”; 

07/12/2021 Amministrazione: Comune Di Toritto - Incarico di Componente “Servizio di refezione scolastica per 

gli alunni delle scuole materne statali presenti nel territorio di Toritto dal 01/01/2022 al 31/12/2023 ai sensi dell'art. 

32 comma 2, lettera b) del D.Lgs. 50/2016”- importo € 152.625,48; 

22/12/2021 Amministrazione: Comune Di Toritto - Incarico di Componente ”Servizi di assistenza software e si- 

stemistica per gestione IMU e TARI, supporto alla riscossione e all’accertamento dei tributi comunali, gestione in 
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Formazione professionale 
 

Nel corso dell’ultra 

trentennale esperienza 

lavorativa 

Ha partecipato a numerosi corsi di formazione sia in qualità di Agente e sia in 

qualità di Comandante della Polizia Locale  

Capacità/competenze personali 
 

Madrelingua(e) Italiano 

Altra(e) lingua(e) Inglese, francese e spagnolo 

Capacità e competenze 

informatiche 

Utilizzo dei principali software gestionali per la Polizia Locale e pacchetto 

Office di Windows. 

Ulteriori competenze Esperta Polizia Ambientale e Ecologia 

Patente Cat. A e B 

 

 

Allegati Copia documento di identità 

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 

30 giugno 2003, n. 196 e del regolamento n. 2016/679 “ Codice in materia di 

protezione dei dati personali ”. 

 

 

Data e Firma 09/11/2023 Miriana Carparelli (firmato digitalmente) 

 

concessione del Canone Unico Patrimoniale e riscossione coattiva delle entrate comunali” – importo € 160.680,00 

4 lotti di gara: 

- CIG n. 8963863DBE - avente ad oggetto “Assistenza software e sistemistica per gestione 

IMU e TARI” – importo stimato lotto: € 18.000,00;  

-  CIG n. 8963922E6E - avente ad oggetto “Supporto alla riscossione e all’accertamento dei 

tributi comunali” – importo stimato lotto: € 94.800,00 - aggio oggetto di ribasso di gara: 20% 

- CIG n. 8963937AD0 - avente ad oggetto “Gestione in concessione del Canone Unico 

Patrimoniale” – importo stimato lotto: € 45.000,00 - aggio oggetto di ribasso di gara: 25%  

-  CIG n. 896394409A avente ad oggetto “Riscossione coattiva delle entrate comunali” – 

importo stimato lotto: € 2.880,00 - aggio oggetto di ribasso di gara: 8 % 

12/07/2022 Amministrazione: Comune di Sammichele di Bari – incarico di Componente “Concorso pubblico per la 

copertura a tempo parziale e determinato di due posti da Agente di Polizia Locale Cat. C1” 

13/09/2022 Amministrazione: Comune di Palagianello – incarico di Componente “Concorso Istruttore direttivo 

di Vigilanza” 

 

di Vigilanza- Comandante – Cat. D1” 

20/03/2023 Amministrazione: Comune di Sammichele di Bari – incarico di Componente “Concorso Specialista 

di Vigilanza- Comandante – Cat. D1” 

Firmato digitalmente da: CARPARELLI MIRIANA
Luogo: TORITTO
Data: 09/11/2023 14:39:18
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CITTA' DI MASSAFRA 
 

RIPARTIZIONE SECONDA 

 

 

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINE Atto N.ro 3129 del 30/11/2023 

 DETERMINAZIONE N. 298 del 30/11/2023 
PROPOSTA N. 4092 del 30/11/2023 
 
OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo parziale (18 ore settimanali) 

ed indeterminato di n. 4 posti di agente di Polizia Locale, cat. giuridica C, pos. ec. C/1 – Nomina 
commissione esaminatrice. Impegno di spesa. 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

 

Premesso che il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024, come recato nell’ambito del 

Documento Unico di Programmazione approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 7/2022 ed 

integrato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 228 del 04.08.2022, ha previsto per l’anno 2022, tra 

l’altro, l’assunzione a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato, mediante concorso, di n. 4 agenti 

di Polizia Locale; 

 

Considerato che questo Ente, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, ha inteso avvalersi 

della facoltà prevista dall’articolo 3, comma 8, della Legge n. 56/2019 (come modificato dall’articolo 1, 

comma 14-ter del Decreto Legge n. 80/2021 convertito con modificazioni dalla Legge n. 113/2021) secondo 

cui “[…] fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui 

all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono 

essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto 

legislativo n. 165 del 2001”; 

 

Dato atto che: 

• la procedura di mobilità obbligatoria esperita ai sensi dell’articolo 34-bis del Decreto Legislativo n. 

165/2001 (come da nota protocollo n. 41721/2022) ha avuto esito negativo; 

• presso questo Ente non vi è graduatoria valida per l’assunzione della figura professionale innanzi 

indicata; 

 

Visto l’art. 35-quater del Decreto Legislativo n. 165/2001, come introdotto dall’art. 3, comma 1, del Decreto 

Legge n. 36/2022 convertito con modificazioni dalla L. n. 79/2022, il quale prevede per i concorsi finalizzati 

all’assunzione di personale non dirigenziale: 

• l'espletamento di almeno una prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico, e di una prova orale, 

comprendente l'accertamento della conoscenza di almeno una lingua straniera; 

• l'utilizzo di strumenti informatici e digitali e, facoltativamente, lo svolgimento in videoconferenza 

della prova orale, garantendo comunque l'adozione di soluzioni tecniche che ne assicurino la 

pubblicità, l'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità, 

nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali e nel limite delle pertinenti 

risorse disponibili a legislazione vigente; 
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• che le prove di esame possano essere precedute da forme di preselezione con test predisposti anche 

da imprese e soggetti specializzati in selezione di personale, nei limiti delle risorse disponibili a 

legislazione vigente; 

• che i contenuti di ciascuna prova siano disciplinati dalle singole amministrazioni responsabili dello 

svolgimento delle procedure, le quali adottano la tipologia selettiva più conferente con la tipologia 

dei posti messi a concorso; 

 

Richiamato il vigente Regolamento comunale sulle modalità di accesso all’Ente approvato con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 271 del 15.09.2022; 

 

Visto l’art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., il quale prevede che “Le pubbliche 

amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il 

trattamento sul lavoro riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di 

componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, 

lettera e)”; 

 

Visto l’art. 57, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., a detta del quale “L'atto di nomina della 

commissione di concorso è inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parità nazionale 

ovvero regionale, in base all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso […]”; 

 

Visto l’art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., a norma del quale non possono far parte 

delle commissioni esaminatrici coloro che siano componenti dell’organo di direzione politica 

dell'amministrazione, che ricoprano cariche politiche e che siano rappresentanti sindacali o designati dalle 

confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

 

Visto l’art. 35-bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., secondo cui “Coloro che sono stati 

condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 

l’accesso o la selezione a pubblici impieghi”; 

 

Visto altresì l’art. 15 del vigente Regolamento comunale sulle modalità di accesso all’Ente che, oltre a quanto 

disposto dall’art. 35, comma 3, lett. e) e dall’art. 35-bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., 

in materia di incompatibilità prevede che “Non possono far parte della Commissione esaminatrice, né 

ricoprire il ruolo di segretario di Commissione, coloro che si trovano nelle seguenti situazioni di 

incompatibilità: a) componenti legati tra loro o con alcuno dei candidati da vincolo di matrimonio o 

convivenza, ovvero da vincolo di parentela e affinità fino al quarto grado compreso, ovvero situazioni di 

incompatibilità ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura civile; […] c) coloro il cui rapporto di servizio sia 

stato risolto per motivi disciplinari o per decadenza dall’impiego”; 

 

Dato atto che: 

• con determinazione dirigenziale n. 3322/R.G. del 23.12.2022 si è proceduto all’approvazione del 

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo parziale (18 ore settimanali) 

ed indeterminato di n. 4 posti di agente di Polizia Locale, categoria giuridica C, posizione economica 

C1 (ora, Area degli Istruttori); 

• il bando di che trattasi è stato pubblicato in data 27.12.2022 all’Albo pretorio online e nel portale 

“Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso”, del sito istituzionale dell’Ente, e, per 

estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 

102/2022, nonché sul Portale Unico del Reclutamento (inPA); 

• relativamente alla procedura concorsuale in parola, mediante il portale deputato alla ricezione delle 

candidature risultano essere pervenute n. 354 domande di partecipazione e che, pertanto, essendo il 

numero di candidati iscritti superiore a 60 deve preliminarmente procedersi all’espletamento di una 

prova preselettiva; 
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• con determinazione dirigenziale n. 1627 del 19.06.2023 è stata disposta l’ammissione con riserva alla 

prova preselettiva di tutti i candidati che hanno presentato regolare iscrizione e che risultano aver 

regolarmente effettuato il pagamento della tassa concorsuale, rinviando l’effettuazione 

dell’accertamento sul possesso dei requisiti di ammissione alla selezione unicamente sulle domande 

dei candidati che avranno superato la preselezione; 

  

Ritenuto necessario procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, secondo quanto previsto 

dall’art. 13 del vigente Regolamento comunale sulle modalità di accesso all’Ente, al fine di poter dar corso alla 

procedura concorsuale di che trattasi; 

 

Tenuto conto che: 

• la Commissione esaminatrice è composta e svolge i suoi lavori nel rispetto della normativa generale e 

del Regolamento comunale sulle modalità per l’accesso all’Ente; 

• la Commissione esaminatrice procede alla determinazione dei criteri e delle modalità di valutazione 

delle prove previste dal bando, a specificazione di quanto già previsto dal Regolamento comunale 

sulle modalità di accesso all’Ente; 

• la composizione della Commissione esaminatrice deve garantire pari opportunità tra uomini e 

donne; 

• ai sensi dell’art. 13, comma 3, lett. b) del Regolamento comunale sulle modalità di accesso all’Ente, 

nelle selezioni per profili professionali sino alla categoria D (ora, Area dei Funzionari ed E.Q.) la 

Commissione esaminatrice è composta da n. 3 componenti e, precisamente, da un dirigente interno 

all’Ente o da un dirigente di altro ente pubblico, con funzioni di presidente, e da due esperti nelle 

materie oggetto del concorso, di cui almeno uno scelto preferibilmente tra il personale interno, con 

inquadramento nella categoria D (ora, Area dei Funzionari ed E.Q.); 

• ai sensi dell’art. 13, comma 6, del Regolamento comunale sulle modalità di accesso all’Ente, le 

funzioni di segretario/a della Commissione esaminatrice sono svolte da un/a dipendente interno/a 

con inquadramento in categoria non inferiore alla C (ora, Area degli Istruttori); 

• successivamente, saranno trasmesse alla Commissione esaminatrice le domande di partecipazione e 

relativi allegati dei candidati ammessi alle prove d’esame, unitamente a tutti gli atti afferenti alla 

selezione; 

• prima dello svolgimento della prova orale, dovrà procedersi alla nomina dei componenti aggiunti per 

l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e per l’accertamento delle conoscenze sull’uso 

delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse, nonché alla nomina di uno psicologo-

sociologo con esperienza in comunicazione e selezione del personale al fine di valutare i requisiti 

attitudinali e motivazionali legati all’inquadramento professionale; 

• per la prestazione resa nell’ambito della Commissione esaminatrice da parte di dipendenti interni 

all’Ente non spetta alcun compenso, fatti salvi gli emolumenti contrattualmente previsti; 

 

Visto l'organico dell'Ente e dato atto della parziale presenza di personale dotato di capacità professionali e 

conoscenze adeguate nelle materie oggetto delle prove d’esame; 

 

Vista la richiesta di disponibilità alla nomina in seno alla Commissione esaminatrice del concorso pubblico 

in questione rivolta in data 07.11.2023: 

• al dott. Cosimo Aloia, Dirigente Comandante del Corpo di Polizia Locale del Comune di Molfetta 

(BA), in qualità di presidente; 

• alla dott.ssa Miriana Carparelli, Responsabile del Settore Polizia Locale del Comune di Toritto (BA), 

in qualità di componente esperto; 

• al dott. Mirko Cosimo Tagliente, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Massafra 

(TA), con inquadramento nell’Area dei Funzionari ed E.Q. e profilo professionale di funzionario di 

vigilanza, titolare di incarico di elevata qualificazione nell’ambito del Servizio Autonomo della Polizia 

Locale, in qualità di componente esperto interno; 
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• al Sig. Michele Locorotondo, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Massafra 

(TA), con inquadramento nell’Area dei Funzionari ed E.Q. e profilo professionale di funzionario di 

vigilanza, in qualità di segretario verbalizzante; 

 

Dato atto che: 

• il dott. Cosimo Aloia ha comunicato la propria disponibilità all’assunzione dell’incarico, facendo 

pervenire in data 23.11.2023 l’autorizzazione rilasciata dal Comune di Molfetta (BA) ai sensi dell’art. 

53 del D.Lgs. n. 165 /2001; 

• la dott.ssa Miriana Carparelli ha comunicato la propria disponibilità all’assunzione dell’incarico, 

facendo pervenire in data 10.11.2023 l’autorizzazione rilasciata dal Comune di Toritto (BA) ai sensi 

dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165 /2001; 

• il dott. Mirko Cosimo Tagliente ha comunicato la propria disponibilità all’assunzione dell’incarico in 

data 07.11.2023; 

• il Sig. Michele Locorotondo ha comunicato la propria disponibilità all’assunzione dell’incarico in data 

09.11.2023; 

 

Rilevato che i componenti interpellati, visto l’elenco dei candidati ammessi con riserva alla prova 

preselettiva di cui alla determinazione dirigenziale n. 1627 del 19.06.2023, hanno preliminarmente 

manifestato l’insussistenza di eventuali casi di incompatibilità, fermo restando che apposita dichiarazione 

formale in tal senso dovrà comunque essere resa in sede di insediamento della Commissione, ai sensi della 

normativa vigente in materia; 

 

Ravvisata pertanto la necessità di procedere alla nomina dell’organo valutativo di che trattasi nelle persone 

di: 

• dott. Cosimo Aloia, Dirigente Comandante del Corpo di Polizia Locale del Comune di Molfetta (BA), 

in qualità di presidente; 

• dott.ssa Miriana Carparelli, Responsabile del Settore Polizia Locale del Comune di Toritto (BA), in 

qualità di componente esperto; 

• dott. Mirko Cosimo Tagliente, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Massafra 

(TA), con inquadramento nell’Area dei Funzionari ed E.Q. e profilo professionale di funzionario di 

vigilanza, titolare di incarico di elevata qualificazione nell’ambito del Servizio Autonomo della Polizia 

Locale, in qualità di componente esperto interno; 

 

Ritenuto altresì di nominare con funzioni di segretario verbalizzante il Sig. Michele Locorotondo, 

dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Massafra (TA), con inquadramento nell’Area dei 

Funzionari ed E.Q. e profilo professionale di funzionario di vigilanza; 

 

Ritenuto dover impegnare la spesa presuntiva di € 4.168,08, oltre IRAP (€ 354,29), per assicurare i 

compensi ai componenti esterni nel rispetto di quanto previsto dall’art. 14 del Regolamento comunale sulle 

modalità di accesso all’Ente, con imputazione sul capitolo 170 “Spese per concorsi servizi vari” del Bilancio di 

previsione 2023-2025, secondo il seguente dettaglio: 
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€ 0,90

n ° ca n dida ti

6 0

COSIMO A LOIA  - Com u n e di Molfetta  (BA ) Pr esiden te € 1 .6 00,00 € 5 4 ,00 € 1 .8 1 9 ,4 0 € 2 .1 8 3 ,2 8

MIRIA NA  CA RPA RELLI - Com u n e di Tor it to (BA )
Com pon en te 

esper to
€ 1 .6 00,00 € 5 4 ,00 € 1 .6 5 4 ,00 € 1 .9 8 4 ,8 0

MIRKO COSIMO TA GLIENTE - Com u n e di Ma ssa fr a  (TA )
Com pon en te 

esper to

MICHELE LOCOROTONDO - Com u n e di Ma ssa fr a  (TA ) Seg r eta r io

Funzione

Compenso 

base

Compenso 

integrativo art.  14,  

comma 2, lettera b)

€ 1.600,00
Presidente

+10%

Compenso totale

20%

Incremento per 

ultimazione lavori 

entro 3 mesi dalla 

prima seduta di 

insediamento 

 
 

Considerato che ai componenti esterni, qualora non siano residenti nel territorio comunale, spetta altresì 

il rimborso delle spese di viaggio, nella misura di 1/5 della spesa della benzina (art. 14, comma 7, del vigente 

Regolamento comunale sulle modalità di accesso all’Ente); 

 

Atteso che sarà possibile procedere alla esatta determinazione del compenso spettante ai componenti 

esterni solo al momento dell’avvenuto espletamento della procedura concorsuale e che, pertanto, si potrà 

assumere il relativo eventuale impegno, ad integrazione del presente, contestualmente all’atto di liquidazione 

di spesa finale; 

 

Dato atto che: 

• la verifica formale circa l'esistenza di eventuali casi di incompatibilità dei singoli commissari sarà 

effettuata all'atto dell'insediamento della Commissione, prima dell'inizio dei lavori; nel verbale 

dell'insediamento, ciascun commissario dovrà far risultare espressa dichiarazione, sotto la propria 

responsabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 15, comma 

1, del Regolamento comunale sulle modalità di accesso all’Ente, nonché autodichiarare l’assenza di 

condanne di cui all’art. 35-bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

• pertanto, all’atto dell’insediamento, il presidente, i componenti (compresi anche i componenti 

aggiunti) e il segretario, presa visione dell’elenco degli aspiranti ammessi al concorso, 

sottoscriveranno, dandone atto nel verbale, apposita dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni 

di incompatibilità tra di essi e con i candidati; 

 

Dato atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., per il presente provvedimento non 

sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale; 

 

Attestando la regolarità e correttezza del procedimento amministrativo svolto, per quanto di propria 

competenza, si demanda al Dirigente l’adozione del dovuto provvedimento consequenziale. 

  

 

      IL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 

                                  Dott. Giovanni Notaristefano 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE 

 

 

Acquisita la relazione istruttoria e l’attestazione sulla regolarità e correttezza del procedimento svolto; 
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Verificate le risultanze dell’istruttoria condotta e ritenuto di farle proprie; 

 

Visti: 

• il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con il D.Lgs. n. 267/2000 e 

ss.mm.ii.; 

• il Decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e ss.mm.ii.; 

• il D.Lgs. n. 165/2001 e il D.L. 36/2022 convertito con modificazioni dalla L. 79/2022; 

• il Decreto Legislativo n. 198/2006 recante il Codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 

• il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024, come integrato con Deliberazione di 

Giunta Comunale n. 228 del 04.08.2022; 

• il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione di Giunta 

Comunale n. 1336/1997 e ss.mm.ii.; 

• il vigente Regolamento comunale sulle modalità di accesso all’Ente approvato con Deliberazione di 

Giunta Comunale n. 271 del 15.09.2022; 

• il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Comparto Funzioni Locali; 

• lo Statuto comunale; 

• i Regolamenti comunali per la disciplina amministrativa e contabile; 

• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 20.04.2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui è 

stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2023/2025; 

•  la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 27.04.2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui è 

stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023/2025; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 148 del 11.05.2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui è stato 

approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2023/2025; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 25.05.2023 con cui è stato approvato il PIAO 

2023/2025; 

 

In attuazione del bando di concorso pubblicato il 27.12.2022; 

 

DETERMINA 

 

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono riportate e trascritte per far parte integrante e 

sostanziale del presente atto: 

1. di nominare la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 

a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato di n. 4 posti di agente di Polizia Locale, 

categoria giuridica C, posizione economica C/1 (ora, Area degli Istruttori) nelle persone di: 

• dott. Cosimo Aloia, Dirigente Comandante del Corpo di Polizia Locale del Comune di Molfetta 

(BA), in qualità di presidente; 

• dott.ssa Miriana Carparelli, Responsabile del Settore Polizia Locale del Comune di Toritto 

(BA), in qualità di componente esperto; 

• dott. Mirko Cosimo Tagliente, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di 

Massafra (TA), con inquadramento nell’Area dei Funzionari ed E.Q. e profilo professionale di 

funzionario di vigilanza, titolare di incarico di elevata qualificazione nell’ambito del Servizio 



 

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINE Atto N.ro 3129 del 30/11/2023 

Autonomo della Polizia Locale, in qualità di componente esperto interno; 

• il Sig. Michele Locorotondo, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di 

Massafra (TA), con inquadramento nell’Area dei Funzionari ed E.Q. e profilo professionale di 

funzionario di vigilanza, con funzioni di segretario verbalizzante; 

2. di stabilire che al presidente della Commissione vengano trasmesse, unitamente al presente 

provvedimento, le domande di partecipazione e relativi allegati dei candidati ammessi alle prove 

d’esame, il vigente Regolamento comunale sulle modalità di accesso all’Ente approvato con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 271 del 15.09.2022, in base al quale si dovranno svolgere le prove 

concorsuali, nonché tutti gli atti afferenti alla selezione; 

3. di rinviare a separato atto, e comunque prima dello svolgimento della prova orale, la nomina dei 

componenti aggiunti per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e per l’accertamento delle 

conoscenze sull’uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse, nonché la nomina di 

uno psicologo-sociologo con esperienza in comunicazione e selezione del personale per la valutazione 

dei requisiti attitudinali e motivazionali legati all’inquadramento professionale; 

4. di stabilire che, all’atto dell’insediamento, dovrà farsi luogo alla verifica formale circa la sussistenza 

di eventuali condizioni di incompatibilità dei singoli commissari, sicché nel verbale di insediamento, 

ciascun commissario dovrà far risultare espressa dichiarazione, sotto la propria responsabilità, di non 

trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 15, comma 1, del Regolamento 

comunale sulle modalità di accesso all’Ente, nonché autodichiarare l’assenza di condanne di cui all’art. 

35-bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

5. di impegnare la spesa presuntiva di € 4.168,08 sul capitolo 170 “Spese per concorsi servizi vari” del 

Bilancio di previsione 2023-2025, al fine di assicurare i compensi ai componenti esterni nel rispetto di 

quanto previsto dall’art. 14 del Regolamento comunale sulle modalità di accesso all’Ente; 

6. di impegnare la spesa per IRAP di € 354,29 sul capitolo 715 del Bilancio di previsione 2023-2025; 

7. di dare atto che per la prestazione resa nell’ambito della Commissione esaminatrice da parte di 

dipendenti interni all’Ente non spetta alcun compenso, fatti salvi gli emolumenti contrattualmente 

previsti; 

8. di dare atto che il compenso spettante ai componenti esterni sarà incrementato del 20% qualora 

tutte le operazioni concorsuali dovessero essere espletate e concluse entro e non oltre 3 mesi dalla 

prima seduta di insediamento; 

9. di dare atto che si provvederà alla liquidazione dei compensi spettanti ai componenti esterni dopo 

l’approvazione dei verbali del concorso e la relativa quantificazione definitiva sulla base dei lavori 

effettivamente svolti dalla Commissione; 

10. di trasmettere il presente provvedimento, con valore di notifica, ai componenti designati e, per 

conoscenza, ai rispettivi Comuni di appartenenza dei commissari esterni; 

11. di stabilire che degli incarichi conferiti con il presente provvedimento dovrà essere data 

comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica, al portale “Anagrafe delle Prestazioni”; 

12. di inviare il presente provvedimento al competente consigliere di parità ai sensi dell’art. 57, comma 1-

bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

13. di dare atto che la Commissione esaminatrice procederà alla determinazione dei criteri e delle 

modalità di valutazione delle prove previste dal bando, a specificazione di quanto già previsto dal 

Regolamento comunale sulle modalità di accesso all’Ente; 

14. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa e contabile di cui all'articolo 

147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine 

alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso 

unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; 
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15. di dare atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., per il presente 

provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale; 

16. di stabilire che la presente determinazione dirigenziale dovrà essere pubblicata all’Albo Pretorio 

online, nel portale “Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso”, del sito internet del 

Comune di Massafra, nonché sul portale “inPA”, con valore di notifica per tutti i candidati. 

 

                                                                                                    IL DIRIGENTE ad interim II RIPARTIZIONE 

              Ing. Giuseppe Iannucci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Avvertenze 

 

Ai sensi dell'art. 3 comma 4 della legge 07.08.1990 n° 241 e ss.mm.ii., avverso il presente provvedimento è ammesso: 

- Ricorso alla stessa Autorità che ha emanato il provvedimento, per l'eventuale autoannullamento nell'esercizio dei poteri di 

autotutela; 

- Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi degli artt. 29, 41 e 119 del D. Lgs. n. 104/2010, entro 60 giorni dalla notifica o 

dalla pubblicazione dell'atto; 

- Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi dell'art. 120 comma 5 del D. Lgs. n. 104/2010, entro 30 giorni, nel caso di 

procedure di affidamento, ivi comprese quelle di incarichi e concorsi di progettazione e di attività tecnico-amministrative ad esse 

connesse, relativi a pubblici lavori, servizi o forniture; 

- Ricorso straordinario al Capo dello Stato, per i motivi di legittimità rientranti nella giurisdizione del giudice amministrativo, entro 

120 giorni dalla notificazione o dalla piena conoscenza del provvedimento, ai sensi degli artt. 8 e 9 del D.P.R. 1199/71. 

 
 

 

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA 
 

Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 6 del Regolamento sui 
controlli interni in ordine alla proposta n.ro 4092 del 30/11/2023 esprime parere FAVOREVOLE. 
 
Visto di regolarità tecnica firmato dal Dirigente  IANNUCCI GIUSEPPE in data 30/11/2023 
 

 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 
 

Il Dirigente /p.o. dell'area Economica Finanziaria, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni , comportando lo stesso riflessi diretti o 
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente in merito alla  Proposta n.ro 4092 
del 30/11/2023 esprime parere: FAVOREVOLE 
Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in 
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di 
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni contabili, 
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 

 
 
Dati contabili: 

IMPEGNI 
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Anno Capitolo Num. Progr. 
Codice di bilancio Piano dei Conti 

Importo 
Miss. Progr. Titolo M.Aggr. Codice Descrizione 

2023 170 2188 1 01 02 1 03 1.03.02.10.002 
Esperti per commissioni, 
comitati e consigli 

4.168,08 

2023 715 2189 1 01 11 1 02 1.02.01.01.001 
Imposta regionale sulle 
attività produttive (IRAP) 

354,29 

 
Visto di Regolarita’ Contabile firmato dal Dirigente  IANNUCCI GIUSEPPE il 30/11/2023. 
 

 

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 4303 
 

Il 30/11/2023 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la Determinazione N.ro 3129 del 30/11/2023 con 
oggetto 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo parziale (18 ore settimanali) ed 
indeterminato di n. 4 posti di agente di Polizia Locale, cat. giuridica C, pos. ec. C/1 – Nomina commissione 
esaminatrice. Impegno di spesa. 
 
e vi resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000. 
 
Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
 
Nota di pubblicazione firmata da  MAGGI FRANCESCO il 30/11/20231 

                                                           
Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme 
collegate. 


