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SEDE

72 KOV, 2023

OGGETTO:  Affidamento incarico Nomina componente della Commissione giudicatrice
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo parziale ( 18 ore settimanali ) ed
indeterminato di n. 4 posti di Agente di polizia locale (Area Istruttori ). Rilascio autorizzazione.

Vista la nota del 07 Novembre 2023 del Comune di Massafra nella quale, si indicava la richiesta come
componete il Dott. Cosimo Aloia;

Preso atto della disponibilita del dott. Cosimo Aloia all’espletamento dell’incarico de quo presso
il Comune di Massafra;

Visti:

- lart. 53 del D.Lgs 165/2001 e smi per il conferimento degli incarichi professionali esterni;

- il Regolamento comunale recante la “Disciplina delle Incompatibilita e delle autorizzazioni a svolgere
attivita esterne all'Ufficio per i dipendenti ai sensi dell’art. 53, D.lgs n.165/2001, di cui alla
deliberazione di giunta comunale n. 33 del 12/02/2014;

Dato atto che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi che pregiudichino

lesercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente e che lincarico di cui alla presente

autorizzazione deve:

- essere svolto fuori dell'orario di lavoro e in modo tale da non arrecare pregiudizio alle esigenze di
buon andamento dell'amministrazione;

- non deve dar luogo all'insorgenza di interferenze tra l'attivitd extraistituzionale e quella ordinaria
attinente lo svolgimento dei compiti d'istituto;

con la presente,
SI AUTORIZZA

ai sensi dellart. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.i, il Dott. Cosimo Aloia, allo svolgimento
dellincarico di componente di Commissione giudicatrice concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo parziale ( 18 ore settimanali ) ed indeterminato di n. 4 posti di Agente di polizia locale
(Area Istruttori ).

IL Segretario Generale
( Dott. Ernesto Lozzi)

A

SO
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RIPARTIZIONE SECONDA

DETERMINAZIONE N. 298 del 30/11/2023
PROPOSTA N. 4092 del 30/11/2023

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo parziale (18 ore settimanali)
ed indeterminato di n. 4 posti di agente di Polizia Locale, cat. giuridica C, pos. ec. C/1 — Nomina
commissione esaminatrice. Impegno di spesa.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024, come recato nell’ambito del
Documento Unico di Programmazione approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 7/2022 ed
integrato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 228 del 04.08.2022, ha previsto per ’anno 2022, tra
Paltro, ’assunzione a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato, mediante concorso, di n. 4 agenti
di Polizia Locale;

Considerato che questo Ente, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, ha inteso avvalersi
della facolta prevista dall’articolo 3, comma 8, della Legge n. 56/2019 (come modificato dall’articolo 1,
comma 14-ter del Decreto Legge n. 80/2021 convertito con modificazioni dalla Legge n. 113/2021) secondo
cui “[...] fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono
essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto
legislativo n. 165 del 20017

Dato atto che:
e la procedura di mobilita obbligatoria esperita ai sensi dell’articolo 34-bis del Decreto Legislativo n.
165/2001 (come da nota protocollo n. 41721/2022) ha avuto esito negativo;
e presso questo Ente non vi ¢ graduatoria valida per I'assunzione della figura professionale innanzi
indicata;

Visto l'art. 35-quater del Decreto Legislativo n. 165/2001, come introdotto dall’art. 3, comma 1, del Decreto
Legge n. 36/2022 convertito con modificazioni dalla L. n. 79/2022, il quale prevede per i concorsi finalizzati
all’assunzione di personale non dirigenziale:

e l'espletamento di almeno una prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico, e di una prova orale,
comprendente l'accertamento della conoscenza di almeno una lingua straniera;

e l'utilizzo di strumenti informatici e digitali e, facoltativamente, lo svolgimento in videoconferenza
della prova orale, garantendo comunque l'adozione di soluzioni tecniche che ne assicurino la
pubblicita, 1'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilita,
nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali e nel limite delle pertinenti
risorse disponibili a legislazione vigente;
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e che le prove di esame possano essere precedute da forme di preselezione con test predisposti anche
da imprese e soggetti specializzati in selezione di personale, nei limiti delle risorse disponibili a
legislazione vigente;

e che i contenuti di ciascuna prova siano disciplinati dalle singole amministrazioni responsabili dello
svolgimento delle procedure, le quali adottano la tipologia selettiva pitu conferente con la tipologia
dei posti messi a concorso;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’Ente approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 271 del 15.09.2022;

Visto l'art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., il quale prevede che “Le pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3,
lettera e)”;

Visto l'art. 57, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., a detta del quale “L'atto di nomina della
commissione di concorso e inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parita nazionale
ovvero regionale, in base all'ambito territoriale dell' amministrazione che ha bandito il concorso [...]”;

Visto l'art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., a norma del quale non possono far parte
delle commissioni esaminatrici coloro che siano componenti dellorgano di direzione politica
dell'amministrazione, che ricoprano cariche politiche e che siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

Visto l'art. 35-bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., secondo cui “Coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
I'accesso o la selezione a pubblici impieghi”;

Visto altresi I'art. 15 del vigente Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’Ente che, oltre a quanto
disposto dall’art. 35, comma 3, lett. €) e dall’art. 35-bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,
in materia di incompatibilita prevede che “Non possono far parte della Commissione esaminatrice, né
ricoprire il ruolo di segretario di Commissione, coloro che si trovano nelle seguenti situazioni di
incompatibilita: a) componenti legati tra loro o con alcuno dei candidati da vincolo di matrimonio o
convivenza, ovvero da vincolo di parentela e affinita fino al quarto grado compreso, ovvero situazioni di
incompatibilita ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura civile; [...] ¢) coloro il cui rapporto di servizio sia
stato risolto per motivi disciplinari o per decadenza dall'impiego”;

Dato atto che:

e con determinazione dirigenziale n. 3322/R.G. del 23.12.2022 si & proceduto all’approvazione del
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo parziale (18 ore settimanali)
ed indeterminato di n. 4 posti di agente di Polizia Locale, categoria giuridica C, posizione economica
C1 (ora, Area degli Istruttori);

e il bando di che trattasi & stato pubblicato in data 27.12.2022 all’Albo pretorio online e nel portale
“Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso”, del sito istituzionale dell’Ente, e, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 42 Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.
102/2022, nonché sul Portale Unico del Reclutamento (inPA);

o relativamente alla procedura concorsuale in parola, mediante il portale deputato alla ricezione delle
candidature risultano essere pervenute n. 354 domande di partecipazione e che, pertanto, essendo il
numero di candidati iscritti superiore a 60 deve preliminarmente procedersi all’espletamento di una
prova preselettiva;
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con determinazione dirigenziale n. 1627 del 19.06.2023 ¢ stata disposta 'ammissione con riserva alla
prova preselettiva di tutti i candidati che hanno presentato regolare iscrizione e che risultano aver
regolarmente effettuato il pagamento della tassa concorsuale, rinviando [Ieffettuazione
dell’accertamento sul possesso dei requisiti di ammissione alla selezione unicamente sulle domande
dei candidati che avranno superato la preselezione;

Ritenuto necessario procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, secondo quanto previsto
dall’art. 13 del vigente Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’Ente, al fine di poter dar corso alla
procedura concorsuale di che trattasi;

Tenuto conto che:

la Commissione esaminatrice € composta e svolge i suoi lavori nel rispetto della normativa generale e
del Regolamento comunale sulle modalita per 'accesso all’Ente;

la Commissione esaminatrice procede alla determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione
delle prove previste dal bando, a specificazione di quanto gia previsto dal Regolamento comunale
sulle modalita di accesso all’Ente;

la composizione della Commissione esaminatrice deve garantire pari opportunita tra uomini e
donne;

ai sensi dell’art. 13, comma 3, lett. b) del Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’Ente,
nelle selezioni per profili professionali sino alla categoria D (ora, Area dei Funzionari ed E.Q.) la
Commissione esaminatrice € composta da n. 3 componenti e, precisamente, da un dirigente interno
all’Ente o da un dirigente di altro ente pubblico, con funzioni di presidente, e da due esperti nelle
materie oggetto del concorso, di cui almeno uno scelto preferibilmente tra il personale interno, con
inquadramento nella categoria D (ora, Area dei Funzionari ed E.Q.);

ai sensi dell’art. 13, comma 6, del Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’Ente, le
funzioni di segretario/a della Commissione esaminatrice sono svolte da un/a dipendente interno/a
con inquadramento in categoria non inferiore alla C (ora, Area degli Istruttori);

successivamente, saranno trasmesse alla Commissione esaminatrice le domande di partecipazione e
relativi allegati dei candidati ammessi alle prove d’esame, unitamente a tutti gli atti afferenti alla
selezione;

prima dello svolgimento della prova orale, dovra procedersi alla nomina dei componenti aggiunti per
l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e per 'accertamento delle conoscenze sull’'uso
delle apparecchiature ed applicazioni informatiche pit diffuse, nonché alla nomina di uno psicologo-
sociologo con esperienza in comunicazione e selezione del personale al fine di valutare i requisiti
attitudinali e motivazionali legati all'inquadramento professionale;

per la prestazione resa nell’ambito della Commissione esaminatrice da parte di dipendenti interni
all’Ente non spetta alcun compenso, fatti salvi gli emolumenti contrattualmente previsti;

Visto l'organico dell'Ente e dato atto della parziale presenza di personale dotato di capacita professionali e
conoscenze adeguate nelle materie oggetto delle prove d’esame;

Vista la richiesta di disponibilita alla nomina in seno alla Commissione esaminatrice del concorso pubblico
in questione rivolta in data 07.11.2023:

al dott. Cosimo Aloia, Dirigente Comandante del Corpo di Polizia Locale del Comune di Molfetta
(BA), in qualita di presidente;

alla dott.ssa Miriana Carparelli, Responsabile del Settore Polizia Locale del Comune di Toritto (BA),
in qualita di componente esperto;

al dott. Mirko Cosimo Tagliente, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Massafra
(TA), con inquadramento nell’Area dei Funzionari ed E.Q. e profilo professionale di funzionario di
vigilanza, titolare di incarico di elevata qualificazione nell’ambito del Servizio Autonomo della Polizia
Locale, in qualita di componente esperto interno;
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e al Sig. Michele Locorotondo, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Massafra
(TA), con inquadramento nell’Area dei Funzionari ed E.Q. e profilo professionale di funzionario di
vigilanza, in qualita di segretario verbalizzante;

Dato atto che:

e il dott. Cosimo Aloia ha comunicato la propria disponibilita all’assunzione dell’incarico, facendo
pervenire in data 23.11.2023 'autorizzazione rilasciata dal Comune di Molfetta (BA) ai sensi dell’art.
53 del D.Lgs. n. 165 /2001;

e la dott.ssa Miriana Carparelli ha comunicato la propria disponibilita all’assunzione dell’incarico,
facendo pervenire in data 10.11.2023 'autorizzazione rilasciata dal Comune di Toritto (BA) ai sensi
dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165 /2001,

e il dott. Mirko Cosimo Tagliente ha comunicato la propria disponibilita all’assunzione dell'incarico in
data 07.11.2023;

¢ il Sig. Michele Locorotondo ha comunicato la propria disponibilita all’assunzione dell’incarico in data
09.11.2023;

Rilevato che i componenti interpellati, visto l'elenco dei candidati ammessi con riserva alla prova
preselettiva di cui alla determinazione dirigenziale n. 1627 del 19.06.2023, hanno preliminarmente
manifestato I'insussistenza di eventuali casi di incompatibilita, fermo restando che apposita dichiarazione
formale in tal senso dovra comunque essere resa in sede di insediamento della Commissione, ai sensi della
normativa vigente in materia;

Ravvisata pertanto la necessita di procedere alla nomina dell’organo valutativo di che trattasi nelle persone
di:

e dott. Cosimo Aloia, Dirigente Comandante del Corpo di Polizia Locale del Comune di Molfetta (BA),
in qualita di presidente;

e dott.ssa Miriana Carparelli, Responsabile del Settore Polizia Locale del Comune di Toritto (BA), in
qualita di componente esperto;

e dott. Mirko Cosimo Tagliente, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Massafra
(TA), con inquadramento nell’Area dei Funzionari ed E.Q. e profilo professionale di funzionario di
vigilanza, titolare di incarico di elevata qualificazione nell’ambito del Servizio Autonomo della Polizia
Locale, in qualita di componente esperto interno;

Ritenuto altresi di nominare con funzioni di segretario verbalizzante il Sig. Michele Locorotondo,
dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Massafra (TA), con inquadramento nell’Area dei
Funzionari ed E.Q. e profilo professionale di funzionario di vigilanza;

Ritenuto dover impegnare la spesa presuntiva di € 4.168,08, oltre IRAP (€ 354,29), per assicurare i
compensi ai componenti esterni nel rispetto di quanto previsto dall’art. 14 del Regolamento comunale sulle
modalita di accesso all'Ente, con imputazione sul capitolo 170 “Spese per concorsi servizi vari” del Bilancio di
previsione 2023-2025, secondo il seguente dettaglio:
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Compenso Incremento per
Compenso integrativo art. 14, ultimazione lavori
base comma 2, lettera b) | Compenso totale entro 3 mesidalla
Funzione prima seduta di
€0,90 insediamento
n° candidati Presidente
€1.600,00 20%
60 +10%
COSIMO ALOIA - Comune di Molfetta (BA) Presidente €1.600,00 €54,00 €1.819,40 €2.183,28
MIRIANA CARPARELLI - Com une di Toritto (BA) Comp‘mte“te €1.600,00 €54,00 €1.654,00 €1.984,80
esperto
MIRKO COSIMO TAGLIENTE - Comune di Massafra (TA) | COmPonente
esperto
MICHELE LOCOROTONDO - Comune di Massafra (TA) Segretario

Considerato che ai componenti esterni, qualora non siano residenti nel territorio comunale, spetta altresi
il rimborso delle spese di viaggio, nella misura di 1/5 della spesa della benzina (art. 14, comma 7, del vigente
Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’Ente);

Atteso che sara possibile procedere alla esatta determinazione del compenso spettante ai componenti
esterni solo al momento dell’avvenuto espletamento della procedura concorsuale e che, pertanto, si potra
assumere il relativo eventuale impegno, ad integrazione del presente, contestualmente all’atto di liquidazione
di spesa finale;

Dato atto che:

e la verifica formale circa l'esistenza di eventuali casi di incompatibilita dei singoli commissari sara
effettuata all'atto dell'insediamento della Commissione, prima dell'inizio dei lavori; nel verbale
dell'insediamento, ciascun commissario dovra far risultare espressa dichiarazione, sotto la propria
responsabilita, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 15, comma
1, del Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’Ente, nonché autodichiarare ’assenza di
condanne di cui all’art. 35-bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

e pertanto, all’atto dell’insediamento, il presidente, i componenti (compresi anche i componenti
aggiunti) e il segretario, presa visione dell’elenco degli aspiranti ammessi al concorso,
sottoscriveranno, dandone atto nel verbale, apposita dichiarazione circa I'insussistenza di situazioni
di incompatibilita tra di essi e con i candidati;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., per il presente provvedimento non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale;

Attestando la regolarita e correttezza del procedimento amministrativo svolto, per quanto di propria
competenza, si demanda al Dirigente I’'adozione del dovuto provvedimento consequenziale.

IL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
Dott. Giovanni Notaristefano

IL DIRIGENTE

Acquisita la relazione istruttoria e ’attestazione sulla regolarita e correttezza del procedimento svolto;
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Verificate le risultanze dell’istruttoria condotta e ritenuto di farle proprie;

Visti:

il Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali, approvato con il D.Lgs. n. 267/2000 e
SS.mim.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e ss.mm.ii.;
il D.Lgs. n. 165/2001 e il D.L. 36/2022 convertito con modificazioni dalla L. 79/2022;
il Decreto Legislativo n. 198/2006 recante il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024, come integrato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 228 del 04.08.2022;

il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 1336/1997 e ss.mm.ii.;

il vigente Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’Ente approvato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 271 del 15.09.2022;

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Comparto Funzioni Locali;
lo Statuto comunale;
i Regolamenti comunali per la disciplina amministrativa e contabile;

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 20.04.2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui &
stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2023/2025;

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 27.04.2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui ¢
stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023/2025;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 148 del 11.05.2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui € stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2023/2025;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 25.05.2023 con cui € stato approvato il PIAO
2023/2025;

In attuazione del bando di concorso pubblicato il 27.12.2022;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono riportate e trascritte per far parte integrante e
sostanziale del presente atto:

1.

di nominare la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato di n. 4 posti di agente di Polizia Locale,
categoria giuridica C, posizione economica C/1 (ora, Area degli Istruttori) nelle persone di:

¢ dott. Cosimo Aloia, Dirigente Comandante del Corpo di Polizia Locale del Comune di Molfetta
(BA), in qualita di presidente;

e dott.ssa Miriana Carparelli, Responsabile del Settore Polizia Locale del Comune di Toritto
(BA), in qualita di componente esperto;

e dott. Mirko Cosimo Tagliente, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di
Massafra (TA), con inquadramento nell’Area dei Funzionari ed E.Q. e profilo professionale di
funzionario di vigilanza, titolare di incarico di elevata qualificazione nell’ambito del Servizio
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Autonomo della Polizia Locale, in qualita di componente esperto interno;

e il Sig. Michele Locorotondo, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di
Massafra (TA), con inquadramento nell’Area dei Funzionari ed E.Q. e profilo professionale di
funzionario di vigilanza, con funzioni di segretario verbalizzante;

di stabilire che al presidente della Commissione vengano trasmesse, unitamente al presente
provvedimento, le domande di partecipazione e relativi allegati dei candidati ammessi alle prove
d’esame, il vigente Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’Ente approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 271 del 15.09.2022, in base al quale si dovranno svolgere le prove
concorsuali, nonché tutti gli atti afferenti alla selezione;

di rinviare a separato atto, e comunque prima dello svolgimento della prova orale, la nomina dei
componenti aggiunti per I'accertamento della conoscenza della lingua inglese e per 'accertamento delle
conoscenze sull’'uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse, nonché la nomina di
uno psicologo-sociologo con esperienza in comunicazione e selezione del personale per la valutazione
dei requisiti attitudinali e motivazionali legati all'inquadramento professionale;

di stabilire che, all’atto dell’insediamento, dovra farsi luogo alla verifica formale circa la sussistenza
di eventuali condizioni di incompatibilita dei singoli commissari, sicché nel verbale di insediamento,
ciascun commissario dovra far risultare espressa dichiarazione, sotto la propria responsabilita, di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 15, comma 1, del Regolamento
comunale sulle modalita di accesso all’Ente, nonché autodichiarare ’assenza di condanne di cui all’art.
35-bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

di impegnare la spesa presuntiva di € 4.168,08 sul capitolo 170 “Spese per concorsi servizi vari” del
Bilancio di previsione 2023-2025, al fine di assicurare i compensi ai componenti esterni nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 14 del Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’Ente;

di impegnare la spesa per IRAP di € 354,29 sul capitolo 715 del Bilancio di previsione 2023-2025;

di dare atto che per la prestazione resa nell’ambito della Commissione esaminatrice da parte di
dipendenti interni all’Ente non spetta alcun compenso, fatti salvi gli emolumenti contrattualmente
previsti;

di dare atto che il compenso spettante ai componenti esterni sara incrementato del 20% qualora
tutte le operazioni concorsuali dovessero essere espletate e concluse entro e non oltre 3 mesi dalla
prima seduta di insediamento;

di dare atto che si provvedera alla liquidazione dei compensi spettanti ai componenti esterni dopo
lapprovazione dei verbali del concorso e la relativa quantificazione definitiva sulla base dei lavori
effettivamente svolti dalla Commissione;

di trasmettere il presente provvedimento, con valore di notifica, ai componenti designati e, per
conoscenza, ai rispettivi Comuni di appartenenza dei commissari esterni;

di stabilire che degli incarichi conferiti con il presente provvedimento dovra essere data
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica, al portale “Anagrafe delle Prestazioni”;

di inviare il presente provvedimento al competente consigliere di parita ai sensi dell’art. 57, comma 1-
bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

di dare atto che la Commissione esaminatrice procedera alla determinazione dei criteri e delle
modalita di valutazione delle prove previste dal bando, a specificazione di quanto gia previsto dal
Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’Ente;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa e contabile di cui all'articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine

alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;
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15. di dare atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., per il presente
provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale;

16. di stabilire che la presente determinazione dirigenziale dovra essere pubblicata all’Albo Pretorio
online, nel portale “Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso”, del sito internet del
Comune di Massafra, nonché sul portale “inPA”, con valore di notifica per tutti i candidati.

IL DIRIGENTE ad interim IT RIPARTIZIONE
Ing. Giuseppe Iannucci

Avvertenze

Ai sensi dell'art. 3 comma 4 della legge 07.08.1990 n° 241 e ss.mm.ii., avverso il presente provvedimento é ammesso:

- Ricorso alla stessa Autorita che ha emanato il provvedimento, per l'eventuale autoannullamento nell'esercizio dei poteri di
autotutela;

- Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi degli artt. 29, 41 e 119 del D. Lgs. n. 104/2010, entro 60 giorni dalla notifica o
dalla pubblicazione dell'atto;

- Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi dell'art. 120 comma 5 del D. Lgs. n. 104/2010, entro 30 giorni, nel caso di
procedure di affidamento, ivi comprese quelle di incarichi e concorsi di progettazione e di attivita tecnico-amministrative ad esse
connesse, relativi a pubblici lavort, servizi o forniture;

- Ricorso straordinario al Capo dello Stato, per i motivi di legittimita rientranti nella giurisdizione del giudice amministrativo, entro
120 giorni dalla notificazione o dalla piena conoscenza del provvedimento, ai sensi degli artt. 8 e 9 del D.P.R. 1199/71.

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 6 del Regolamento sui
controlli interni in ordine alla proposta n.ro 4092 del 30/11/2023 esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarita tecnica firmato dal Dirigente IANNUCCI GIUSEPPE in data 30/11/2023

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Dirigente /p.o. dell'area Economica Finanziaria, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n.
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni , comportando lo stesso riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente in merito alla Proposta n.ro 4092
del 30/11/2023 esprime parere: FAVOREVOLE

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

Dati contabili:
IMPEGNI
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Codice di bilancio Piano dei Conti
Anno [apitolo |Num. Progr. Importo
Miss. Progr. Titolo M.Aggr. Codice Descrizione
2023 | 170 2188 | 1 | 01 | 02 | 1 | 03 1.03.02.10.002 [°Pet percommissioni, 4.168,08
comitati e consigli
mposta regionale sulle
2023 | 715 P189 1 01 | 11 1 02 1.02.01.01.001 sttivita produttive (IRAP) 354,29

Visto di Regolarita’ Contabile firmato dal Dirigente IANNUCCI GIUSEPPE il 30/11/2023.

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 4303

Il 30/11/2023 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la Determinazione N.ro 3129 del 30/11/2023 con

oggetto

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo parziale (18 ore settimanali) ed
indeterminato di n. 4 posti di agente di Polizia Locale, cat. giuridica C, pos. ec. C/1 — Nomina commissione
esaminatrice. Impegno di spesa.

e vi restera affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata da MAGGI FRANCESCO il 30/11/2023

Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme

collegate.
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All'Ufficio Personale
SEDE

' Dichiarazione di compatibilita quale componente della commissione
| giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
OGGETTO: tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato di n. 4 posti di agente di

Polizia Locale, categoria giuridica C, posizione economica C/1 (ora, Area degli
Istruttori)

ll/La sottoscritto/a ” ..................................................... ,

vt 1. ... [ ... |

presidente/componente esperto/segretario della commissione giudicatrice della selezione pubblica in oggetto,
presa visione delle generaiita degli altri componenti della commissione nonché del/della segretario/a e dei

concorrenti ammessi alla selezione,

dichiara
che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all'art. 35 — comma 3 - lett, “e, all'art. 35-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 185, all'art. 51 del codice di procedura civile e all'art. 15 del vigente Regolamento

comunale sulle modalita di accesso all'Ente.

La presente dichiarazione & allegata al verbale delle operazioni selettive.

B

g

1w



CITTA” DI MASSAFRA

Provincia Di Taranto
Municipio Via Livatino s.n.c.
74016 Massafra

Spett.le Comune di Massafra

Dichiarazione ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera ¢} D.Lgs. n. 33/2013
Dichiarazione sostitutiva di atto notorio

Il/1a sottoscritto/a M l/‘j ﬁo M b o4 con riferimento all’incarico di
Fﬂ_ﬁ HYENTT  fnsute Vitowk , ai sensi dell’art. 15, comma [, lettera ¢, del decreto legislativo n. 33/2013,
consapevole delle responsabilitd penali in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

ﬁdi non essere titolare di incarichi o di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni;”

O di essere iitolare dei seguenti incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni:*

Seggetto conferente Tipelagia incarico/carica Perioda di riferimento

// il —

ﬁ\di nen prestare attivitd professionale a favore di enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni;

O di prestare le seguenti aftivita professionali a favore di enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni:

Descrizione attivita Soggetto Periodo di riférimento
-~ -

ﬂ di non trovarsi in alcuna delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, nei confronti
del Comune di Massafta,

II/La sottoscritto/a si impegna, altrest, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione.

Massafra, z{t///{/{ﬁ A in fede**
((:-/"Z/'-Mf /&/ X
f—— /

** La dichiarazione softoscritta pud essete presentata per via telematica unitamente a copia non autenticata di un documente di identiti del sottoscrittore in corso di validita.




CITTA’ DI MASSAFRA

Provincia Di Taranto
Municipio Via Livatino s.n.c.
74016 Massafra

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO
DI INTERESSE

(Ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 190/2012 e per gli effetti dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013)

IL DIRIGENTE
Visto I’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012 e per gli effetti del
D. Lgs. n. 33/2013, che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta

verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

Vista la dichiarazione circa le attivita svolte e gli impegni assunti rese, ai sensi dell’art. 53 comma 14
del D. Lgs. n. 165/2001, dal consulente/collaboratore:

1) Cosimo Aloia;
Visti gli atti di questo Ufficio;

Verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53
del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012 e per gli effetti del D. Lgs. n. 33/2013;

| ATTESTA

Ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012 e per gli effetti del D. Lgs. n.
33/2013

1. L’avvenuta verifica, sulla base delle dichiarazioni rese, dell’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse nei confronti dell’affidatario sopra individuato;

La presente attestazione ¢ pubblicata sul sito della Trasparenza del Comune di Massafra e viene,
altresi, trasmessa al Responsabile per la Trasparenza del Comune di Massafra.

Autorizza al trattamento dei dati personali in conformita a quanto previsto dal Regolamento UE
679/2016

Massafra, li 30/11/2023




§< Curriculum Vitae Dott. Cosimo Aloia

INFORMAZIONI PERSONALI  COSIMO ALOIA

¢
L

=
o I

|

Sesso M | Data di nascita | P | \azionalita Italiana

Dipendente del COMUNE di BARI “Ripartizione Polizia Locale” con qualifica
POSIZIONE RICOPERTA ~ Commissario Superiore (Funzionario Specialista), categoria D, posizione

economica D/6;

Dal 08 luglio 2020, con incarico ex art.110 del T.U.EE.LL., Comandante

Dirigente della Polizia Locale di Molfetta;

Laurea in Scienze Politiche

Indirizzo Amministrativo
TITOLODISTUDIO  Conseguito il 10/07/2002

c¢/o Universita degli Studi di Bari

\otazione: 104/110

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

dal 1 gennaio 2017 al 30 ottobre 2020 In convenzione, Comandante della Polizia Locale del Comune di Bitetto —
Responsabile del V Settore Polizia Locale e Igiene Urbana. Titolare di
Posizione Organizzativa;
dal 1agosto 2016 a 31 dicembre 2016 Responsabile servizi esterni viabilita del | municipio della Citta Metropolitana di
Bari;
dal 1 aprile 2016 a 31luglo 2016 doppio incarico:
-Responsabile servizi esterni viabilita del | municipio della Citta Metrop. di Bari;
-Comandante della Polizia Municipale del Comune di Toritto — Responsabile
del V Settore Polizia Municipale e Igiene Urbana. Titolare di Posizione
Organizzativa,;
dal 1 febbraio 2016 a31marzo 2016 doppio incarico:
-Responsabile del Il e IV Municipio della Citta Metropolitana di Bari - Titolare di
Posizione Organizzativa;
-Comandante della Polizia Municipale del Comune di Toritto — Responsabile
del V Settore Polizia Municipale e Igiene Urbana. Titolare di Posizione
Organizzativa,;
dal 1 aprile 2015 al 31 gennaio 2015 doppio incarico:
-Responsabile del Il e IV Municipio della Citta Metropolitana di Bari - Titolare di
Posizione Organizzativa;
-Responsabile Ufficio Affari Generali — Procedimenti Disciplinari presso il
Comando di Polizia Municipale di Bari; Comando Cat. D posizione economica
D/5;
dal 1 marzo 2012 al 28 febbraio 2015 doppio incarico:
-Comandante della Polizia Municipale del Comune di Toritto — Responsabile
del V Settore Polizia Municipale e Igiene Urbana. Titolare di Posizione
Organizzativa;
-Responsabile Ufficio Affari Generali — Procedimenti Disciplinari presso il
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dal 1 agosto 2008 al 1 marzo 2012
dal 1 febbraio 2007 al 1 agosto 2008

dal 30 dicembre 2005 al 31 gennaio 2007

dal 14 aprile 1992 al 29 dicembre 2005

ULTERIORI INCARICHI

Dal giugno 2018 fino al giugno 2020
Dal marzo 2017 fino al giugno 2020
Stagione calcistica 2015/2016

21.03.2013

Dal 2010 al 2012
2010

2009
2009

Dal 1 agosto 2008 al 1 marzo 2012

COMMISSIONI DI GARA

Curriculum Vitae

Comando di Polizia Municipale di Bari;

Dott. Cosimo Aloia

Responsabile Segreteria Comando Cat. D posizione economica D/4;
duplice incarico di Ufficiale Responsabile dell'Ufficio Gestione del Personale /
dell'Ufficio Servizi Generale e Il Settore Viabilita, Cat. D posizione economica

D/2;

Ufficiale Responsabile Viabilita Zona Centro Citta Cat. D posizione economica

D/1;

Agente Motociclista, Cat. C posizione economica C5;

Nomina di Vicesegretario Comunale del Comune di Bitetto;

Nomina di componente dell’'Ufficio dei Tecnici Referenti ARO BA2;

Con decreto del Prefetto di Bari n. 1100/2015/12B1/Area I* O.P. del 11/08/2015
viene nominato componente del GOS (Gruppo Operativo Sicurezza) per
'approfondimento e la pianificazione delle misure organizzative dei servizi di
ordine e sicurezza pubblica da attuarsi in occasione degli incontri di calcio

presso lo stadio San Nicola per la stagione calcistica 2015/2016;

Con decreto del Prefetto di Bari n.13342 del 21.03.2013 viene nominato
Componente supplente della Commissione Provinciale per il rilascio delle
patenti di servizio ai sensi dellart. 3 del D.M. 246/2004 del Ministero delle

Infrastrutture e dei Trasporti;

Docente presso Associazione Volontari Carabinieri - Protezione Civile di Bari;
Docenza presso I'Azienda Municipalizzata dei Trasporti Urbani (AMTAB) per
corsi di formazione agli autisti sulla responsabilita e condotta da tenere, se
coinvolti in sinistri stradali al fine di ridurre i costi aziendali dei risarcimenti;
Docenza per corso di formazione presso I'azienda manutentrice della pubblica
illuminazione di Foggia sui i rischi dei cantieri mobili, sulla sicurezza dei

lavoratori e prevenzione di sinistri stradali;

Tutor per coloro che svolgono Stage presso il Comando della Polizia
Municipale, come accordo di programma tra 'Universita degli studi di Bari e il

Comune di Bari;

Referente U.R.P. del Comune di Bari per la Ripartizione Polizia Municiaple;

1.03.2019 iscritto c/o ANAC nell’Albo Nazionale dei Componenti le Commissioni Aggiudicatrici n. 3009 dell’Albo

Luglio 2013

Febbraio 2014

Giugno 2017

Componente della commissione aggiudicatrice per I'affidamento del contratto
di fornitura e posa in opera del sistema di videosorveglianza, con il criterio

dellofferta economicamente piu vantaggiosa —

Programma Operativo

Nazionale FESR — “Sicurezza per lo Sviluppo” Obiettivo Convergenza 2007-

2013 — sistema di videosorveglianza del Comune di Toritto.

Componente della commissione aggiudicatrice per l'affidamento Servizio di
refezione scolastica per le scuole materne statali presenti nel comune di Toritto
per gli anni scolastici dal sett. 2013 al giu. 2017 con il criterio dell’offerta

economicamente pil vantaggiosa.

Componente della commissione aggiudicatrice per l'affidamento Servizio di
scuola estiva anno 2017 c/o Comune di Bitetto con il criterio dell'offerta

economicamente pil vantaggiosa.
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Luglio 2017 Componente della commissione aggiudicatrice per [laffidamento Servizi
Assicurativi Comunali dalle ore 24 del 31.08.2017 alle ore 24 del 28.02.2019 —
Polizze: incendio e furto del patrimonio comunale (“ALL RISKS PROPERTY”)
Lotto 1); Responsabilita Civile verso terzi e prestatori d’opera (RCT/O) Lotto 2);
RC Auto Veicoli Comunali Lotto 3); Infortuni cumulativa Lotto 4); R.C.
Patrimoniale Lotto 5); Tutela Legale Lotto 6); da aggiudicare con il criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs n.
50/2016 c/o Comune di Bari.

Luglio 2017 Componente della commissione aggiudicatrice per I'affidamento Soggiorno
climatico anno 2017 c/o Comune di Bitetto con il criterio dellofferta
economicamente piu vantaggiosa.

Luglio 2017  Presidente della commissione per I'assegnazione in locazione semplice degli
alloggi di edilizia residenziale pubblica c/o il Comune di Grumo Appula;

Luglio 2018  Presidente della commissione per gara telematica ex art.36 ¢.6 del D. Lgs. n.
50/2016 con procedura tramite sistema Empulia, per l'affidamento del servizio
di noleggio, installazione, manutenzione ordinaria e straordinaria di dispositivi
omologati per il servizio di controllo elettronico della velocita c/o il Comune di
Grumo Appula con il criterio dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa

Novembre 2018  Presidente della commissione per la gara di affidamento dei lavori di
completamento della rete pluviale urbana del Comune di Santeramo in Colle
conferito dalla Centrale Unica di Committenza - Comune di Santeramo in Colle
(Comuni di Sannicandro di Bari, Binetto, Toritto, Santeramo in Colle,
Casamassima, Modugno, Acquaviva delle Fonti, Cassano delle Murge - Citta
Metropolitana di Bari) con il criterio dell'offerta del prezzo piu basso.

Gennaio 2019  Componente della commissione aggiudicatrice per [laffidamento Servizi
Assicurativi Comunali dalle ore 24 del 28.02.2019 alle ore 24 del 31.12.2020 —
Polizze: incendio e furto del patrimonio comunale (“ALL RISKS PROPERTY”)
Lotto 1); Responsabilita Civile verso terzi e prestatori d’opera (RCT/O) Lotto 2);
RC Auto Veicoli Comunali Lotto 3); Infortuni cumulativa Lotto 4); R.C.
Patrimoniale Lotto 5); Tutela Legale Lotto 6); da aggiudicare con il criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs n.
50/2016 c/o Comune di Barri.

Febbraio 2019 ~ Componente della commissione aggiudicatrice per [l'affidamento Servizi
Assicurativi Comunali dalle ore 24 del 28.02.2019 alle ore 24 del 31.12.2020 -
procedura aperta ex art. 60 del D.lgs n. 50/2016 da aggiudicare con il criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dellart. 95 del D.Lgs n.
50/2016 c/o Comune di Bari.

Settembre 2019  Componente della commissione per gara telematica ex art.36 ¢.6 del D. Lgs.
n. 50/2016 con procedura tramite sistema Empulia, per l'affidamento del
servizio di noleggio, installazione, manutenzione ordinaria e straordinaria di
dispositivi omologati per il servizio di controllo elettronico della velocita c/o il
Comune di Sammichele di Bari con il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa.

Settembre 2022 Componente della commissione aggiudicatrice per I'affidamento Servizi di
Vigilanza Privata 20 - procedura aperta ex art. 60 del D.lgs n. 50/2016 da
aggiudicare con il criterio dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi
dellart. 95 del D.Lgs n. 50/2016 c/o Comune di Bari.

Gennaio 2023 Presidente della commissione aggiudicatrice per [laffidamento Servizi
digitalizzazione verbali - procedura aperta ex art. 60 del D.lgs n. 50/2016 da
aggiudicare con il criterio dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi
dell’art. 95 del D.Lgs n. 50/2016 c/o Comune di Molfetta.

Maggio 2023  Presidente della commissione aggiudicatrice per l'affidamento Servizi di
noleggio di dispositivi elettronici mobili e/o fissi per il rilevamento delle
violazioni al C.d.S. e per i servizi sussidiari all’'accertamento delle violazioni al
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C.d.S. del Comune di Sammichele di Bari — Gara Europea - procedura aperta
ex art. 60 del D.lgs n. 50/2016 da di aggiudicare con il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs n. 50/2016.

COMMISSIONI DI CONCORSO u

Giugno 2013  Presidente della commissione di concorso per I'assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di due unita con qualifica di
Agente di Polizia Municipale — Cat. C tramite mobilitd esterna ex art. 30 d.lgs.
n. 165/2001, presso il Comune di Toritto.
Ottobre 2017 Componente della commissione di concorso per 'assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno e determinato del Ruolo di Responsabile del
Settore “Ragioneria — Patrimonio - Personale” — Cat. D tramite Incarico ex art.
110 d.lgs. n. 165/2001, presso il Comune di Bitetto.
Giugno 2018  Presidente della commissione di concorso per I'assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di una unita con qualifica di
Agente di Polizia Municipale — Cat. C tramite mobilita esterna ex art. 30 d.lgs.
n. 165/2001, presso il Comune di Bitetto.
Giugno 2018  Componente della commissione di concorso per 'assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di una unita con qualifica di
Istruttore Amministrativo — Cat. C tramite mobilita esterna ex art. 30 d.lgs. n.
165/2001, presso il Comune di Bitetto.
Luglio 2018  Componente della commissione di concorso per 'assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno e determinato del Ruolo di Responsabile del
Settore “Affari Generali — Demografici — Saviluppo Locale” — Cat. D tramite
Incarico ex art. 110 d.Igs. n. 165/2001, presso il Comune di Bitetto.
Ottobre 2018  Componente della commissione di concorso per 'assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno e determinato del Ruolo di Responsabile del
Settore “Ragioneria — Patrimonio - Personale” — Cat. D tramite Incarico ex art.
110 d.lgs. n. 165/2001, presso il Comune di Bitetto.
Dicembre 2018  Presidente della commissione di concorso per I'assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di due unita con qualifica di
Istruttore di Polizia Locale — Cat. C tramite manifestazione di interesse per
idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti, presso il
Comune di Bitetto.
Dicembre 2019  Componente della commissione di concorso per I'assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di una unita con qualifica di
Esecutore Amminitrativo — Cat. B tramite manifestazione di interesse per
idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti, presso il
Comune di Bitetto.
Marzo 2021  Componente della commissione di concorso per I'assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato del Ruolo di Specialista di
Vigilanza di 2 unita — Cat. D, presso il Comune di San Giovanni Rotondo.
Giugno 2021  Presidente della commissione di concorso per I'assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo part time e determinato di 8 unita con qualifica di
Istruttore di Polizia Locale — Cat. C tramite manifestazione di interesse per
idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti, presso il
Comune di Molfetta.
Luglio 2021 Componente della commissione di concorso per I'assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo part time e indeterminato del Ruolo di Agente di
Polizia Locale — Cat. C, presso il Comune di Ascoli Satriano.
Luglio 2021 Componente della commissione di concorso per I'assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato del Ruolo di Specialista di
Vigilanza — Cat. D, presso il Comune di Ascoli Satriano.
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Novembre 2021  Segretario della Commissione di concorso per la selezione a tempo
indeterminato di 16 posti di "Esperto in valutazione delle Performance ed in
analisi e valutazione delle politiche pubbliche”, posizione economica cat. D,
presso 'Agenzia Regionale ARPAL PUGLIA.
Gennaio 2022  Presidente della commissione di concorso per I'assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di una unita con qualifica di
Istruttore direttivo di Polizia Locale — Cat. D tramite manifestazione di interesse
per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti, presso il
Comune di Molffetta.
Maggio 2022  Componente della Commissione di concorso per la selezione a tempo
indeterminato di N. 10 unita di Catg. D, posizione economia D1, Area
Professionale Competitivita e Sviluppo del Sistema (POLICY REGIONALI),
profilo professionale SPECIALISTA TECNICO DI POLICY, AMBITO DI
RUOLO TRASPORTI E MOBILITA, presso REGIONE PUGLIA.
Giugno 2022 Componente della commissione di concorso per I'assunzione di n. 5 unita con
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato del Ruolo di
Agente di Polizia Locale — Cat. C, presso il Comune di Conversano.
Settembre 2022 Presidente della commissione di concorso per la formazione di una
graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato e/o
indeterminato per le mansioni di operatore di esercizio (Conducenti) secondo il
vigente CCNL Autoferrotramvieri, presso MTM Municipalizzata del Comune di
Molfetta.
Novembre 2022 Presidente della commissione di concorso per 'assunzione di n. 5 unita con
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato del Ruolo di
Agente di Polizia Locale — Cat. C, presso il Comune di Molfetta.
Novembre 2022  Presidente della commissione di concorso per 'assunzione di n. 1 unita con
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato del Ruolo di
Istruttore Direttivo Amministrativo/contabile — Cat. D, presso il Comune di
Molfetta.
Aprile 2023 Presidente della commissione di concorso per I'assunzione di n. 2 unita con
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato del Ruolo di
Istruttore Amministrativo — Cat. C, presso il Comune di Rutigliano
Aprile 2023 Componente della commissione di concorso per I'assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di una unita con gualifica di
Istruttore Direttivo di Vigilanza — Cat. D tramite mobilita esterna ex art. 30
d.lgs. n. 165/2001, presso il Comune di Valenzano.
Aprile 2023 Componente della commissione di concorso per I'assunzione di n. 2 unita con
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato del Ruolo di
Agente di Polizia Locale — Cat. C, presso il Comune di Triggiano.

Giugno 2023 Componente della commissione di concorso per esami riservato ai soggetti in
possesso dei requisiti di cui allart. 20, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017
“Specialista della Comunicazione Istituzionale” per n. 1 unita di personale di
cat. D presso la Regione Puglia.

Presidente della commissione di concorso per I'assunzione di n. 2 unita con

Agosto 2023
9 contratto di lavoro subordinato a 18 ore settimanali e indeterminato del Ruolo
di Addetto alla Segreteria — Cat. B, presso I'Ordine dei Geologi della Regione
Puglia.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE n

31.05.2002.  Partecipazione giornata di studio sul tema: Rapporto Polizia Municipale e

Giudice di Pace: Evoluzione del sistema Penale. In data
DAL 30.09.2002 AL 28.10.2002  Partecipazione al Corso di Specializzazione in AGENTE di PROSSIMITA
con trattazione delle seguenti materie: Edilizia - Diritto Penale - Procedura

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina5/10



\,—Eg Curriculum Vitae Dott. Cosimo Aloia

Penale - Criminologia - Vittimologia - Comunicazione sociale e tecniche di
comunicazione - Sociologia della Devianza - Pedagogia della
comunicazione; (80 ore di lezione).

21-28.02 E 06.03/2004  Partecipazione al Corso di “Formatore in Educazione Stradale” finalizzato
allinsegnamento nelle scuole delle nozioni per il conseguimento del
“Certificati di idoneita tecnica alla guida dei ciclomotori®, rilasciato dal
MIUR in collaborazione con il D.T.T. (12 ore di lezione) e di aver svolto
dallanno scolastico 2003/2004 a oggi 25 corsi presso [llstituto Liceo
Scientifico G. Salvemini di Bari e L'Istituto Liceo Scentifico e Classico D.
Cirillo di Bari;

DAL 27.05.2004 AL 26.11.2004.  Partecipazione al Corso per Agenti di polizia Municipale per la protezione
dei beni culturali, conseguendo il brevetto di Specialista della tutela dei
beni culturali della Citta di Bari, con il patrocinio del’Assessorato alle
Polizie Municipali della Regione Puglia, in conformita dei dispositivi
dellUNESCO, organizzato dalla Societa ltaliana per la Protezione dei
Beni Culturali. Le materie trattate sono: Storia dell'arte, Archeologia,
Architettura, Diplomatica, Numismatica, Legislazione sui Beni Culturali,
Tecniche operative di intervento (lezioni tenute dal Comandante dei
Carabinieri del Nucleo Archeologico di istanza presso il castello Svevo di
Bari).

18.04.2007  Partecipazione al Seminario di approfondimento sul tema CANTIERI
STRADALI E SEGNALETICA: FATTORI DI RISCHIO.

DAL 09/01/08 AL 28/03/08  Partecipazione al Corso “ll Change Management dei servizi innovativi’ —
POR 06064APITO007 organizzato dalla SPEGEA Scuola di management
in unione con Dip. Informatica — Dip. di Psicologia dell’'Universita degli
Studi di Bari , dalla durata di 102 ore.

10.06.2008  Partecipazione al corso “I messi comunali e la finanziaria 2007. La
notificazione secondo il nuovo testo dell’art. 60 D.P.R. 600/1973 e delle
moadifiche in tema di notificazione alle societa. La prospettiva della notifica
tributaria alla luce della recente sentenza 366/2007 della Corte
Costituzionale”. Organizzato da OperA Relatore: Dott. A. Perondi
Responsabile dellUff. Notifiche del Comune di Firenze, autore di
pubblicazioni in materia.

2010  Partecipazione al Corso “Professionalita e competenze d’eccellenza
dell’Ufficiale di Polizia Municipale: Leadership e gestione dei
collaboratori” tenuto da docenti della facolta di Psicologia dell’Universita
degli Studi di Bari.

18.05.2011  Partecipazione alla Giornata Formativa “LUE-GOVERNMENT TRA
INNOVAZIONE TECNOLOGICA ED INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA”
Strumenti per la qualita delle Amministrazioni Periferiche: Firma digitale —
PEC — Protocolla informatico. Organizzato da CLE for PA.

07/09/2011  Partecipazione al seminario di POLIZIA GIUDIZIARIA (modalita di indagini),
organizzato da PubliEmme il c/o lauditorium del Comando di Polizia
Municipale di Bari, con relatori: Gen. GAROFALO Luciano (ex Comandante
RIS Parma) — Dott. Massimo PICOZZI (Psichiatra — criminologo) — Dott.
Franco MORIZIO (Comandante P.M.).

16.02.2012  Partecipazione alla Giornata Formativa “MANOVRE DI STABILIZZAZIONE
FINANZIARIA 2010-2011-2012: LEGGI DI STABILITA, SVILUPPO,
CRESCITA, SALVA ITALIA E DECRETO SULLE LIBERALIZZAZIONI,
EFFETTI FINANZIARI, AMMINISTRATIVI E PROCEDURALI SU REGIONI
ED ENTI LOCALI". Organizzato da CLE for PA..

17.02.2012  Partecipazione al Corso di Aggiornamento su “ LA GESTIONE STRATEGICA
DEI SERVIZI DI SICUREZZA E POLIZIA LOCALE NEGLI ENTI LOCALI:
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ANALISI DEI PROFILI ECONOMICO FINAZIARI IN RELAZIONE Al NUOVI
OBBLIGHI INTRODOTTI DALLA LEGGE 120/2010 E DEGLI INDIRIZZI
ESPRESSI| DELLE SEZIONI REGIONALI DELLA CORTE DEI CONTI,
DEFINIZIONE DELLE POLITICHE DI GESTIONE DEL PERSONALE
CONNESSE ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE FINANZIABILI
AL SENSI DELLART. 208 CDS”. Il corso ha ottenuto 6 crediti formativi
dall'ordine Avvocati di Bari. Organizzato da OperA .

14.03.2012  Partecipazione giornata di studio su “Modifiche ed alterazione della targa di
autovicoli” e “Notifica del verbale di violazione stradale al minore di anni 18”.
Organizzato dall’Associazioni ANVU e IPA BA/1.

12.12.2012.  Partecipazione giornata di studio su “Art. 141 e art. 145 del C.d.S. Aspetti
normativi e applicazione”. Organizzato dall’Associazione |IPA BA/1.

13-14-27-28 marzo 2014 Partecipazione Corso pilota “Identificare e affrontare i problemi della sicurezza
urbana: problem solving e metodo S.A.R.A.” nellambito del Progetto URBIS
“Urban Manager for Security Safety and Crisis Management” con il supporto
del Forum ltaliano per la Sicurezza Urbana e finanziato dalla Commissione
Europea con numero di riferimento: 518620-LLP-1-IT-LEONARDO-LMP.
Tenutosi in Reggio Emilia;
2014  Partecipazione all' e-seminar “Il corretto svolgimento delle gare d’appalto e il
nuovo sistema AVCpass” , organizzato dalla Professional Accademy;

14/07/2014  Corso aggiornamento organizzato da HALLEY Informatica sul D. Lgs. 33/2013
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” Docente
parte legislativa Dott. Edoardo Barusso (consulente e Formatore presso Enti
Locali, docente presso la SSPAL dellEmilia Romagna) — tenuto in Putignano.

8ottobre 2014 Partecipazione al seminario informativo “Raccolta differenziata del vetro. Costo
0 opportunita” organizzato dalla CoReVe e ANCI in Bari c/o Hotel Parco dei
Principi.

10.03.2015  Partecipazione allincontro formativo sul “Cerimoniale di base” della durata di 5
ore organizzato dall Associazione Nazionale Cerimonialisti Enti Pubbilici.

01e27.042016 Partecipazione al corso “percorso formativo Dirigenti per la sicurezza” della
durata di 16 ore organizzato da RTI COM Metodi.

Aprile 2017 Partecipazione al corso di “‘EMPOWERMENT & LEADERSHIP PROGRAM”,
12 ore di formazione. Organizzato dalla SCHOOL OF MANAGEMENT -
UNIVERSITA LUM JEAN MONNET di Casamassima.

marzo/maggio 2017  Partecipazione al corso formativo sulla “VIOLENZA DI GENERE,
CONOSCERE PER INTERVENIRE EFFICACEMENTE”, 5 moduli per un
totale di 20 ore di formazione. Organizzato da AGAR Centro Antiviolenza in
Modugno. Accreditato all’Ordine degli Avvocati di Bari.

15.01.2019 Partecipazione al corso aggiornamento quinquennale “percorso formativo
Dirigenti per la sicurezza” della durata di 6 ore organizzato da RTI COM
Metodi.

15.01.2019 Partecipazione al corso “RISCHI CONNESSI AL CONTATTO CON IL
PUBBLICO E STRESS LAVORO CORRELATO” della durata di 6 ore
organizzato da RTI COM Metodi.

28 marzo 2019  Partecipazione al Seminario di approfondimento su “LA TARIFFAZIONE
PUNTUALE DEI RIFIUTI URBANI" organizzato dallANCI Puglia e
Fondazione ANCI IFEL c/o la sede ANCI PUGLIA.

12 aprile 2019 Partecipazione al convegno “GESTIRE GLI APPALTI PUBBLICI — NOVITA E
SCENARI DI RIFORMA CON LABORATORIO OPERATIVO” organizzato
dallASMEL in Lucera (FG).

30.05.2019  Partecipazione al corso di formazione in materia “UTILIZZO DEL MEPA” della
durata di 6 ore presso il Comune di Adelfia organizzato da Soluzioni Srl —
Gruppo Maggioli in collaborazione con www.entionline.it.
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Lingua madre

Altre lingue

INGLESE
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E
GESTIONALI

Iscrizioni a Albi

Competenza digitale
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Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Al A2 Al Al A2
A2 A2 A2 A2 A2

Sempre alla ricerca e alla raccolta di stimoli utili a sviluppare nuove idee e a
favorire il confronto, possiede ottime capacita di governare la rete di relazioni,
siano esse interne (collaboratori, altri dirigenti, personale di altri settori,
Amministratori) o esterne. Grande capacita di mediare e negoziare, al fine di
dirimere situazioni controverse afferenti alla propria area di responsabilita.
Ottime capacita di gestire efficacemente le situazioni stressanti, mantenendo
inalterata, quindi, la qualita del proprio lavoro, associata alla capacita di
approcciarsi in modo proattivo alle diverse circostanze.

Capacita ad essere flessibile e a gestire le complessita, modificando piani,
programmi o0 approcci al mutare delle circostanze e reagendo in modo
costruttivo a situazioni impreviste o anomale. Possiede capacita decisionale,
che, oltre alla presa di decisione, presuppone la capacita di acquisire e
interpretare le informazioni in proprio possesso, associata alla capacita di
prefigurare possibili scenari e all’agilita normativa, che consente di districarsi
agevolmente nellinterpretazione delle norme e nella loro applicazione. Ottima
capacita di gestire efficacemente le risorse assegnate, sia economico-
finanziarie sia di personale, In relazione agli obiettivi definiti e alle attivita
assegnate al settore. Per quanto riguarda la capacita di gestione del personale,
guesta viene attuata dal sottoscritto attraverso il presidio di tutti i sistemi che ad
essa afferiscono, quali identificazione dei fabbisogni del settore sia sotto il
profilo delle risorse necessarie, sia rispetto alle esigenze e competenze dei
collaboratori presenti, identificando e valorizzando le professionalita presenti.

Dal 2020 iscritto alle 3 sezioni dell’ Albo dei Docenti della Scuola di Formazione
della Polizia Locale della Regione Puglia; L'Albo & suddiviso in tre sezioni
corrispondenti alle aree di insegnamento:

« Sezione A = Area a carattere normativo — teorico

* Sezione B = Area di professionalita

* Sezione C = Area di competenza specialistica

AUTOVALUTAZIONE

EIabé)glalzlone Comunicazione Creazione di Sicurezza Risoluzione di
informazioni Contenuti problemi
Avanzato Avanzato Avanzato Intermedio Intermedio
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Conseguimento della Patente Europea di Computer in data 08/07/2005;

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

BUONA CONOSCENZA DEI SOFTWARE MAGGIORMENTE IN USO: WINDOWS —
WINWORD -LINUS

BUONA CONOSCENZA DEI BROWSER PIU UTILIZZATI . INTERNET EXPLORER,
MOZILLAFIREFOX, GOOGLE CHROME.

= Buona capacita di comunicare attraverso i diversi strumenti a disposizione;

Patente diguida CATEGORIA A/ B

ULTERIORI INFORMAZIONI u

PUBBLICAZIONI E CONVEGNI  Settembre 2014 pubblicazione nel supplemento speciale alla rivista FARE
SICUREZZA organo ufficiale del Sindacato UGL POLIZIA DI STATO “CODICE
DELLA STRADA E PATENTI A PUNTI” articolo a pag. 4 con il titolo “Reato di
omicidio stradale, quanto & utile?”.

29 aprile 2022 relatore al Convegno “SINERGIE ISTITUZIONALI PER
LAZZERAMENTO DELLA SINISTROSITA STRADALE”  sullargomento:
Incidenza delle azioni di repressione, deterrenza e prevenzione nella riduzione
dei sinistri stradali. Organizzato dal COISP Sindacato Polizia di Stato.

IDONEITA CON;gESE'Eﬁ Idoneita acquisita il 25 ottobre 2021 al Concorso per Dirigente Polizia Locale al
comune di Grosseto collocandosi all'6* posto.

Idoneita acquisita il 4 maggio 2021 al Concorso per Dirigente Amministrativo per
'A.D.I.S.U. collocandosi all'8" posto

RICONOSCIMENTI

23/11/1993  Elogio per operazione di servizio da parte del Comandante il Corpo;
06/08/1996 Lettera di riconoscenza personale del Sig. SINDACO di BARI dott. Simeone Di
Cagno Abbrescia per operazione di servizio antiscippo;

16/06/1998 Lettera di compiacimento personale del Sig. SINDACO di BARI dott. Simeone

Di Cagno Abbrescia per servizio svolto in occasione di una importante

manifestazione;

Lettera di gratitudine e riconoscenza del Sig. SINDACO di BARI Ing. Antonio

Decaro per il meritevole servizio di assistenza e supporto amministrativo svolto

nella zona colpita dal sisma il 24’agosto 2016 nella Regione Marche (Comune di

_ ~Acquasanta Terme).

20 gennaio 2022 Encomio  g| Sjg. SINDACO di MOLFETTA dott. Tommaso MINERVINI per la diligenza e
per 'abnegazione dimostrata nel rispondere ai bisogni e alle richieste di aiuto dei
cittadini durante i periodi di lockdown di una fase delicata e difficile dovuta alla
pandemia da COVOD-19, con una costante e silenziosa presenza a tutela della
sicurezza pubblica, anteponendo il bene comune alla propria incolumita.

20 gennaio 2017

SERVIZIO MILITARE  Dichiara di aver svolto il servizio militare presso TAERONAUTICA MILITARE
nella segreteria dello STATO MAGGIORE della lll R.A. dal 24/11/86 al 23/11/87
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e di aver svolto il proprio servizio con Rendimento allincarico OTTIMO come da
Foglio Caratteristiche Attitudinali.

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI  Dichiara di non aver mai ricevuto sanzioni disciplinari € non essere mai stato
sottoposto ad alcun procedimento disciplinare conclusosi con I'archiviazione e di
aver svolto servizio lodevole ricevendo sempre ottime valutazioni per i
dipendenti pubblici Enti Locali al fine della progressione economica e premio di
produzione.

Autorizzazione al trattamento dei dati

Il sottoscritto Cosimo Aloia, con riferimento al curriculum vitae sopra riportato che viene inviata su espressa
volonta dello scrivente al destinatario che lo riceve per le finalita condivise da entrambe le parti, a seguito di
consultazione e presa visione dell'informativa privacy ed essendo quindi stato informato in merito all'identita
del titolare del trattamento, dell'identita del Responsabile della Protezione dei Dati, delle modalita con cui i
miei dati vengono trattati, delle finalita del trattamento cui sono destinati i miei dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento UE 2016/679, con la presente acconsento al trattamento dei miei dati personali,
esclusivamente per le finalita strettamente connesse alla svolgimento dei servizi richiesti. Da atto altresi che
potra revocare il consenso in qualunque momento comunicandolo alla parte destinataria del presente
documento.

Bari 6 settembre 2023
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione

Il Sottoscritto Cosimo Aloia c. f. | | | }]l  HIEEEEE. - - D |

residente a Bari, in via Papa Urbano VI, 5, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci € punito ai
sensi di codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/200,

DICHIARA
Che TUTTO QUANTO SOPRA DICHIARATO ED ATTESTATO NEL CURRICULUM VITAE COMPOSTO DA
N. 10 (dieci) PAGINE (compresa questa pagina che contiene la sottoscrizione, EE CONFORME E

DOCUMENTATO DAATTI, ATTESTATI E CERTIFICAZIONI IN POSSESSO DELLO SCRIVENTE
DICHIARANTE.

Bari 06 settembre 2023
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