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CITTA DI MASSAFRA
Provincia di Taranto
I1 RIPARTIZIONE SERVIZI ECONOMICI E FINANZIARI
UFFICIO PERSONALE
P.I. 00858770738 - Codice Fiscale 80009410731

Al personale dipendente

e, p.c. Al Sindaco
All’Assessore al Personale
Al Segretario generale
Ai Dirigenti comunali
Alle 00.SS.
AllaRS.U

OGGETTO: CCNL Funzioni Locali 2019/2021 - Reinquadramento del personale dipendente

In data 1° aprile 2023, in quanto primo giorno del quinto mese successivo alla
sottoscrizione del CCNL Funzioni Locali - triennio 2019/2021, entrera in vigore il nuovo
ordinamento professionale del personale non dirigente di cui all’articolo 12, comma 1, del
predetto CCNL, il quale dispone testualmente che “Il sistema di classificazione é articolato in
quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilitd e competenze
professionali denominate, rispettivamente:

e Area degli Operatori;

e Areadegli Operatori esperti;

e Areadegli Istruttori;

® Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”.

Sulla base delle previsioni dettate dall’articolo 13, comma 2, “II personale in servizio alla
data di entrata in vigore del presente Titolo é inquadrato nel nuovo sistema di classificazione
con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di
trasposizione automatica nel sistema di classificazione)” di seguito riportata.
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PRECEDENTE SISTEMA NUOVO SISTEMA
Di CLASSIFICAZIONE DI CLASSIFICAZIONE

Categoria D-D7
Categoria D-D6
Categoria D-D5
Categoria D-D4
Categoria D-D3
Categoria D-D2
Categoria D-D1
Categaria C-C6
Categoria C-CS
Categoria C-C4
Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-C1
Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-BS
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B8
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoriz B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2
Categoria B1 di accesso
Categoria A-A6
Categoria A-AS
Categoria A-Ad
Categoria A-A3
Categoria A-A2
Categoria A-Al

AREA DE! FUNZIONARI E
DELUELEVATA QUALIFICAZIONE

AREA DEGLI ISTRUTTORI

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

AREA DEGLI OPERATORI

Trattandosi di applicazione di previsioni imperative dettate dal CCNL, il contratto
individuale di lavoro non sara oggetto di modifica e, pertanto, sard da considerarsi
automaticamente adeguato alle nuove previsioni.

Inoltre, per effetto di quanto stabilito dall’articolo 78, comma 3, del CCNL 16.11.2022, a
decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione, al personale in
servizio, automaticamente reinquadrato nei termini di cui sopra, e attribuito, in prima
applicazione:
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a) il trattamento economico tabellare della nuova area di destinazione indicato
dalla Tabella G “Stipendi tabellari delle nuove Aree”, nel seguente valore in euro riferito a
12 mensilita cui aggiungere la 13” mensilita

Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione Euro 23.212,35
Area degli Istruttori Euro 21.392,87
Area degli Operatori Esperti Euro 19.034,51
Area degli Operatori Euro 18.283,31

b) il valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti
dall'istituto delle progressioni economiche di cui allart. 16 del CCNL 21.05.2018,
mantenuto a titolo di “differenziale stipendiale”.

Tanto si comunica al fine di rendere adeguata informativa al personale comunale circa
gli effetti dell'entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale, disponendo
altresi la pubblicazione della presente comunicazione sul sito istituzionale dellEnte, nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione primo livello “Personale”, sottosezione
di secondo livello “Dotazione organica”.

Massafra, 31.03.2023
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