CITTA’ DI MASSAFRA
27~ RIPARTIZIONE SERVIZI ECONOMICI E FINANZIARI - UFFICIO PERSONALE

GRADUATORIA DEFINITIVA PER ACCESSO PEO 2019
Approvata con la Determinazione dirigenziale n°® 2829/R.G. del 31-12-2019

Visto il Contratto collettivo integrativo per I'anno 2019 sottoscritto il 31-7-2019;

In applicazione del Regolamento per le progressioni economiche orizzontali, approvato dalla Giunta Comunale con la Deliberazione n° 234 del 13-11-2019., previo accordo sindacale
nella Delegazione Trattante del 31-10-2019;
Visto l'art. 6 del Regolamento per le progressioni economiche orizzontalisecondo cut 'Ufficio Personale provvede alla formaizone, approvazione ¢ pubblicazione della graduatoria di
merito provvisoria con i punteggi dei diversi criteri stabiliti dal Regolamento;
Dato atto che in data 25-11-2019 ¢ stata data comunicazione dell'avvio del procedimento selettivo per le progressioni ecoromiche orizzontali;
Valutati i seguenti criteri da applicarsi agli aventi diritto, ovvero i dipendenti in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato all'l-1-2019 in possesso dei seguenti requisiti:
1 aver un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 36 mesi per ’anno 2019 ¢ 24 mesi per gli anni successivi, presso il Comune di Massafra alla
data di decorrenza della progressione economica:
2 essere in possesso di almeno n°® 3 (tre) valutazioni acquisite nel Comune di Massafra;
3 la valutazione individuale dovra essere calcolata prendendo a riferimento il punteggio delle schede di valutazione non normalizzate riferite ai tre anni precedenti. Il punteggio non
dovra essere inferiore a 91 punti:
4 vengono attribuiti 1 (uno) punto per anno, anche prestati nelia categoria di appartenenza, anche presso altre Pubbliche Amministrazioni, di cui all'art. 1, comna 2, dei Decreto
Legislativo n® 165/2001, fino ad un massimo di 25 punti;
5 a parita di punteggio la graduatoria tiene conto, in via graduata, dei seguenti criteri:
- anzianita di servizio nella categoria di appartenenza;
- anzianita di servizio nell’Ente;
- maggiore etd anagrafica.
Verificati i dati delle schede di valutazione ¢ i fascicoli personali dei dipendenti;
Vista la Graduatoria provvisoria dei dipendenti per l'accesso ai benefici della Progressione Economica Orizzontale 2019, approvata con la Determinazione dirigenziale n® 2398
del 27-11-2019:
Viste Ie risultanze dei rilievi pervenuti in ordine alla Graduatoria provvisoria;

Di seguito é pubblicaa la Graduatoria definitiva dei dipendenti per I'accesso ai benefict della Progressione Economica Orizzontale 2019;

ANZIANITA' IN POSIZ.
VALUTAZIONE ANNUALE ECON. DI
DIPENDENTE CAT. APPARTENENZA PUNTEGGIO
POS. EC. —TValutazions TOTALE
Media alu max 75 .
2016 2017 2018 valutaznone normalizzat Decorrenza | max 25 punti
1|LIPPOLIS MARIA: 10533 10443 13,5 86,02
2|SEMERARO GIUSEPPE 100,000 [-:100,90 1850 T 83,57
3|LUCE RAFFAELE " ‘. 9927 117100,17 13,5 0 83,06
4|MELLRAFFAELE © 0 L 199:87:1 ]7100,77 16 77,58
5| PIGNATELLI FRANCESCA MARIA _ 108,00 | 210710 3 :
6]|SCARANO ANTONIO 106130 |-710523 3
7|DE MITA'ANTONIO 105,607 [ 9104,70 e o3 :
8|RICCI GIUSEPPE 105,60 104,70 1-gen-2016 3 75,71
9{MAGGI FRANCESCO 105,47 104,56 1-gen-2016 3 75,61
10/ SCARANO DOMENICO 103,21 104,11 - 1-gen-2016 3 75,30
11{PALMITESTA ANGELO 103,20 104,10 1-gen-2016 3 75,29
12{NOTARISTEFANO FRANCESCO PAOLO . ] 103,00 103,90 1-gen-2016 3 75,16
13| D'APRILE GIUSEPPE B2 1020 | 1044 | 1050 103,80 102,90 71,46} n1-gen-2016 3 74,46
14{SPATARO FRANCESCO ANTONIO B4 97,6 1016 | 1016 100,27 101,17 70,26 /¥ W-gen-2016 3 73,26
(*) precedenza per anzianitd in categoria (27-11-2011) \

MASSAFRA, 31-12-2019




CITTA’ DI MASSAFRA
2~ RIPARTIZIONE SERVIZI ECONOMICI E FINANZIARI - UFFICIO PERSONALE

GRADUATORIA DEFINITIVA PER ACCESSO PEO 2019
Approvata con la Determinazione dirigenziale n° 2829/R.G. del 31-12-2019

Visto il Contratto collettivo integrativo per I'anno 2019 sottoscritto il 31-7-2019;

In applicazione del Regolamento per le progressioni economiche orizzontali, approvato dalla Giunta Comunale con la Deliberazione n°® 234 del 13-11-2019., previo accordo sindacale
nella Delegazione Trattante del 31-10-2019;
Visto l'art. 6 del Regolamento per le progressioni economiche orizzontalisecondo cui 'Ufficio Personale provvede alla formaizone, approvazione e pubblicazione della graduatoria di
merito provvisoria con i punteggi dei diversi criteri stabiliti dal Regolamento;
Dato atto che in data 25-11-2019 ¢ stata data comunicazione dell'avvio del procedimento selettivo per le progressioni economiche orizzontali;
Valutati i seguenti criteri da applicarsi agli aventi diritto, ovvero i dipendenti in servizio con contratte di lavoro a tempo indeterminato all'l-1-2019 in possesso dei seguenti requisiti:
1 aver un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 36 mesi per 1'anno 2019 e 24 mesi per gli anni successivi, presso il Comune di Massafra alla
data di decorrenza della progressione economica:
2 essere in possesso di almeno n° 3 (tre) valutazioni acquisite nel Comune di Massafra;
3 la valutazione individuale dovra essere calcolata prendendo a riferimento il punteggio delle schede di valutazione non normalizzate riferite ai tre anni precedenti. Il punteggio non
dovra essere inferiore a 91 punti:
4 vengono attribuiti 1 (uno) punto per anno, anche prestati nella categoria di appartenenza, anche presso altre Pubbliche Amministrazioni, di cui all'art. 1, comma 2, del Decreto
Legislativo n® 165/2001, fino ad un massimo di 25 punti;
5 a parita di punteggio la graduatoria tiene conto, in via graduata, dei seguenti criteri:
- anzianita di servizio nella categoria di appartenenza;
- anzianita di servizio nell’Ente;
- maggiore eta anagrafica.
Verificati i dati delle schede di valutazione ¢ i fascicoli personali dei dipendenti;
Vista la Graduatoria provvisoria dei dipendenti per I'accesso ai benefici della Progressione Economica Orizzontale 2019, approvata con la Determinazione dirigenziale n°® 2398
del 27-11-2019:
Viste e risultanze dei rilievi pervenuti in ordine alla Graduatoria provvisoria; - B R e

Di seguito é pubblicaa la Graduatoria definitiva dei dipendenti per 'accesso ai benefici della Progressione Economica Orizzontale 2019,

ANZIANITA' IN POSIZ.
VALUTAZIONE ANNUALE ECON. DI

DIPENDENTE APPARTENENZA PUNTEGGIO
Media | Valutazione . TOTALE
valutazione | normalizzat Decorrenza | wmax 25 punti

1 [DELLANNG VITALB

2|PALMISANO MARINO 5

3 EPPE.

; E

5

6

7

8

9

10
1f; , 2 ™
12[TAGLIENTE MIRKO COSIMO B BT E 110,01 Tpeni2016 R 7762] (9
13[TRITTO VINCENZO 110,0 I Y 1-gen-2016 3 71,62] (**)
14[OLIVA COSIMA ca 1100 | 1100 | 1100 | 110,00 10945 T-gen-2016 3 77,62] (**%)
15[CORATELLA LUIGI ca 1100 | 1100 | 1100 | 110,00 109,45 Tgen-2016 3 71,62
16[GIANNICO ROSA c4 107,5 | 1080 | 1100 | 108,50 107,95 1-gen-2016 3 76,60
17[{COFANO LUCIA c4 1100 | 1050 | 1100 | 10833 107,78 l-pen-2016 3 76,49
18[D'AGOSTING MARIA Ca 1100 | 1050 | 1100 | 10833 107.78 -pen2016 3 76,49
19{DICENSI TIZIANA C4 1090 | 1050 | 1100 | 108,00 107.45 1-pen-2016 3 76,26
20|LIPPOLIS GIOVANNA c2 109,0 | 1050 | 1100 | 108,00 107,45 1gen-2016 3 76,26
21[AMBRUOSO ANNUNZIATA c4 1035 | 1100 | 1100 | 107,83 107,28 Lgen-2016 3 76,15
22[GRECO ANNUNZIATA GIOVANNA c4 1035 | 1100 | 1100 | 10783 107.28 gen2016 3 76,15
23[SEMERARO DOMENICO ch 103,5 | 1100 | 1100 | 107,83 107,28 T-gen2016 3 76,15
24| CORATELLA GIANFRANCO c4 110,0 | 1000 | 1100 | 10667 107,22 1-gen-2016 3 76,10
25{SCARANO PAOLO ANTONIO c4 1100 | 1000 | 1100 | 106,67 107,22 1-gen-2016 3 76,10
26[LOTTLCOSIMO cl 903 | 1020 | 1100 | 100,77 101,32 T-lug-2013 55 74,58
27|CHIEFA VINCENZA c4 1100 | 835 | 1100 | 10117 1073 1-gen-2016 3 72,35

(*) precedenza per anzianitd in categoria (20-12-2003 - 01-2-2003)
(**} precedenza per anzianita nell'Ente e maggiore eta anagrafica (01-6-1992 - 04-11-1938)
(***} precedenza per anzianita nell'Ente (01-6-1992)

MASSAFRA, 31-12-2019
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CITTA’ DI MASSAFRA
2" RIPARTIZIONE SERVIZI ECONOMICI E FINANZIART - UFFICIO PERSONALE

GRADUATORIA DEFINITIVA PER ACCESSO PEO 2019
Approvata con la Determinazione dirigenziale n® 2829/R.G. del 31-12-2019

Visto il Contratto collettivo integrativo per I'anno 2019 sottoscritto 1l 31-7-2019;

In applicazione del Regolamento per le progressioni economiche orizzontali, approvato dalla Giunta Comunale con la Deliberazione n° 234 del 13-11-2019., previo accordo sindacale
nella Delegazione Trattante del 31-10-2019;
Visto art. 6 del Regolamento per le progressioni economiche orizzontalisecondo cui I'Ufficio Personale provvede alla formaizone, approvazione e pubblicazione della graduatona di
merito provvisoria con i punteggi dei diversi criteri stabiliti dal Regolamento;
Dato atto che in data 25-11-2019 & stata data comunicazione dell'avvio del procedimento selettivo per le progressioni economiche orizzontali;
Valutati i seguenti criteri da applicarsi agli aventi diritto, ovvero i dipendenti in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato all'1-1-2019 in possesso dei seguenti requisiti:
1 aver un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 36 mesi per I’anno 2019 e 24 mesi per gli anni successivi, presso il Comune di Massafra alla
data di decorrenza della proeressione economica;
2 essere in possesso di almeno n° 3 (tre) valutazioni acquisite nel Comune di Massafra,
3 la valutazione individuale dovra essere calcolata prendendo a riferimento il punteggio delle schede di valutazione non normalizzate riferite ai tre anni precedenti. Il punteggio non
dovra essere inferiore a 91 punti:
4 vengono attribuiti 1 (uno) punto per anno, anche prestati nella categoria di appartenenza, anche presso altre Pubbliche Amministrazioni, di cui all'art. 1, comma 2, del Decreto
Legislativo n° 165/2001, fino ad un massimo di 25 punti;
5 aparita di punteggio la graduatoria tiene conto, in via graduata, dei seguenti criteri:
- anzianita di servizio nella categoria di appartenenza;
- anzianita di servizio nell’Ente;
- maggiore etd anagrafica.
Verificati i dati delle schede di valutazione ¢ i fascicoli personali dei dipendenti;
Vista la Graduatoria provvisoria dei dipendenti per Iaccesso ai benefici della Progressione Economica Orizzontale 2019, approvata con la Determinazione dirigenziale n°® 2398
del 27-11-2019:
Viste le risultanze dei rilievi pervenuti in ordine alla Graduatoria provvisoria;

Di seguito ¢ pubblicaa la Graduatoria definitiva dei dipendenti per l'accesso ai benefici della Progressione Economica Orizzontate 2019,

ANZIANITA' IN POSIZ.
VALUTAZIONE ANNUALE ECON. DI
DIPENDENTE CAT. . APPARTENENZA | PUNTEGGIO
POS. EC ; : TOTALE
Media | Valutazione| max 75 ,

2016 2017 2018 valutaznonc normalizzat Decorrenza | max 25 punti
1IRICCI GIUSEPPE" :
2|BRUNO ANGELA'BRUNE
3{RESTA'FRANCESCO:
4{FRANCAVILTA MARTA T [oa oo Zsenc2016].
SILATERZA GIUSEPPE D4 1120 112.0 112.0 1-pen-2016
6]LUBRANO LAVADERA MARIA GRAZIA D2 1120 112,0 112.0 1-gen-2016
7IMOLA MARIA ROSARIA D4 99.6 953 96.4 1-nov-2007

(*) precedenza per anzianita in categoria (rispettivamente 01-6-1985 e 01-12-2001)
(**) precedenza per anzianita nell'Ente (01-11-1984)

MASSAFRA, 31-12-2019
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%



