REGISTRO GENERALE N. 2310 del 15/11/2019

CITTA' DI MASSAFRA

RIPARTIZIONE SECONDA

DETERMINAZIONE N. 335 del 15/11/2019
PROPOSTA N. 2941 del 15/11/2019

OGGETTO: Presa atto lavori Commissione selezione Ufficio di staff del Sindaco

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Con I’Avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente in data 14-10-2019 ¢ stata indetta una procedura di
selezione per I’assunzione a tempo determinato di una figura professionale da destinare all’Ufficio di staff del Sindaco,
ai sensi dell’art. 90 del Decreto Legislativo n° 267/2000, in attuazione della Deliberazione di Consiglio Comunale n° 11
del 27-3-2019 di approvazione del Documento Unico di Programmazione 2019-2021 e della Deliberazione di Giunta
Comunale n° 197 del 02-10-2019 recante le linee di indirizzo.

Con la Determinazione dirigenziale n°® 2203/R.G. del 31-10-2019 e n° 2206 del 05-11-2019 si dava atto che nei
termini previsti dall’Avviso pubblico risultavano pervenute n° 13 (tredici) domande, secondo le modalita richieste
dall’ Avviso.

Nella medesima Determinazione dirigenziale n® 2203/R.G. del 31-10-2019 veniva nominata la Commissione
esaminatrice per la valutazione dei curriculum dei candidati ai fini del possesso dei requisiti richiesti dall’ Avviso, senza
che fosse costituita alcuna graduatoria, formando una tabella dei titoli degli aventi diritto da trasmettere al Sindaco per il
conferimento dell’incarico, previo colloquio individuale, la cui data e il luogo dovra essere comunicato sul sito internet
del Comune di Massafra, con valore di notifica.

La Commissione, con il Verbale della seduta del 14 novembre 2019, ha stabilito 1’esito dell’esame delle
domande pervenute e, sulla scorta di quanto dichiarato dai partecipanti, ha determinato il seguente esito:

a. ammessi alla selezione i seguenti candidati che risultano avere i requisiti prescritti dall’ Avviso pubblico:
Maraglino Carmela

Mellone Stefania

Amatulli Marco

Damiano Daniela

Cirillo Valter

Martucci Massimiliano

Amoruso Maria Teresa

Bosco Tiziana

b. non ammessi alla selezione i seguenti candidati per 1’assenza del titolo di studio richiesto dall’ Avviso pubblico:
e Casella Chiara
e Gaballo Tiziana
e Castelli Stefania

c. non ammessi alla selezione i seguenti candidati per la mancanza del requisito della “comprovata esperienza
nell’attivita di comunicazione”, come richiesto dall’ Avviso pubblico:
e Bruni Valeria
e Putignano Gianvito.

Pertanto, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso pubblico, si deve trasmettere al Sindaco I’esito dei lavori della
Commissione al fine di dare seguito al colloquio individuale ai fini dell’attribuzione dell’incarico, precisando che la
data e il luogo del colloquio saranno comunicati mediante avviso sul sito internet del Comune di Massafra, in
“Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso”, con valore di notifica.

Attestando la regolarita e correttezza del procedimento amministrativo svolto, per quanto di propria competenza,
si demanda al Dirigente per 1’adozione del dovuto provvedimento.

IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA
Dott. Angelo Mendace
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IL DIRIGENTE

Acquisita la relazione istruttoria e 1’attestazione sulla regolarita e correttezza del procedimento svolto;

Verificata e ritenuto di fare proprie le risultanze dell’istruttoria;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con il Decreto Legislativo n°® 267/2000;
Visto il Decreto Legislativo n® 165/2001;

Visto il Decreto Legislativo n° 198/2006, che garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne;

Vista la Legge n° 125 del 10-4-1991 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo — donna nel lavoro”;

Visto il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

Visto il vigente Regolamento comunale sulle modalita di accesso all’Ente, approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n° 125 del 25-6-2018 e successive modificazioni e/o integrazioni;

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n° 12 del 27-3-2019 ad oggetto “Approvazione del Bilancio di previsione
finanziario 2019-2021;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n° 62 del 16-4-2019 ad oggetto “Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2019/2021, contenente anche il Piano della Performance 2019/2021 (art. 169 comma 3-bis del Decreto
Legislativo n°® 267/00);

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono riportate e trascritte per far parte integrante ¢ sostanziale
del presente atto:

1.

di dare atto dei lavori della Commissione esaminatrice per la valutazione dei curriculum dei candidati partecipanti
alla selezione per I’assunzione a tempo determinato di una figura professionale da destinare all’Ufficio di staff del
Sindaco, ai sensi dell’art. 90 del Decreto Legislativo n°® 267/2000, dal cui Verbale della seduta del 14 novembre
2019, sulla scorta di quanto dichiarato dai partecipanti, ¢ attestato il seguente esito:

1.1 ammessi alla selezione i seguenti candidati che risultano avere i requisiti previsti dall’ Avviso pubblico:
e Maraglino Carmela
e Mellone Stefania
e Amatulli Marco

Damiano Daniela

Cirillo Valter

Martucci Massimiliano

Amoruso Maria Teresa

Bosco Tiziana

1.2 non ammessi alla selezione i seguenti candidati per I’assenza del titolo di studio richiesto dall’ Avviso pubblico:
e C(Casella Chiara
¢ Gaballo Tiziana
e Castelli Stefania

1.3 non ammessi alla selezione i seguenti candidati per la mancanza del requisito della “comprovata esperienza
nell’attivita di comunicazione”, come richiesto dall’ Avviso pubblico:
e Bruni Valeria
e Putignano Gianvito;

di trasmettere al Sindaco la presente Determinazione e la copia del Verbale della seduta del 14 novembre 2019
recante 1’esito dei lavori della Commissione al fine di dare seguito al colloquio individuale per I’attribuzione
dell’incarico;

di dare atto che la data e il luogo del colloquio individuale saranno comunicati mediante avviso sul sito internet del
Comune di Massafra, in “Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso”, con valore di notifica;

di dare atto che la selezione non assume caratteristiche concorsuali, non da origine ad alcuna graduatoria e non
determina alcun diritto alla posizione lavorativa da ricoprire;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'articolo 147/bis, comma
1, del Decreto Legislativo n°® 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

di dare atto che la presente Determinazione € pubblicata all’ Albo pretorio on line e in Amministrazione Trasparente,
Sezione “Bandi di concorso”, con valore di notifica.
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IL DIRIGENTE
Dott. Pietro Lucca

Avvertenze

Ai sensi dell'art. 3 comma 4 della legge 07.08.1990 n° 241 e ss.mm.ii., avverso il presente provvedimento é ammesso:

- Ricorso alla stessa Autorita che ha emanato il provvedimento, per l'eventuale autoannullamento nell'esercizio dei poteri di autotutela;

- Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi degli artt. 29, 41 e 119 del D. Lgs. n° 104-2010, entro 60 giorni dalla notifica o dalla
pubblicazione dell'atto;

- Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi dell'art. 120 comma 5 del D. Lgs. n° 104-2010, entro 30 giorni, nel caso di procedure di
affidamento, ivi comprese quelle di incarichi e concorsi di progettazione e di attivita tecnico-amministrative ad esse connesse, relativi a pubblici
lavori, servizi o forniture;

- Ricorso straordinario al Capo dello Stato, per i motivi di legittimita rientranti nella giurisdizione del giudice amministrativo, entro 120 giorni dalla
notificazione o dalla piena conoscenza del provvedimento, ai sensi degli artt. 8 e 9 del D.P.R. 1199-71.

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 6 del Regolamento sui
controlli interni in ordine alla proposta n.ro 2941 del 15/11/2019 esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarita tecnica firmato dal Dirigente LUCCA PIETRO in data 15/11/2019

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio dell'area Economico Finanziaria, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, in
ordine alla regolarita contabile della Proposta n.ro 2941 del 15/11/2019 esprime parere: FAVOREVOLE

Dati contabili:

Visto di Regolarita’ Contabile firmato dal Dirigente LUCCA PIETRO il 15/11/2019.

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 3289
Il 15/11/2019 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la Determinazione N.ro 2310 del 15/11/2019 con
oggetto
Presa atto lavori Commissione selezione Ufficio di staff del Sindaco
e vi restera affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata da CHIATANTE FERNANDO il 15/11/2019

Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.
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