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ORGANISMO LOCALE INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
CITTA’ DI MASSAFRA

(Provincia di Taranto)

Al Sindaco
Al Presidente del Consiglio

Al Segretario Generale

SEDE

Oggetto: trasmissione verbale n. 343 del 18/04/2019 ~ Relazione sul funzionamento

complessivo del SMVP, trasparenza ed integrita dei controlli interni 2019,

In allegato alla presente si trasmette il verbale e la relazione di cui all’oggetto.

Il Presidente

Dott. Cosimo Rubino

s Mo

Presidente Dott.Cosimo Rubino — Componenti Dott. Fernando Miccolis — Dott. Maurizio Maraglino Misciagna
incarico 25 gennaio 2018 n- 18
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REGISTRO N. 4 DEI VERBALI OLIV CITTA DI MASSAFRA 87/100

ORGANISMO LOCALE INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
CITTA’ DI MASSAFRA

(Provincia di Taranto)
VERBALE N. 343

Oggi 18 aprile 2018 alle ore 19,30 presso la sede della Citta di Massafra in via Magna Grecia, si ¢
riunito 1'Organismo Locale Indipendente di Valutazione.
Sono presenti:

«Dott. Cosimo Rubino Presidente

*Dott. Fernando Miccolis Componente

Dott. Maurizio Maraglino Misciagna Componente.

In data odiema si & riunito I’OLIV per procedere alla stesura della ““ Relazione sul funzionamento
complessivo del sistema di valutazione, trasparenza ed integrita dei controlli interni”, giusto quanto
previsto dal Decreto Legislativo 150/2009, art. 14, comma 4, lettera a) e lettera g) e dalle delibere
n. 4/2012, n.6/2013 e n.23/2013 - Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche.

La relazione composta da n.14 pagine e un allegato & redatta in duplice originale: una per farne
parte integrante al presente verbale; e 1’altra diretta all’organo di indirizzo politico-amministrativo
per le determinazioni di competenza.

Una copia viene trasmessa al Segretario Generale per gli adempimenti consequenziali.

Alle ore 20.40 la seduta & sciolta.

e
Dott. Cosimo Rubino %f e f/jl’ Vs

There D
Dott. Fernando Miccolis {\ iﬁpﬁ

Dott. Maurizio Maraglino Misciagna

Presidente Dott.Cosimo Rubino -~ Componenti Dott. Fernando Miccolis — Dott. Maurizio Maraglino Misciagna
tncarico 25 gennaio 2018 n- 18
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Citta di Massafra

RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO
COMPLESSIVO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE,
TRASPARENZA E INTEGRITA DEI CONTROLLI
INTERNI

Decreto Legislativo 150/2009, art. 14, comma 4, lettera a) e lettera g)

Deliberan. 4/2012 - 23/2013 - Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza
e I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche

OLIV aprile 2019
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forme di partecipazione e collaborazione con cittadini, utenti e altri soggetti interessati,
anche ai fini della rilevazione del grado di soddisfazione su attivita e servizi, il Comune di
Massafraredigeannualmente una rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti in relazione
alle attivita ed ai servizi erogati basandosi sui risultati della scheda inserita a fine pag. 9
{allegato 3).

Per quanto riguarda invece gli utenti interni, oltre alla rilevazione di benessere organizzativo
effettuata mediante il questionario predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e
stata introdotta una specifica scheda di rilevazione del “gradimento interno dei servizi
erogati dall’'Ente”, oggetto anch’esso di una relazione illustrativa.

A tal proposito questo Organismo rammenta che la nuova formulazione dell’art. 14 del
novellato D.Lgs. 150/2009 esige che gli OIV esercitino i propri compiti e, in particolare,
procedano alla validazione della Relazione sulla performance, “tenendo conto anche delle
risultanze delle valutazioni realizzate con il coinvolgimento dei cittadini o degli altri utenti
finali perleattivita e servizi rivolti”. Si suggerisce pertanto di individuare, confrontandosi con
I'OLIV medesimo, modalitd che rendano agevole, efficace e trasparente la partecipazione
degli stakeholder “al processo di misurazione delle performance organizzative, anche
comunicando direttamente all’Organismo Locale indipendente di valutazione il proprio

grado di soddisfazione per le attivita e per i servizi erogati” (art. 19-bis).

Al fine di assicurare raccordo e integrazione tra Ciclo della Performance e ciclo di
programmazione finanziaria e di bilancio, le attivita di Pianificazione strategica confluiscono
all'interno del Piano triennale della Performance, mentre quelle di programmazione annuale e
del PEG nelle schede di programmazione annuali determinando la produzione del cruscotto di
indicatori annuali, anch’essc confluente nel PdP. Infine, 'attivita di monitoraggio in itinere si
realizza attraverso la produzione. di report periodici a livello di Controllo Strategico,
Controllo di Gestione e reports schede obiettivi operativi annuali. 1l ciclo termina con la
redazione del bilancio consuntivo e con la redazione della Relazione sulla Performance che
danno contezza dei risultati raggiunti.
I monitoraggi intermedi relativamente al ciclo della performance 2018 sono stati effettuati
semestralmente in sede di reportistica relativa al controllo strategico, che ricomprende
necessariamente anche lo stato di avanzamento dei singoli obiettivi operativi, sia in relazione
al Controllo di Gestione (quadrimestrale} che necessita di essere rivisto in modo da
rapportarlo in modo piti significativo agli obiettivi. Si evidenzia che il ciclo della Performance &

stato avviato a fine gennaio 2018 (cosi come previsto dalla versione aggiornata del D.Lgs.

Relazione SMVP Pag. 5
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quanto riguarda la relazione tra obiettivi operativi e strategici, sia per I'informatizzazione e il

coordinamento dei vari sistemi di controllo.

2.2 Performance individuale

2.2.1 Definizione ed assegnazione degli obiettivi, indicatori e target

La misurazione della performance individuale ha per scopo primario quello di evidenziare
I'importanza del contributo individuale rispetto agli obiettivi dell'organizzazione (premiando
la performance realizzata con sistemi incentivanti e contribuendo, in tal modo, a creare e
mantenere un clima organizzativo favorevole al perseguimento delle finalita deli’Ente), oltre
che di rendere chiare le aspettative in termini di risultati facendo si che i comportamenti

vengano finalizzati anche allo sviluppo delle proprie capacita professionali e manageriali.

Per raggiungere tale scopo il SMVP del Comune di Massafra é articolato in una molteplicita di
fattori valutativi, differenziati in base ai vari livelli ocrganizzativi, che si possono riassumere
in una dimensione quantitativa {indicatori correlati al sistema di obiettivi con specificazione

di target) e in una qualitativa (aspetti comportamentali/relazionali e di competenze).

Al fine di rehdere il Sistema conforme al novellato art. 9, co. 1 del d. Igs. 150/2009, la
valutazione cdmplessiva dei Dirigenti si basa su un panel di obiettivi al cui interno “é
attribuito un -peso prevalente” a quelli “relativi all’'ambito di diretta responsabilita”; laddove il
concetto di “peso prevalente” - nelle more di specifici indirizzi della Funzione Pubblica - &
interpretato correttamente come peso maggiore tra quelli eventualmente utilizzati, cosi come
riportate nell’allegato 3 pag. 26 nel periodo inserito dopo il terzo capoverso. In relazione agli
indicatori si evidenzia che gli stessi anche se declinati sufficientemente potrebbero essere
senz’altro pil efficaci qualora si procedesse ad implementare un sistema informatizzato di
contabilita analitica. Per quanto concerne una delle principali novita introdotte dal D.Lgs.
74/2017, ossia la cosiddetta valutazione negativa (per i dirigenti), nella tabella a pag. 29 all.
3 par. 3 é riportato il livello (fascia F) al disotto del quale la valutazione viene considerata
negativa:
In pratica 'Amministrazione partendo dalla “mission” formula gli obiettivi strategici di lungo
periodo (3-5 anni) da cui derivano gli obiettivi operativi di breve respiro (annuali} che
costituiscono i “gradini” che consentono il raggiungimento del risultato finale. Non vi & un
limite nel numero degli obiettivi da predisporre, ma & imprescindibile che tutti i dipendenti

siano coinvolti. Per i dirigenti gli obiettivi assegnati sono di solito almeno tre. Ogni obiettivo

Relazione SMVP Pag. 7
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eliminare eventuali distorsioni dovute ai diversi metri di giudizio dei singoli dirigenti (art. 17
SVPND).

Dato che alcuni dirigenti non hanno ancora prodotto i reports e le relazioni relative al periodo
precedente non & possibile procedere alla valutazione dirigenziale. Anche per quel che
concerne il personale non dirigente allo stato non risultano frasmesse tutte le relative

valutazioni.

2.2.3 Metodologia per la misurazione e valutazione della performance individuale

1l sistema di misurazione e valutazione del personale non dirigente & stato concordato con le
00.SS. e con la R.S.U. in appositi incontri.

Per cid che concerne la chiarezza delle modalit con cui viene formulata la valutazione finale, il
dipendente non in posizione apicale usufruisce sia di un’autovalutazione sia di un colloguio con
il dirigente che formula la valutazione, avverso la quale - ferme restando le ulteriori tutele
previste dalla normativa vigente - egli pud avviare la procedura di conciliazione ai sensi
dell’art. 22 del SVPND. Per i dirigenti, invece & prevista la procedura di cui a pag. 30 par. 4
punto 3 del SMVP

Si riscontra che tutta la metodologia adottata dal Comune, I'impostazione delle schede di
valutazione, la suddivisione dei punteggi tra performance organizzativa ed individuale, i pesi e
la loro graduazione, non é stata oggetto di particolari osservazioni ovvero rilievi dalla maggior
parte dei soggetti coinvolti nel processo di misurazione, né tanto meno da parte dell’organo
politico-amministrativo.

Anche se bisogna evidenziare che due dipendenti in relazione all’annualita 2017 hanno attivato

nel 2018 la procedura di conciliazione contestando il corretto adempimento da parte del

~ proprio dirigente del processo di valutazione e il mancato rispetto della relativa tempistica.

2.3 Processo (fasi, tempi e soggetti coinvolti)

I’'esame del processo di funzionamento del Sistema di valutazione, tenuto conto delle evidenze
raccolte, riguardanti non solo le fasi e i tempi in cui si articola il ciclo della performance, ma
anche il ruolo dei soggetti coinvolti, {I'organo di indirizzo politico-amministrativo, la dirigenza,
il personale, I'OLIV) e i rapporti tra essi, consente di esprimere parere positivo in ordine alla
sua conformitd al modello previsto dalla normativa vigente quanto a programmazione, fasi e
soggetti coinvolti, Invece, si ritiene di condividere le osservazioni del precedente Oliv circa il

rispetto delle scadenze imposte dal ciclo della Performance. Infatti i tempi rappresentano una

Relazione SMVP Pag. 9
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della normativa sulla trasparenza e la lotta alla corruzione e come gli stessi abbiano acquisito

un peso sempre maggiore nell’ambito delle priorita dell’Ente.

3 Integrazione con il ciclo di bilancio e i sistemi di controlli interni

In ordine all’'adeguatezza delle soluzioni organizzative effettivamente adottate, in termini di
integrazione e coordinamento tra soggetti, tempi e contenuti, per garantire la coerenza del
sistema di misurazione e valutazione con il ciclo della programmazione economico-finanziaria
si osserva che a partire dall’annualita 2015 é stata avviata l'attivita di Controllo Strategico,
come previsto dalla normativa, utile a meglio comprendere il grado di realizzazione degli
obiettivi di medio-lungo periodo. L’ Oliv ha gia effettuato un monitoraggio semestrale relativo
alla situazione a giugno 2018 che & stato trasmesso all’Organo Amministrativo per le azioni
conseguenti. Per la stesura della relazione annuale si sono sollecitati i dirigenti a trasmettere i
report relativi alla realizzazione degli obiettivi operativi del Pdp 2018- 2020, che alla data in
cui si scrive non sono stati ancora prodotti in modo compiuto da tutte le ripartizioni. Per cuila

redazione del report annuale potrebbe slittare di alcune settimane al fine di fornire

‘all’Amministrazione un documento pili completo.

11 Controilo di Gestione é stato oggetto di una pili profonda revisione nel 2015 con la effettiva
costituzione e operativitd dell'Ufficio del Controllo di Gestione e di una rivisitazione degli
indicatori concorda‘ta con i dirigenti del Comune e con il Segretario Generale in una serie di
incontri con i componenti dell'Oliv uscente. Tale analisi & proseguita nel 2018, infatti sono gia
stati trasmessi agli organi competenti i risultati delle rilevazioni dei primi due quadrimestri. Il
referto annuale @ in fase di redazione in quanto non sono ancora stati trasmessi i risultati
relativi al terzo quadrimestre. A tal fine & utile sottolineare che il Comune non si & ancora
dotato di un sistema di contabilita analitica che permetta un’estrapolazione in tempo reale
delle informazioni, che vengono attualmente inserite “manualmente” in tabelle di excel dai vari
incaricati dopo averle riprese dal sistema di contabilitd. Per cui l'interazione dei diversi
strumenti di controllo risulta sufficiente, ma va senz’altro aggiornato e migliorato. Risulta

invece buona l'integrazione tra ciclo del bilancio finanziario e ciclo della performance.

4. Sistemi informativi e informatici a supporto dell’attuazione del programma triennale
per la trasparenza e I'integrita e per il rispetto degli obblighi di pubblicazione.
Come evidenziato alla lettera E dell’allegato 1, compilato dal Responsabile della Trasparenza, il

sistema informatico & dotato di una banca dati unica centralizzata, mentre la trasmissione dei

S S S O M I 2
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controllo di gestione con cadenza quadrimestrale e ai dati relativi al controllo Strategico con
cadenza semestrale e in maniera informale con contatti diretti con i dirigenti volti a chiarire
eventuali criticita. Da rilevare come la tardiva trasmissione dei reports abbia comportato, a
volte, un ritardo nei tempi previsti anche a causa di un sistema informativo del ciclo
sicuramente da migliorare. Per quanto riguarda il monitoraggio circa il rispetto degli obblighi
di pubblicazione e di trasparenza, I'Oliv ha effettuato ad aprile 2019 un incontro con il $.G. in
qualita di Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione e in
contradditorio con un suo delegato ha effettuato la ricognizione del sito Istituzionale con
riferimento alla data del 31 marzo 2018 al fine della compilazione della griglia predisposta
dal’ANAC sulla verifica di tali adempimenti. I risultati saranno inoltrati al Responsabile della

Trasparenza per gli opportuni provvedimenti.

8. Proposte di miglioramento del sistema di valutazione

Siribadiscono le raccomandazioni espresse nella precedente relazione:

a) maggiore integrazione tra ciclo della performance e gli altri sistemi di controllo (in
particolare il CDG);

b) una migliore informatizzazione dei vari sistemi di controllo e di performance in modo da
consentire un dialogo in tempo reale tra le varie procedure;

¢} I'implementazione di un sistema informatico di contabilita analitica;

d) proseguire nell'informatizzazione dei dati da inserire nella sezione “amministrazione
Trasparente” del sito del Comune, in modo da aumentare la componente delle informazioni
che vengono riportate in maniera automatica dal sistema; |
e) dotarsi di un efficiente sistema di definizione e gestione degli standard di qualita.

f) in riferimento alle indagini sul benessere organizzativo, stante le recenti modifiche
legislative, che le hanno sottratte alle competenze degli organismi di valutazione riportandole
nell'ambito dei compiti della dirigenza, si raccomanda di proseguire in tali pratiche, anche
differenziandole per singole unita organizzative.

g) prevedere un contatto diretto tra I'OLIV e gli utenti anche inserendo nel sito web
Istituzionale un link che rimandi alla e-mail dell'Organismo. Vedi art. 19bis del D.Lgs.

150/2009 e par. 2.1.2 di questo documento.

f) per I'anno 2019 si raccomanda di effettuare, quanto prima, un'integrazione del SMVP

inserendo nel sistema la valutazione dei risultati dei cosiddetti “progetti obiettivo” di
cui all'art. art. 67 ¢.5 lett. B CCNL 21/05/2018.

L ]
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Allegato 1: II monitoraggio sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni relativo al ciclo della performance precedente.

Per adeguare le richieste informative alla complessita organizzativa degli enti, la risposta alle
domande C.2, D.2, D.3, D.4 ¢ E.1.b & facoltativa per le amministrazioni diverse dai Ministeri e dai

grandi enti3.

A. Performance organizzativa

A.1. Qual & stafa la frequenza dei
monitoraggi intermedi effettuati per
misurare lo stato di avanzamento degli

obiettivi?

o Nessuna

o1 Mensile

o Trimestrale

01 Semestrale

X Altro (contr, Str. Sem. e cdg quadr.)

A.2. Chi sono i destinatari della reportistica
relativa agli esiti del monitoraggio?
(possibili piu risposte)

0 Dirigenti di I fascia e assimilabili

o Dirigenti di II fascia e assimilabili
o Stakeholder esterni
o Altro

X Organo di vertice politico-amministrativo

A.3. Le eventuali criticita rilevate dai

monitoraggi intermedi hanno portato a
modificare gli obiettivi pianificati a

inizio anno?

o1 Si, modifiche agli obiettivi strategici
o Si, modifiche agli obiettivi operativi

01 No, nessuna modifica

B. Performance individuale
1 |

B.1. A quali categorie di personale sono assegnati gli obiettivi individuali?

o Si, modifiche agli obiettivi strategici e operativi

personale in
servizi

{valore assoluto)

personale a cui
sono stati assegnati

(valore assoluto)

Quota di personale
con assegnazione
tramite colloquio con

valutatore

obiettivi

Quota di personale
con assegnazione
tramite controfirma

scheda obiettivi

Dirigenti di [
fascia e

RN

assimilabili

0 50% - 100%
n 1% -49%
o 0%

RERE

o 50% - 100%
o 1% -49%
o 0%

Dirigenti di I

o 50% - 100%

o1 50% - 100%

o 0%

fascia e HERE RN o 1% -49% o 1% -49%
assimilabili a 0% o 0%
0 50% - 100% o 50% - 100%
Non dirigenti EEEN L o 1% -49% 0 1% -49%

o 0%

3 grandi enti corrispondono a: CNR, ENEA, INFN, ISTAT, ISS, ISFOL, INAJL e INPS.

\

=

11




CITTA' DI MASSAFRA - arrivo - Prot. 20181/PROT del 19/04/2019 - titolo XIV

A1

(3000°6 = %0E % 3000°0€ 1p ies a[pi0) onduwiod |1 Jod suoizelspisuoo up asepuaid ep
ONUUE OIOAR[ [3P 01502 OANRIRI [T “3000°0€ IP 9 ONUUE 01502 ONS |1 9 J1.8 B[op eNatne ur oduiay ons [ap 94,0¢ 11 eSaidun
apeuosiad 1p elun,un enuue aseq ns os ‘ordwasa tod) equapuodsiiios g1 [9p suoizuny ui ojeuorziodord 2199 AAIP
03503 OALYE|2I [i ‘LS BI9P wiAME oj[e d[eizied odw € 23edIpop ouels a[puosiad 1p gun nid o eun (N Ul 0SS [AN

O21pUNIS opquie up uaIdHnsul azuagedwod vy [ S Bj 0

ooipLINi3 o)iqure ug awnﬁépe szudpdwos vy 1 4S B O
sjeuonsad

-COfWIOU0D9 0}IqUIB Ul HURIdILNSUL 9zuajadwiod By IS B O
sjruonsed

(s1sodsu nid
-021UIOU029 ONquB UJ siendape szuajadwoa ey [4S el X

iqissod) oressasou ozuajadwos s[[ap
ojeuossad 1p 2JUDIOINSUT OJOWNU UN BY J 1§ B X | OISWRIOUL]IQ IP & 0OISUINU 1P TUTULIS) U
ajeuossad 1p ojendape osownu un vy J 1S €Y O erendape 9 IS vj[ep suorzisodwod v v

FEITTirr T dLS Brie neindws inuve [e1euad 1so)

BRE R AR INUUR ISP 10D LY

EERERR AR ‘ 2ZUQINSUOS JRNJLAAS IP 0JSO))
(,ou"wue fjap 09L1Ed € LSUO 1[33p
o nuatodwos 1ap 9pIo] TWOIZNGLIAT
N EER RER S[19p 9[B10)) ONUUE GIOAE] [3P 0ISOD)
ST OJUTISIP

J.LS ®BJ|9p OnuUE 0JS0D 1 QIBDIPU] "€}
AT ;ozuojedwion sne sjusmaus|eAsd

- ouuey seuosiad Ip BIIUN SjUBNY)
M LeyoipLms

azu2adwod ajuswud|eAdId
ouuey ofeuostad p glun sQuUERNY

IR JiTeuosaB-oo1wou0os
szuaeduios syuswajuaieaald

{0IN[0s5E 210]BA) ouuey a[euosiad 1p gliuR s1uend) ‘7D

RIER &dLS ®[[ou

(0Inosse 210]BA) ouziado a[ejo1 ofeuosiad Ip Bun suend) [0

(dLS) 2IUsURIIIIJ €U ], EINDNLS

931”)1”.10}:!3(1 El[2P o210 [9p 2uorZenjje Ip 08832044 g

U3 LIp UON

1Iqe]iulsse
9 BIOSE]
o | o] 1ripnussng

Hiqejrunsse
2 BlosE]
0 | X | Ipouwdug
ruolzeanour {ou ss) oN | 1§

LBIUSISIS ]I LOO 2JUBIZ0D OJBIS 2 [AINLSIQO 1[Fap euolzeuTasse 1p osseooid [[ 7'




CITTA' DI MASSAFRA - arrivo - Prot. 20181/PROT del 19/04/2019 - titolo XIV

D -4 i

D. Infrastruttura di supporto

Sistemi Informativi e Sistemi Informatici

D.1. Quanti sistemi di Controllo di gestione
(CDG) vengono utilizzati

dall’amministrazione?

|

N.B.: Nel caso in cui ’amministrazione faccia
da D.2 a D.4 per ognuno dei sistemi utilizzati.

uso di molteplici sistemi di CDG, compilare le domandg

D.2. Specificare le strutture organizzative

che fanno uso del sistema di CDG:

a Tutte le strutture dell’amministrazione

0 Tutte le strutture centrali

 Tutte le strutture periferiche

0 Una parte delle strutture centrali (specificare
quali)

t1 una parte delle strutture periferiche:(specificare
quali)

D.3. Da quali applicativi & alimentato il Automatica  Manuale Nessund
sistema di CDG e con quali modalita?
Sistema di contabiliti generale | | w
Sistema di contabilita analitica 0 o w
Protocollo informatico ] u -
Service personale del Tesoro (SPT) a = O
Sistema informatico di gestione del o m] n
personale
Altro sistema, o O =
Altro sistema, m] 0 O
Altro sistema, O O w
D.4. Quali altri sistemi sono alimentati con i Automatica  Manuale Nessung
dati prodotti dal sistema di CDG e con
quali modalita?
Sistema informatico di Controllo m| m] m
strategico
Altro sistema, ] =] rl
Altro sistemna, a o ]
\
13
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T ]

X Inserimento manuale
o Accesso diretto 0
attraverso link alia/alle

O Archivio cartaceo {X  Trasmissione| banca/banche dati  di
o Pluralita diltelematica archivio Specificare: a
c enti banche dati in capo [ Consegna|c  Creazione di unajsoggetto; b) modalita
nsulenti i . 5. .
0 €| alle singole strutture cartacea ulteriore banca  datifdi trasmissione; «¢)
collaboratori cui 1 dati sic  Comunicazione finalizzata alla frequenza della
riferiscono telefonica o . o
X Banca dati unica {O Altro| pubblicazione sul sito| trasmissione
i if; [n] Estrazione dalla)
centralizzata (specificare) banca dati con
procedura
automatizzata
X Inserimento manuale
X Accesso diretto o
attraverso link alla/alle]
o Archivio cartaceo (X Trasmissione| banca/banche dati  di
ul Pluralita diltetematica archivio Speciﬁcare: a)
banche dati in capo | Consegnalo Creazione di  unajsoggetto; b) modalita
. ) alle singole strutture cartacea . 1. o
Dirigenti cui 1 dati st Comunicazionejulteriore banca  datidi  trasmissione; ]c)
en . . i I
riferiscono telefonica finalizzata allgl frequenza dellal
X Banca dati unica  |o Altro| pubblicazione sul sito| trasmissione
tralizzat i | Estrazione dalla
centralizzata {specificare) banca dati con
procedura
automatizzata
X inserimento manuale
O Accesso diretto o
o1 Archivio cartaceo |X Trasmissione| attraverso link alla/alle]
g Pluralita  diltelematica banca/banche  dati  di
Incarichi banche dati-in capo {O Consegnal archivio di Specificare: l a)
... . i i una : it
conferiti e| alle singole strutture |cartacea o Creazione soggetio; b) modalita
autorizzati ailcui i dati sijc  Comunicazioneulteriore banca  datildi trasmissione; . g)
dipendenti riferiscono telefonica fmalizzata allg frequenza. b
pubblicazione sul sito trasmissione
X Banca dati unica |O Altrolo  Estrazione  dalla
centralizzata (specificare) banca dati conl
procedura

automatizzata

15
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E.1.b. Sistemi informativi e informatici per 'archiviazione, la pubblicazione e la trasmissione dei dati

periferiche e corpi

N.B.: Nel caso di Ministeri o grandi enti compilare, con modifiche, anche per eventuali strutture

Tipologie di dati

Grado di apertura delle

banche dati di archivio per
la pubblicazione dei dati

(indicare i soggetti che
accedono alle banche dati di

archivio)

Banche dati non utilizzate
per la pubblicazione dei dati

(specificare le ragioni per

cui tali fonti non alimentano
la pubblicazione dei dati)

Pubblicazione in sezioni

diverse da “Amministrazione
Trasparente” (specificare le

ragioni per cui la
pubblicazione avviene al di

fuori della sezione dedicata)

Articolazione
degli
responsabili,
telefono e postar

elettronica

uffici,

Consulenti €
collaboratori

Dirigenti

Incarichi conferiti
e autorizzati al

dipendenti

Bandi di concorso

Tipologia
Procedimenti

Bandi di gara e
confratti
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E.3. Monitoraggio sulla pubblicazione dei dati svolto dall’OIV

N.B.: laddove il monitoraggio varia a seconda delle tipologie di dati, indicare il modello relativo al
maggior numero di dati

Comunicazione | Azioni correttive
L degli esiti del innescate dagli
Estensione monitoraggio esiti del
Oggetto de_l Modalita del del Frequenza del | (Indicare il_ monitoraggio
monitoraggio | monitoraggio |monitoraggi | monitoraggio | soggetto cui (lliustrare
0 sono
T brevemente le
comunicati gli L
.. azioni)
esiti)
X Attraverso
colloqui  con i RESPONSA-
X  Avvenutajresponsabili BILE DELLA
pubblicazione jdella g Sulla TRASPAR.
dei dati|pubblicazione
X Qualital det datil totalita  deilo Trimestrale
Strutture |(completezza, jc In  modo|dati 1 Semestrale
centrali aggiornament |automatizzato |X Su un/X Annuale
oe apertura)grazie ad un{campione di |O Altro
dei dati|supporto dati
pubblicati informatico
X Verifica sy
siton Altro
] Attraverso
colloqui  coni
o Avvenuta|responsabili
pubblicazione |della
dei dati|pubblicazione |O Sulla)
Strutture | o Qualitajdei datiftotalita  deij O Trimestrale
periferiche |(completezza, |o  In  modo|dati O Semestrale
(laddove jaggiornament |automatizzato [0 Su unlo Annualej
presenti) |oe apertura)grazie ad  un|campione di [0 Altro
dei datijsupporto dati
pubblicati informatico
mi Altro
(specificare)
i Attraverso
colloqui  coni
o Avvenutaresponsabili
pubblicazione jdella
dei dati|pubblicazione |o Sulial
Corpt ] Qualita|dei dati|totalita deifjc Trimestrale
{laddove |{completezza, |u0 In  modoidati 0 Semestrale
presenti) {aggiornament |automatizzato o Su  un|O Annuale
oe aperturajgrazie ad unfcampione di {O Altro
dei dati|supporto dati
pubblicati informatico
= Altro) ‘t
(specificare)
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