CITTA’ DI MASSAFRA

Provincia di TARANTO
RIPARTIZIONE RISORSE UMANE- UFFICIO PERSONALE

AVVISO DI SELEZIONE

PER LA PROGRESSIONE VERTICALE
del personale dipendente jun posto
nel profilo professional“istruttore direttivo”
- specialista di Polizia Locale -
categoria [, posizione economica D/1

IL DIRIGENTE

In attuazionedella Deliberazione cConsiglio Comunale n° 25 del 23-4-20dBapprovazione d DUP, recante
la programmazione triennale del fabbisogno del peted@1¢-2020;
Visto:
- il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degtitelocali, approvato con il Decreto Legislativo
267/2000;
- il vigente Regolamento comunale sulle modalita aliesso all’Ente, approvato con Deliberazion
Giunta @munale n° 125 del -6-2018;
- i vigenti Contratti Colkkttivi Nazionali di Lavoro del omparto Funzioni Loce del personale non
dirigente;
- lo Statuto comunale;
- 1 Regolamenti comunali per la disciplina amminigta e contabile
- il Decreto Legislativo n198/2006, che garantisce pari opportunita tra ubendonne
- la Legge n° 125 del 10-#991 “Azioni positive per la realizzazione dellaritta uomo— donna nel
lavoro;
- laDeliberazione di Giunta Comunale 143 del 19-7-2018ecante gli indirizzi in meto alla disciplina
speciale operativa, avente natura regolamentareraeedimento di progressione vertic

In esecuzionéella Determinazione r2034 del 04-12-2018 @ipprovazione dello schema dviso pubblico;
RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezioimerna per la progressione verticale del persodiglendente peun posto nel profilo
professionale di specialista in attivita di Polidi@cale - “istruttore direttivo” — categoria D, posizion
economica D/1.

ART. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione coloro alla data di scadenza del present&ifo, siano in possesso dei

seguenti requisiti:

- dipendenti inquadrati nella categoria giuridica “@l CCNL Comparto Funzioni Locali, in possesso
Diploma di laurea di vecchio ordinamento (DL), kirspecialistiche (LS) e lauree magistrali (LM),
scienze giuridiche o economiche ed equipoll

- idoneita fisica alle mansioni da svolgere in relagial profilo professionale oggetto della selezipubblica,
riconoscendo all'Ente la facolta di sottoporre sit&imedica di controllo, in base al Decreto Ledigb n°
81/2008;

- non aver ricevuto, nelue anni precedenti la data di scadenza dell'ayvisa sanzione disciplinare superi
al richiamo scritto e negli ultimi cinque anni peeenti la data di scadenza dell’avviso, non abbigseguitc
una valutazione negativa nella performance indiiel

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati memteila Comunita Europea nel limite e con le modalfitficate
dall'art. 38 del Decreto Legislativo n° 165/2004uecessive modificazioni e/o integrazic

- godimento dei diritti civili e politic

- non avere riportato condanne penali passate in giumlicet avere procedimenti penali in corso
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impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioi, dostituzione del rapporto di lavoro della Puldk
Amministrazione;

- non essere stato destituito dall'imgo presso una Pubblica Amministrazione a seguitprovvedimentc
disciplinare o dispensato dalla stessa per pensesta@sufficiente rendimento o dichiarato decaddéoun
impiego pubblico ai sensi della normativa vige

- possesso dei requisispecifici di cu alla Legge Quadro n° 65/1986 successive modificazioni €
integrazioni nonché alla Legge Regione Puglia H2@¥1 e successive modificazioni e/o integra;;

Il Comune effettuera idonei controlli sulle dictaaioni sostitutive formute daglicandidal, ai sensi e per gli

effetti del D.P.R. 28-12000 n° 44t

La mancanza anche di uno solo dei requisiti innaippirtati comporta la non ammissione alla selezionin

gualunque tempaausa di risoluzione dnuovo rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

ART. 2
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

| candidatiinteressati alla presente selezione devono prasetidenanda specifi
entro le ore 12,00 wvenerdi 14 dicembre 2018

termine perentorio rappresentato decimogiorno successivo alla data di pubblicazione dekente Avvisc
sull’Albo Pretorio on line e iMmministrazione trasparente, Sezione “Bandi di cosg”, del sito internet de
Comune di Massafra. Qualora il predetto termin@@da con un giorno festi' la scadenza € prorogata al pri
giorno lavorativo successivo.
Inoltre, il presente Bando sara inviato, mediamsta elettronica, a tutti i dipendenti del Comun®edssafre
La partecipazione alla selezione comporta l'acziett@ incondizionata dellclausole contenute nel prese
Awviso, negli atti in esso richiamati, nonché dellentuali successive modific
La domanda di partecipazione deve essere sottasdall'aspirante, per esteso e in originale, seme@ssita ¢
autenticazione, corredatdalla fotocopia di un valido documento di ricario®ento e da ogni idone
documentazione in fotocopia 0 mediante autoceatifimne ai sensi del D.P.R. 445/2(
Nella domanda di partecipazione occorre dichiarsoétp la propria personale responsea, ai sensi del DPR
28-12-2000, n° 445 pena di esclusior
a. nome e cognome, luogo e data di nascita, residémaltre, potra indicare eventuale altro diversoagito

presso il quale ricevere le comunicazioni ineréhtpresente Awviso, numero tdfonico ed eventuale

indirizzo di posta elettronica;
b. il possesso dei requisiti richiesti dal present®ise;
c. il possesso del titolo di studio;
d. la lingua straniera scelta dal candidato tra irgledrances; la mancata indicazione varra comelta della

lingua inglese;
e. l'accettazione, senza riserve, delle prescriziomtenute nel presente Awvi
| candidati dovranno allegaedla domand:

1. elenco dei titoli valutabili sottoscritto con augotificazione ai sensi di leg;

2. il modulo recante Elenco di eventuali titoli di preferenza e/o prese con relativa documentaziol
I candidati dovranno allegare alla domanda la ritadi avvenuto versamento della tassa di condadirsoporto
pari a€ 10,00, con l'indicazione della causale delamento, “Tassa per selezione progressione vei cat. D"
sul ¢/c n°IT71C0103078951000001677¢ intestato a Comune di Massafralesoreria Comunale. La tas
suddetta non € rimborsabile.
La domanda, in busta chiusa,deve essere indirt
al DirigenteRipartizione Risorse Umar— Ufficio Personale
Via Livatino snc 74016 Massafra,
alternativamente con una delle seguenti mod

- presentata in busta chiusa direttamente all’'Uffimiotocollo di questo Ente, sito in Via Livatinocs—

p.t.:
dal lunedi avenerdi, dalle ore 9,00 alle ore 1z
martedi ggiovedi, anche dalle ore 15,30 alle ore 1%
- spedita a mezzo raccomandata /
- spedita a mezzo posta elettronica certificata (PBECIdirizzo di posta elettronica certificataER)
del Comune di Massafrarotocollo@pec.comunedimassaft;
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Nel caso di invio per il tramiteella posta, I'osservanza del termine di presenteziwon €& costituta dal timb
postale bensi dalla effettiva ricezione da parteUféicio Protocollo ovvero dalla ricezione medisnPEC

Per le domande presentate direttamente all’Ufffmiotocollo e welle inoltrate a mezzo raccomandata A/F
precisa che la busta chiusa contenente la domanutdcipazione deve recare l'indicazione dettente e la
seguente dicitura: SELEZIONBEROGRESSIONE VERTICAL — CAT. D.

La dicitura“SELEZIONE PROGRESSIONE ERTICALE — CAT. D" dovra essere indicata come oggetto r
domande di partecipazione trasne mediante PEC.

Il recapito della busta chiusa contenente la domand esclusivo rischio del mittente ove, per gasilsnotivo,
la stessa non dovesse giungadestinazione in tempo utile sara dichiaratagwilgile.

ART. 3
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati che i candidati sono chiamati a fornire safubligatori ai fini del’ammissione alla selezioeesarann:
utilizzati per gli adempimenti connessi asvolgimento della procedura stessa.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domardea raccolto, archiviato, registrato ed elaboraamite
supporti informatici, comunicato al personale digpemte del’amministrazione comunale di Massafranolto
nel procedimento.

ART. 4
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La Ripartizione Personale, dopo la scadenza dehiter di presentazione delle doma, provvedera
all'accertamento del possesso dei requisiti di assione alla selezior

Non saranno ammesse le domadée candidati che non siano in possesso, alla diasaadenza, dei requis
previsti dal presente Awviso e per il mancato rigkpdelle modalita di partecipazione alla selezi

Ultimate le operazioni, il Dirigente della Ripaitme Personale provve, con apposita determinaziol
al'ammissione/esclusione, con I'elenco degli cdatlida ammettere alla selezione e I'elenco dedickati da
escludere, con l'indicazione dei motivi dell'esdbrse

Il candidato che non risulti in possesso dei ratjuprescritti verra escluso, in qualunque momentolac
procedura di selezione.

La pubblicazione sull’Albo Pretorio on lire in Amministrazione trasparente, Sezione “Bandiaticorso”, de
sito internet del Comune di Massadella determinazione dirigerae di ammissione/esclusione alla selezi
avra effetto di notifica per tutti i candidi

ART. 5
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Dopo la pubblicazione della determinazione dirigelezdi ammissione/esclusione dei candidati, sarainata
la Commission@saminatrice con determinazione del Dirigente drifertizione Persona

La composizione della Commissione esaminatriceagarantire pari opportunita tra uomini e do

La Commissione esaminatrice sara composta e s@oigeroi lavori nel rispettdella normativa generale e ¢
Regolamento comunale di accesso all'E

La Commissione esaminatrice procedera alla valm&zdei titoli e delle prove d’esame come spedididal
Regolamento comunale per I'accesso all’E

ART. 6
PROCEDURA SELETTIVA

Nel rispetto delle modalita di valutazione previdid Regolamento per I'accesso all’Ena procedura selettiva,

effettuata dalla Commissione esaminatrdovra avvenire sulla base di:

- una prova scritta a carattere contenuto te-pratico consistent@ella redazione di un provvedimer
amministrativo complesso, determinativo o delibgogt avente ad oggetto I'assunzione di decis
organizzative e/o gestionali e/o di coordinamentrenti I'ambito di operativita della Polizia Loeabppure
un testcon n° 30 quesiti sul medesimo ambito di operativella Polizia Local la prova si intendera
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superata se il candidato consegue un punteggid@nfeniore a 21/0;

- la comunicazione dell’esito della prova scrittaraseffettuata mediante pubblicazione sull’Albo Briet on
line e Amministrazione trasparente, sezione “Batidioncorso”, del sito internet del Comune di M#iss:
con valore di notifica;

- al terminedella correzione dea prova scrittae prima della prova orale, la Commissione esamat
procedera alla valutazione dei titoli di studioi setvizio svolto nell’'ambito dell'area funzionalévigilanza,
in baseall’elenco dei titoli valutabili preseato unitamente alla domanda, sottoscritto con autificazione
ai sensi di legge;titoli valutabili devono risultare essere posdedila data di scadenza del termine stab
dal presente Awviso;

- la comunicazione dell’esito della valutazione déoli sara effettuata mediante pubblicazione sull@
Pretorio on line e Amministrazione trasparenteicsez “Bandi di concorso”, del sito internet del Qame di
Massafra, con valore di notifica;

- un colloquio riguardante I'accertamento della pssfenalia acquisita e il possesso di elevate conosc
specialistiche e capacita operative nelle situaztoncrete e conoscenza di una lingua straniertiasdal
candidato tra inglese e francese.

Il colloquio si intendera superato se il candidatasegue ununteggio non inferiore a 21/:

Nella valutazione dei titoli e delle prove d’esarf@Commissione esaminatrice si atterra alle mtadalieviste

dal Regolamento per I'accesso all’Ente, per quaptdicabili

Si stabilisce, con valore di notifica, il cndario della procedura selettiva:

prova scritta martedi 1&cembre 201 ore 9,00 3° piano del Palazzo Municipadi via Livatino;
colloquio giovedi 2@icembre 201 ore 9,00 3° piano del Palazzo Municipale di via Livat.
ART. 7

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA PROVVISORIA FINALE DIMERITO

Al termine della prova selettiyda Commissione esaminatrice procra alla formulazione della graduatoria
meritoin base al maggior punteggio ottenuto e, a paiifgudteggio, applicandodiritti di preferenza stabilit
dalle disposizioni statali, regionali, regolamentayuindi ha precedenza il candidato che ha maiutata
maggiore anzianita di servizio nell'area di vigitan e ancora, con ulteriore parita la precedenzatvibuita a
candidato piu anziano di eta.

Il possesso dei titolvalutabili, oltre ch di preferenza e di precedenzgpportunamente documentsdeve
risultare con chiarezz@el modulo recante I'elen dei titoli valutabili presentato unitamente allantind:.

La graduatoria finale & riportata nel verbale della sadinclusiva dei lavori della Commissione esamice
La graduatoria formulata, unitamente a tutti i \&irlsottoscritti in ciascun foglio da tutti i compenti della
Commissione esaminatrice e a tula documentazione della selezione, sara inviateDialgente dells
Ripartizione Personale non oltre 10 (dieci) giatall'ultimazione dei lavol

Il Dirigente della Ripartizione Personale provvedeaiscontro formale delle operazioni concorsuallaskase
dei verbali trasmessi dalla Commissione esamiratiadotta una determinazione dirigenziale nel&eqdare
atto delle operazioni svolte dalla Commissione ésatrice e della graduatoria finale di merito, dacndo il /i
vincitore/i nei limiti de posti complessivamente messi a conct

La determinazione dirigenziale di approvazionealghaduatoria finale viene pubblicaiull’Albo pretorio on
line e inAmministrazione Trasparer, sezione “Bandi di concorso”, del sito internet @@mune di Mssafra,
con valore di notifica.

Dalla data della pubblicazione del provvedimentoodee il termine per eventuali impugnati

La graduatoria finale rimane efficace per un teemii 3 anni, salvo proroghe di legge, dalla dat:
pubblicazione della detetinazione dirigenziale di approvazione sull'Alb@forio on line e in Amministrazior
Trasparentesezione “Bandi di concorsdel sito istituzionale del Comune di Massafra.

ART. 8
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO - TRATTAMENTO ECONOMICC

All'esito della selezione, si procedera alla stipula di un comtratidividuale di lavoro a tempo pieno
indeterminato, secondo le disposizioni legislagveontrattuali vigent

Il trattamento economico da attribuire € quelldii® dal CCNL del Comparto FunzioLocali per la categoria
giuridica “D” - posizione economica D/1, correlato al rapportoadioto, integrato dall'assegno per nuc
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familiare, se spettante, e dai ratei della tredicasmensilita, nonché da eventuali emolumenti tedalle
vigenti dismsizioni legislative, soggetti alle ritenute preaidiali, assistenziali ed erariali di leg

ART. 9
NORMA FINALE

Il presente Awvispquale lex special della selezione, in armonia con la legislazioneentg ed il regolament
comunale, stabilisce le regole, vincolando tasaatente il procediment
Per quanto non espressamente riportato nel presemigso si richiama la normativa generale in mateia
disciplina prevista dal Regolamento comunale paccésso all’Ente, le disposizioni contenute nel tdio
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzibacali del personale non diriger
L’Amministrazione Comunale si riserva, qualora aewvisi I'opportunita, di modificare, prorogare, sosperele
revocare il presente Awviso.
Per informazioni e chiarimenti, gli interessati pmso rivolgersi all’'Ufficio Personale (tel. 0998&5E-239).
L’Awviso potra essere ritirato presso la sede cameino consultato sul sitwww.comunedimassafre,
Amministrazione Trasparente, sezione “Bandi di cosg”.
Massafra, 04-12-2018

F.tolL DIRIGENTE

Col. dott. AntonioMODUGNGQ
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