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ORGANISMO LOCALE INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
CITTA’ DI MASSAFRA

(Provincia di Taranto)

Al Sindaco del Comune di Massafra

e p.c. al Dipartimento funzione pubblica

performance@funzionepubblica.it
al Segretario Comunale

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2017
( art.14, comma 4, lettera c, del D.Lgs. n. 150/2009)

Premessa

L’ O.L.1.V. del Comune di Massafra, ha preso in esame la Relazione sulla Performance approvata
dalla Giunta Comunale nella seduta del 25/06/2018 con delibera n. 127 e trasmessa a questo
organismo tramite PEC in data 26/06/2018 Prot. n. 26990.

1l presente documento di validazione tiene conto delle direttive Civit del. n. 4/2012 “ Linee guida
relative alla redazione della Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
trasparenza ed integriti dei controlli interni e sull’attestazione degli obblighi relativi alla
trasparenza ed integrita ( art. 14, comma 4, lettere a) ¢ g) D. Lgs 150/2009 )} e n. 6/2012 * Linee
guida per la validazione della Relazione sulla performance ( art. 14,comma 4, lettera ¢) D.Lgs

150720097 ).

Sintesi delle verifiche
Nel percorso di validazione, ’OLIV ha considerato, oltre alla documentazione inviata dall’Ente e
relativa ai documenti di programmazione, pianificazione e controtlo, anche i risultati emersi dal
processo di verifica e valutazione della performance 2017.
Il processo di validazione ha considerato il rispetto dei seguenti principi:

1. trasparenza

2. attendibilita

3. ragionevolezza

4

. evidenza, tracciabilitd e verificabilita

5. indipendenza ed imparzialita Y ﬂ\ \
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L’OLIV ha svolto il proprio lavoro di validazione tenendo conto:

a) della pianificazione degli obiettivi previsionali e programmatici sulla base dell’indirizzo
delPorgano politico, in linea ¢ coerenza con i bisogni degli utenti-cittadini ¢ con ghi atti di
programmazione economico-finanziaria;

b) degli elementi emersi dalla Relazione dell’OLIV sul funzionamento complessivo del
sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni;

c) degli obiettivi individuati annualmente ¢ raccordati con la pianificazione strategica e
pluriennale dell’Ente riferiti ai centri di responsabilita;

d) degli obiettivi del PdP collegati al PTPC e PTTI;

e) dell’esplicitazione degli outcome, intesi come politiche e azioni volte al miglioramento della
gualita dei servizi;

f) dei Reports annuali relativi al Controtlo di Gestione e al Controllo Strategico;

g) dei Reports annuali relativi alle indagini effettuate dal Comune di Massafra per rilevare la
soddisfazione degli utenti esterni e interni;

h) dei contenuti della pianificazione operativa quali:

e obiettivi operativi
e indicatori di performance
e valori attesi
Tutto come da documentazione agli atti di questo OLIV.
Sulla base di quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 14, commad4, lettera, ¢) del D.Lgs. n. 150/2009;

L’ Organismo Leocale Indipendente di Valutazione della Citta di Massafra

VALIDA

L.a Relazione sulla Performance 2017 della Citta di Massafra
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