Determinan. 1543 ddl 10/10/2016

CITTA’ DI MASSAFRA

Provincia di Taranto

RIPARTIZIONE SECONDA

NUMERO DI REGISTRO DI RIPARTIZIONE 220 DEL 10/10/2016

Num. Prop. 1744

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO:
CONTRATTO N.1 COLLABORATORE ESTERNO ATEMPO DETERMINATO E PARZIALE
EX ART. 90 D.LGS. 267/2000

IL DIRIGENTE
adotta la seguente determinazione

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIM ENTO

Nominato ai sensi degli art. 5 e 6 della L. n. 241/1990 giusta disposizione di servizio prot. n° 43642 del
04/12/2015;

Richiamate:

- ladélibera di C.C. n. 37 del 20/05/2016 ad oggetto: "Approvazione nota di aggiornamento DUP e
Bilancio di Previsione 2016-2018;

- ladelibera G.C. n. 98 del 30/05/2016 di "Approvazione del PEG 2016 e Piano delle Performance”;

Visti:
« il punto 8 del principio contabile applicato della contabilita finanziaria (all. 4/2 a D. Lgs. n. 118/2011);

Premesso

- l'art. 90 del TUEL “Uffici di supporto agli organi di direzione politica” rimette al regolamento
aull'ordinamento degli uffici e dei servizi la possibilita di prevedere la costituzione di uffici posti alle
dirette dipendenze del sndaco, della giunta o degli assessori, per I'esercizio delle funzioni di indirizzo
e di controllo loro attribuite dalla legge;

- che l'at. 32 del vigente Regolamento dell'ordinamento degli uffici e serviz, approvato con
Deliberazione di G. C. n. 1336 del 29/12/1997, come da ultimo modificato con Deliberazione di
G.C. n. 23 del 23/01/2008, stahilisce la costituzione dell’ Ufficio di gabinetto posto alle dirette
dipendenze del Sindaco e degli assessori;

- che con delibera n. 149 del 29/09/2016 esecutiva, la Giunta Comunale assegnava a Dirigente
Ripartizione Risorse Umane e Risorse Finanziare per il 2016 -2017-2018 il budget necessario nella
misura complessiva di € 39.990,78 oneri inclusi, necessarie per procedere ala stipula del contratto
di lavoro per n. 1 collaboratore esterno, I'avwv. Antonio Rotelli, responsabile della segreteria politica,
inquadrato nella Cat D, p.e. D1 per anni 2 mesi 3 (tre) a tempo parziale a 18 ore settimandli e
demandava allo stesso tutti gli atti conseguerti per I'assunzione;

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINE Atto n.ro 1543 del 10/10/2016 - Pagina 1 di 9



Considerato

che la circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 3 del 2008, nel dettare linee di indirizzo
in merito ala stipula di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato sulla base della legge
finanziaria 2008, esclude dalla tipologia dei rapporti di lavoro flessibile, come indicati dalla medesima
circolare, alcuni particolari incarichi che s caratterizzano per la loro specificita;

che tra questi sono compres anche quelli afferenti agli uffici posti ale dirette dipendenze degli
amministratori degli enti locali ex art. 90 in esame: “Vi sono acune tipologie di incarichi conferiti a
tempo determinato che, ad awiso del legidatore, rimangono esclusi dal nuovo regime descritto
dall'art. 36, comma 1. Si tratta di quelli elencati a comma 7 che sorgono con contratti a tempo
determinato relativi a (...) 2. uffici posti alle dirette dipendenze del sindaco, del presidente della
provincia, della Giunta o degli assessori (articolo 90 del testo unico di cui a decreto legidativo 18
agosto 2000, n. 267)”.;

che s ritiene utile evidenziare, inoltre, che per la Corte dei conti (sez. giur. Puglia, 17 aprile 2007, n.
241) negli enti locali il ricorso a collaboratori esterni da adibire ad uffici di diretta collaborazione non
e condizionato alla dimostrazione dell' inidoneita del personale interno a svolgere le suddette funzioni
né a possesso del diploma di laurea, ma occorre, oltre alla mancanza di un dissesto o di un deficit
strutturale dell' ente locale, la stipula di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato,
mentre non e possibile ricorrere a contratti di lavoro autonomo;

che ancora piu recentemente la Corte dei conti (sez. controllo Veneto, 17 dicembre 2008, n.
181/2008) ha precisato che “la nuova formulazione dell' art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, nella quale
viene utilizzato lo strumento del rinvio ala normativa vigente in luogo dell' introduzione di specifiche
norme restrittive, spiega la mancata espressa esclusione della sua applicazione a contratto del
personale facente parte degli uffici di supporto ex art. 90 Tuel che — secondo questa Sezione —
rimane disciplinato dalla specidle disposizione che lo riguarda’. La sezione regiondle ha dunque
chiarito la portata applicativa dell' art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall' art. 49 della
legge n. 133/2008, ed in particolare che il contratto a tempo determinato disciplinato dall' art. 90
Tud - contratto del personale di supporto agli organi politici - € escluso dalle limitazioni previste dal
comma 3 dell' art. 49 dellalegge n. 133 citata;

che, pertanto, la tipologia del rapporto di lavoro che s costituisce a termini dell'art. 90 del Tuel
risulta collocata al di fuori degli ordinari istituti che regolano la prowvista di personale negli enti locali,
ai quali tuttavia e possibile fare riferimento ai fini di una corretta regolazione dei rapporti di lavoro;
che a persondle assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato s applica il
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali;

Rilevato

che e stato rispettato il limte ex art. 1, comma 557, della legge 296/2007, cosi come determinato
con determinazione dirigenziale n. 1590 del 15/09/2014 “Limiti lavoro flessibile” e rideterminato con
determina dirigenziale n. 899 del 01/06/2016 “Limii lavoro flessibile art. 9, comma 28 D.L.
78/2010 — Ridefinizione tetto alla luce della deliberazione n. 14 del 03/05/2016 della corte dei Corti
, Sezione Autonomie”;

cheinordine a limite di cui al D.L. 78/2010 art. 9 comma 28, cosi come modificato dal D.L. n. 90
del 24/06/2014, la spesa impegnata per le forme flessibili di impiego € al disotto del 100% della
spesa sostenuta nel 2009 cosi come stabilito con determinan. 1590 del 15/09/2014, e rideterminato
con determina dirigenzidle n. 899 del 01/06/2016 “Limiti lavoro flessibile art. 9, comma 28 D.L.
78/2010 — Ridefinizione tetto alla luce della deliberazione n. 14 del 03/05/2016 della corte dei Corti
, Sezione Autonomie”;

Richiamata la deliberazione di approvazione del piano del fabbisogno del personde a tempo
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determinato 2014-2015 con la quale e stata definita la spesa possibile per il personale nel rispetto di
guanto previsto dall' art. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010;

Atteso che s pud procedere al' assunzione di personale a tempo determinato, considerato che I' ente:
- harispettato il Patto di stabilita per I'anno 2015 e prevede di rispettarlo per I'anno 2016;
- non hadichiarato dissesto e non versa in situazioni strutturalmente deficitarie;
Visto
- che la spesa complessiva di € 39.990,78, oltre assegni per il nucleo familiare se e in quanto
Spettanti, necessarie per procedere alla stipula del contratto di lavoro per n. 1 collaboratore ex art.
90 Tuel per anni 2 mesi 3 a tempo determinato e parziale a 18 ore settimanali per il 2016 — 2017 -
2018 trova imputazione come segue:

ANNO 2016
- € 3.215,67 al cap.100/10 piano dei conti 1.01.01.01.006 Missione 1 Programma 2, codice SIOPE 1104

- €954,42 oneri a carico dell'ente al cap. 110 piano dei conti 1.01.02.01.001 Missione 1 Programma 2,
codice SIOPE 1111;

- €27333 Irap al cap. 715 piano dei conti 1.02.01.01.001 Missione 1 Programma 11, codice SIOPE
1701,

ANNO 2017
- € 12.862,68 al cap.100/10 piano dei conti 1.01.01.01.006 Missione 1 Programma 2, codice SIOPE
1104,
- € 3.817,68 oneri a carico dell' ente al cap. 110 piano dei conti 1.01.02.01.001 Missione 1 Programma 2,
codice SIOPE 1111,
- €1.09332 Irap al cap. 715 piano dei conti 1.02.01.01.001 Missione 1 Programma 11, codice SIOPE
1701 ;

ANNO 2018
- € 12.862,68 al cap.100/10 piano dei conti 1.01.01.01.006 Missione 1 Programma 2,codice SIOPE 1104

- € 3.817,68 oneri a carico dell' ente al cap. 110 piano dei conti 1.01.02.01.001 Missione 1 Programma 2,
codice SIOPE 1111;

- €1.09332 Irap al cap. 715 piano dei conti 1.02.01.01.001 Missione 1 Programma 11, codice SIOPE
1701,

Visti
. gdli articoli 5 e 6 della legge 241/90;
«il D. Lgs. 267/2000 e ss.nm.ii.;

. il D. Lgs. 368/2000 e ss.mmii.;

. il D.Lgs. 165/2001 e

. il D.Lgs. 150/2009 e

. il D.L. 78/2010 conv. dalla legge 122/2010;

Dato atto della propria qualita di responsabile del procedimento, nonché del proprio parere tecnico
favorevole circa la regolarita e correttezza dell' azione amministrativa della presente determinazione ai
sensi dell' art. 147 bisdel D. Lgs. n. 267/2000, cosi come modificato dal D.L. n° 174/2012 convertito in
L. n. 213/2012 e ddll'art. 6 comma 3 del Regolamento comunale del Sistema dei Controlli interni, in
ordine alla regolarita tecnica;

Tutto cio premesso
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fermo restando che quanto in narrativa deve consderars parte integrante e sostanzale, |l
sottoscritto responsabile del procedimento, attesta per i profili di propria competenza, la regolarita
del procedimento amministrativo svolto, rinvia per competerza al dirigente.

Massafra, 07/10/2016 || Responsabile del procedimento
dott. Giuseppe Ricci

IL DIRIGENTE

Acquisita la relazione istruttoria e I' attestazione sulla regolarita e correttezza del procedimento svolto;
Verificata e ritenuto di fare proprie le risultanze istruttorie;

Visto

- iID.Lgs. dedl 18/08/2000 n. 267;

- iID.Lgs. 163/2006;

- iID.P.R. dél 5 ottobre 2010, n. 207;

- iID.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare il principio contabile applicato della contabilita finanziaria
(all. 4/2);

- ladéliberazione di G.C. n. 528/08;

- il regolamento di contabilita approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 3, in
data 4 febbraio 2013;

- lo Statuto Comunale;

- laDelibera C.C. n. 37 del 20/05/2016 ad oggetto: "Approvazione nota di aggiornamento DUP e
Bilancio di Previsione 2016-2018;

- ladélibera di Giunta Comunale n. 98 del 30/05/2016 di approvazione del PEG 2016 e Piano
della Performance;

- il vigente CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali .

Ritenuta la propria competenza in forza dell' art. 107 del TUEELL;
Stante tutto quanto sopra
DETERMINA

Per le motivazioni sopra esposte, che qui S intendono riportate e trascritte per far parte integrante e
sostanziale del presente atto:

1. difare proprie tutte le risultanze dell'istruttoria svolta dal responsabile del procedimento;

2. di rideterminare |'impegno assunto con determina dirigenziale R.G. n. 716 del 02/05/2016
(Registro di ripartizione n. 105 del 28/04/2016) da € 3.320,44 ad € 1.381,23

3. di procedere ala stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e a
tempo parziale a 18 ore settimanali per 2 (due) anni, 3 (tre) mesi dal 10/10/2016 a 31/12/2018,
e comunque con decorrenza dal giorno indicato nel contratto firmato, di n. 1 collaboratore
esterno cat. D p.e. D1, I'Aw. Rotelli Antonio, giusta delibera di G.C. n. 149 del 29/09/2016,
che dovra essere sottoscritto dal soggetto interessato e dal Dirigente 1 Ripartizione, ai fini del
perfezionamento del contratto ai sensi dell' art. 14 del CCNL del 6.7.1995;

4. di corrispondere all' unita sopracitata il trattamento economico mensile corrispondente alla cat.
D, posizione economica DI
» laretribuzione mensile lorda € 881,95
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5.

7.

* indennita di comparto mensile lorda € 25,95
* indennita vacanza contrattuale € 6,61

» rateo ditredicesima mensilita € 74,05
 rateo diindennita ad personam € 83,33

oltre I'assegno per il nucleo familiare e le dtre indemnitd, se ed in quanto dovute, per lo
svolgimento delle mansioni assegnate corrispondenti alla categoria D — posizione economica D1
del CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali sottoscritto in data 31/07/2009;

di ordinare all' Ufficio Ragioneria di emettere il relativo mandato di pagamento mensile di cui al
precedente punto 4 a favore del predetto lavoratore;

di impegnare, per il 2016 — 2017 - 2018 il budget necessario nella misura complessiva di €
39.990,78 oneri inclus, necessarie per procedere alla stipula del contratto di lavoro determinato
a tempo parziale a 18 ore settimanali del collaboratore, Aw. Rotelli Antonio  imputando la
spesa come di seguito indicato:

ANNO 2016

- € 3.215,67 a cap.100/10 piano dei conti 1.01.01.01.006 Missione 1 Programma 2, codice
SIOPE 1104;

- € 954,42 oneri a carico dell'ente a cap. 110 piano dei conti 1.01.02.01.001 Missione 1
Programma 2, codice SIOPE 1111,

- € 273,33 Irap a cap. 715 piano del conti 1.02.01.01.001 Missione 1 Programma 11, codice
SIOPE 1701,

ANNO 2017

- € 12.862,68 al cap.100/10 piano dei conti 1.01.01.01.006 Missione 1 Programma 2 codice
SIOPE 1104;

- € 3.817,68 oneri a carico dell' ente al cap. 110 piano dei conti 1.01.02.01.001 Missione 1
Programma 2, codice SIOPE 1111;

- €1.093,32 Irap a cap. 715 piano dei corti 1.02.01.01.001 Missione 1 Programma 11, codice
SIOPE 1701,

ANNO 2018

- €12.862,68 al cap.100/10 piano dei conti 1.01.01.01.006 Missione 1 Programma 2, Codice
SIOPE 1104 ;

- € 3.817,68 oneri a carico dell'ente a cap. 110 piano dei conti 1.01.02.01.001 Missione 1
Programma 2 codice SIOPE 1111,

- €1.093,32 Irap a cap. 715 piano dei corti 1.02.01.01.001 Missione 1 Programma 11, codice
SIOPE 1701;

di impegnare, ai sens dellarticolo 183, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del principio
contabile applicato all. 4/2 a D. Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad
obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono
esigibili:
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Eserc. Finanz, (2016 — 2017 -2018

Cap./Art. 2016 Descrizione Servizi generali, competenze personale atempo
100/10 € 3.215,67 determinato
110 €954,42 Servizi generali  oneri previdenziali a carico
715 €273,33 Irap
2017

100/10 € 12.862,68
110 € 3.817,68
715 € 1.093,32
2018
100/10 € 12.862,68
110 € 3.817,68
715 € 1.093,32

Miss./Progr. 1.02 PdC finanz. 1010101 006 Spesanon ricorr, |[Sj
1.02 1010201001
01.11 1020101001
SIOPE 1104 CIG CUP
1111
1701
Creditore collaboratore art. 90 T uel
Causale Stipendi oneri ed irap
Modalita finan. Finanz. da
FPV
Imp./Pren.n. Importo € 39.990,78 |Frazionabi|e in 12 |no

8. didareatto, al sens e per gl effetti di quanto disposto dall'art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che:
- il presente provvedimento, oltre al'impegno di cui sopra, non comporta ulteriori rifless diretti
o indiretti sulla situazione economico finanziaria 0 sul patrimonio dell'ente;

9. di accertare, a fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
al'articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provwedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui
parere favorevole e reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

10. di dare atto che il summenzionato personale € soggetto a contributi previdenziali, assistenzali,
oltre INAIL;

11. di dare atto che il presente provvedimento e rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet
a sens del decreto legidativo 14 marzo 2013, n. 33;

12. di pubblicare il presente provwedimento all' Albo Pretorio di questo Ente.

Massafra, 07/10/2016

|| Dirigente
Dott. Simone Simeone

Awvertenze

Ai sens dell'art. 3 comma 4 della legge 07.08.1990 n° 241 e ssnmii., awerso il presente prowedimento €
ammesso:

- Ricorso alla stessa Autorita che ha emanato il provvedimento, per |'eventual e autoannullamento nell'esercizio dei
poteri di autotutela;

- Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sens degli artt. 29, 41 e 119 del D. Lgs. n. 104/2010, entro 60
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giorni dalla notifica o dalla pubblicazone dell'atto;

- Ricorso giurisdizionale presso il TARdi Lecce, ai sens dell'art. 120 conma 5 del D. Lgs. n. 104/2010, entro 30
giorni, nel caso di procedure di affidamento, ivi comprese quelle di incarichi e concors di progettazione e di
attivita tecnico-amministrative ad esse connesse, relativi a pubblici lavori, serviz o forniture;

- Ricorso straordinario al Capo dello Stato, per i motivi di legittimita rientranti nella giurisdizione del giudice
amministrativo, entro 120 giorni dalla notificazione o dalla piena conoscenza del provvedimento, ai sens degli
artt. 8e9del D.P.R. 1199/71

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;

il documento € memorizzato digitalmente ed e rintracciabile sul sito internet per il periodo della
pubblicazione.

L'accesso agli atti viene garantito tramite |'Ufficio URP ed i singoli responsabili del procedimento
al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla
L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti.
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CITTA’ DI MASSAFRA

Provincia di Taranto

Visto di Regolarita Contabile
IL DIRIGENTE / P.O.
dellAREA ECONOMICO FINANZIARIA
in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE
Ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000
sulla propostan.ro 1744 del 07/10/2016
ESPRIME PARERE
FAVOREVOLE

Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell'art. 151, comma 4°, del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267

Dati contabili:
Impegni
Anno Titolo Capitolo Articolo Numerazione Progressivo Importo
2016 1 100 10 2016/1446 1 € 3.215,67
2017 1 100 10 2016/1447 1 € 12.862,68
2018 1 100 10 2016/1448 1 € 12.862,68
< 10/10/2016
Massafrali
IL DIRIGENTE

SIMEONE SIMONE

Numero REGISTRO GENERALE 1543 del 10/10/2016

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa;

il documento € memorizzato digitalmente ed e rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione.

L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonche al

regolamento per l'accesso agli atti.
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CITTA’ DI MASSAFRA

Provincia di Taranto

Nota di Pubblicazione

I 10/10/2016 viene pubblicata all'Albo Pretorio OnLine la Determinazione numero 1543 del
10/10/2016.

con oggetto :

CONTRATTO N. 1 COLLABORATORE ESTERNO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE EX ART. 90
D.LGS. 267/2000

e vi restera affissa per giorni 15 ai sensi dell'art. 124 del T.U. 267/2000

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
Data 10/10/2016 Chiatante Fernando

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa;

il documento & memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione.

L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonche al
regolamento per l'accesso agli atti.
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INFORMAZION! PERSONALL

ESPERIENZA PROFESSIONALE

19/09/2003 - 07/10/2016

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

03/10/2007-33032008

0109/2005-21/12/2005

03/10/2001~30/11/2002

15072001~2209/2001

01/13/2000-30/09/2001

01/10/1994-2043/2000

0103/1996-3006/1997

ZHIG

Curriculum viiae

Antonio ROTELL

¥ nato a Massafra (TA) (Itafia)

Data di nascita 17051975 | Nazionalita Italiana

Avvocato

Iscritto all'Ordine degli avvocati di Taranto — attivita principali: Consulente in materia
legistica e parlamentare; diritti fondamentali; responsabilita civile; diritto di famiglia.

Corsa di perfezionamento

LS.LE. - Istituto per la Documentazione e ghi Studi Legislativi.
00186 Roma {Htalia)

Scuola di Scienza e tecnica delfa Legisiazione.

Esperienza lavorativa alfestero

Studio legale Avv. Rafaele Iniesta Sabater, Valencia {Spagna)

Pratica Legale

Studio legale La Malfa & Gatto, Ferrara {Italia)

Esperienza lavorativa all'estero

Pini Bingham & Partners, Londra (Regno Unito)

Corso di formazione

Scuola di applicazione forense, Ferrara

Laurea in giurisprudenza
Universita degli Studi di Ferrara, Ferrara

Tesi di laurea in diritto costituzionale su Il matrimonio tra persone dello stesso sesso e la
capacita genitoriale.

Anno accadernico alfestero {Erasmus)

& Unione suropea, 2002-2015 | htprfeuropass.cedafop europs i Pagina 175



10/009/1989-1007/1994

COMPETENZE PERSONALI,

24318

ATTIVITA

Attivita convegriistica

King's College, facolta di giurisprudenza. Londra (Regno Unito)

Diploma di scuola superiore

Liceo Classico "Tito Livio", Martina Franca {TA)

dal 2003 organizzatore di convegni giuridici e relatore a convegni, in ltalia e all'esterq,
organizzati da istituzioni pubbliche, universita, scuole e associazioni in materia di diritto
anti discriminatorio e di diritti delle persone omosessuali e transessuali.

Relazioni tenute nel 2016;

7 ottobre, Venezia, Sala San Leonardo in Cannaregio - La tutela del bambino e
defl'adolescente LGBTI in ambito scolastico;

29 aprile, Bari, - ex Pala Poste, Festival delle donne e dei saperi di genere - ll corpo della
bioetica;

14 giugno, Bari, Aula Magna Corte d'appello - Unini civili e convicenze di fatto;
23 giugno, Milano, Camera del Lavoro — La nuova legge sulle unioni civili

29 gennaio, Milano, Sala Valente dell'Ordine degli avvocati — It ruolo dellAvvocatura nella
tutela dei diritti fodamentali. italia e Usa al confront sui diritti LGBTI. il ruolo delfAvwvocato:
Equality and Justice.

Relazioni tenute nel 2015:

12 marzo, Bari, Festival delle donne e dei saperi di genere - Orientamento sessuale e
genitorialita;

14 marzo, Taranto, salone della Provincia - Chi sono io per giudicare? Identith sessuale e
fede;

15 maggio, Catania, Aufa magna de! Dipartimento di Scienze politiche - La tutela defla vita
famigliare, seminario su diritti fondamentali e discriminazione;

18 maggio, Roma, Camera dei deputati - presentazione del libro Le famiglie omogenitoriali
in ftafia. Relazioni famifiari e diritti dei figh;

21 maggio, Roma, Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi di Roma 3 - If divieto di
discriminazione delle persone omosessuali e transessuali nei luoghi di lavoro;

18 giugno, Cesena - presentazione del libro Le famiglie omogenitoriali in Italia. Relazioni
familiari e diritti dej fighi, organizzato dai Comitato pari opportunita delf'ordine degli
awvocati di Forli Cesena;

15 giugno 2015, Milano, Regione Lombardia, Palazzo Pirelli - Tutte te famiglia hanno diritto
ad essere tutelate;

26 giugno, Foggia, identita di genere nelf'ordinamento giuridico italiano: una tutela reale?;
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Volontariato e altre attivita

22316

Curricuium vitae

17-19 settembre, Cagliari ~ Convegno “Sui Generis 2015 - La violenza invisibile nei
confronti dei minori omosessuali a scuola;

9- 13 ottobre, Lecce, Bari, Taranto, Matera - Presentazioni del libro Tutta un’altra storia.
Fomosessualita dall'antichita al secondo dopoguerra di Giovanni dall'Orto;

23 ottobre, Bari, Evoluzione del diritto di famiglia attraverso la giurisprudenza e it sistema
delle fonti;

29 ottobre, Napoli, Sala delfa giunta del Comune di Napoli, Pericolo gender? Parliamone;

20 novembre, Macerata, Universita degli Studi - | primi 40 anni del nuovo diritto di
famiglia. Autonomia privata e regole giuridiche - La tutela delle famiglie formate da
persone deflo stesso sesso, tra societd, diritti fondamentali e discrezionalita del legistatore;

22 novembre, Taranto, Salone di rappresentanza della Provincia - Le novita
giurisprudenziali in materia di rettificazione dell'attribuzione di sesso. Giornata mondiale
contro la Transfobia;

3 dicembre, Bari - Le discriminazioni nel mondo del favoro delle persone LGBT, corso di
formazione per dirigenti e responsabili delle politiche del lavoro,

Relazioni tenute nel 2014:

12 febbraio Casalecchio di Reno (BO} - Educare alle differenze familiari - Corso di
aggiornamento per Coordinatori pedagogici, pedagogisti, educatrici/educatori ed
insegnanti di asili nido, scuole materne, scuole primarie;

26 febbraio, Massafra - Omosessualita e omofobia, aspetti psicologici, sociali, giuridici;

2-3 e 14-15 aprile, Roma, Scuola di perfezionamento per le Forze di polizia - Prevenzione e
contrasto delle discriminazioni basate sull'orientamento sessuale e sull'identita di genere;

9 maggio, Napoli, Tribunale - La condizione penitenziaria delle persone trans e omosssuali;
17 maggio, Lecce - Liberiamo le differenze;
21 maggio, Arona {NO} - | diritti delle persone omosessuali - Festival della dignita;

23 maggio, Macerata - La famiglia tra cultura e diritto, evoluzioni culturali, giurisprudenziali
e legislative della famiglia omogenitoriale;

30 maggio, Roma, Camera dei deputati - La Costituzione e la discriminazione matrimoniale
delle persone gay, lesbiche e delle loro famiglie:

13 settembre, Cagliari, Ordine avvocati - Europa e diritti - Convegno Sui Generis 2014;

17 ottobre, Napoli - Minori con varianza di genere: buone prassi e dilemmi;

11 dicembre, Roma, Scuola superiore di polizia - Le persone LGBT! e le attivita delle forze di
polizia;

20 dicembre, Palermo - Intersessualita e politiche di contrasto ad omofobia e transfobia;

dai giugno 2009 al novembre 2014: Presidente dell'Associazione Avvocatura per | Diritti
LGBTI - Rete Lenford, associazione di avvocati, senza fini di lucro per la tutela e la
promozioni dei diritti delle persone omosessuali, transessuali e intersex. L'associazione &
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Pubblicazioni

impegnata a diffondere tra gli operatori del diritio Ja conoscenza delle tematiche LGBT;

nel 2010 estensore del testo del referendum per I’ “Abrogazione delle nuove norme che
consentono la produzione nel territorio nazionale di energia elettrica nucleare”;

da dicembre 2009 a maggio 2010: ricercatore in team per la realizzazione di uno studio
volto all'identificazione, all’analisi e al trasferimento di buone prassi in materia di non
discriminazione nello specifico ambito dell'orientamento sessuale e dell'identit di genere,
commissionato dall'Ufficio nazionale anti-discriminazione razziale presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri;

dal 2004 al 2007: Volontariato, responsabile del settore giuridico e legale delf'associazione
nazionale ARCIGAY.

Autore di numerosi articoli e pubblicazioni, tra cui;

I diritti della sfera sessuale delle persone con disabilita, in Questione Giustizia, Trimestrale
promosso da Magistratura Democratica, n. 2, 2016, in https://z00.81/TeFTo0;

Effetti del maxiemendamento sulle unioni civili, in http://so0.gl/clado9;

| diritti delle famiglie omogenitoriali nel panorama giuridico nazionale e internazionale, in
Le famiglie omogenitoriali in talia, relazioni familiari e diritti dei figli, Bergamo, 2015;

Aggiornamento di tre capitol del Report Protection against discrimination on grounds of
sexual orientation and gender identity and sex characteristics in the EU {Comparative legal
analysis} Update 2015, European Union Agency for Fundamental Rights, Vienna, dicembre
2015;

Adesso puntiamo al matrimonio, intervista, i Manifesto, 22 luglio 2015;

"Marriage may be contracted in accordance with law by two persons without distinction
as to their sex", in Diritti Comparati, 28 maggio 2015, http://goo.gl/AnITHI;

Nota a Corte di cassazione, terza sezione civile, sentenza del 22 gennaio 2015, n.1126, in
Genius, rivista di studi giuridici sullorientamento sessuale e lidentita di genere, 022015;

i veto contro le donne alla Corte Costituzionale, If Manifesto, 7 ottobre 2014;

Famiglie formate da persone dello stesso sesso, matrimonio e legislatore, in Le coppie
delto stesso sesso: la prima volta in Cassazione, Roma, 2013;

Tutela degli utenti e servizi telefonici, in Responsabilita civile e previdenza, Mitano,
01/2009;

Il danno da discriminazione fondata sull'orientamento sessuale, in Responsabilits civile e
previdenza, Milano, 12/2008;

Fcontratti di unione solidale: luci ed ombre, in Le unioni tra persone dello stesso Sess0,
Udine, 2008;

Le coppie di fatto e la legge anagrafica. | registri delle unioni civili e le attestazioni di
famiglia affettiva, in http://www.culturagay.it/saggio/356;

Sposarsi a New York. Una guida per le coppie gay e lesbiche, in Rete Lenford,

http://g00.gl/Ays5nB;

Guida al matrimonio same-sex in Norvegia, in Rete Lenford, http://go0.gl/uwYokQ;

La nuova normativa sul matrimonio in Spagna: istruzioni per 'uso, in Persona e Danno,

http://goo.gl/idICyn;
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Matrimonio, partnership registrata e contratto di coabitazione in Olanda, in
http://go0c.gl/oriz7f;

Il Civil partnership act inglese, in Persona e Danno, http://goo.gl/icAk2N.
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