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CITTA DI MASSAFRA

Provincia d4i Taranto

OGGETTO: Appfovazione Relazione sulla Performance, ex art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009 - Anno
2015.

11 giorno “ nella Residenza Comunale si ¢ riunita fa Giunta Comunale nelle persone

dei Signori;

Presente Assente
TAMBURRANO MARTINO CARMELO SINDACO ~ PRESIDENTE ¥
VIESTI ANTONIO ASSESSORE VICE SINDACO X
CASTIGLIA GAETANO ASSESSORE o
CERBINO ANTONIO ASSESSORE by
GENTILE RAFFAELE SANTE ASSESSORE X
MARRAFFA GIUSEPPE ASSESSORE 2
ZACCARO GIANCARLA ASSESSORE ~¢

Partecipa alla seduta il Segretario Generale dott.ssa. Francesca Perrone

Parere di Regolarita Tecnica ( art.49 d.lgs. 18.08.2000 n.267 ) {1 Segretarin (}en;_j'giﬂ
Dott.ssa Francesca PERRONE
Visto con parere favorevole Il Dirigente__

Li (05 w00 &

Parere di Regolarita Contabile ( art.49 d.lgs. 18.08.2000 n.267 ) ” ~
. V_'is_t_o con parere Il Dirigente
| Copertura Finanziaria (art. 15L.comma 4.d.1gs.18.09.2000 0.267 )
. _E.’__t"e.r;ota_z.i:ane Impegno definitive IM
E i o II Responsabile

Partecipa alla seduta il Segretario Generale dott.ssa Francesca Perrone.

11 Sindaco, riconosciuta la validita del numero dei presenti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta. o




[l SEGRETARIO GENERALE.

Premesso che:
e L’art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009, al comma: I 1ettera b) :
anno, di un documento denominato che _
riferimento all’anno precedente, t risultati 0rgamzzat1v1 e mdlvxduah raggmntl ﬂspetto ai smgoh obi
programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti ed il bilancio di genere realiz

o con D.G.M. n. 135 del 30.07.2015 ¢ stato approvato il Piario deiia I’erforma.nce 2015 2017;

Vista la Relazione sulla Performance redatta dal Segretario Generaie in coerenza con le Linee Guida ado
dalla CIVIT/ANAC, allegata alla presente per formarne parte integrante, relativa all’anno 2013; :

Dato atto:
e che la Relazione verra sottoposta all’Organismo Locale Indipendente di Valutazione per la relati
validazione, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. n. 15072009 ed art. 14 dello stesso decreto;

¢ cheil D. Legs. n. 33/2013, all’art. 10, stabilisce al comma 4: “Le amministrazioni pubbliche garantiscono
massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance™;
o J’art. 10 comma 8§ lett. b) del D. Lgs 33/2013 riporta: “Ogni amministrazione ha I’obbligo di pubblicare
sul proprio sito istituzionale nella sezione «Amministrazione Traqparente» di cui all’art, 9... b) il Piano ¢ la
Relazione di cui all’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ... omissis”; [

Visti:
o [art. 49 del T.U.E.L. di cui al D. Lgs. n. 267/2000;
I D. Lgs. n. 150/2009;
11 D. Lgs. n. 165/2001, Testo Unico delle Leggi sul Pubblico Impiego;
1 D. Lgs. n. 33/2013;
Il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi Comunali;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate:

t. di approvare la Relazione sulla Performance per I'anno 2015, allegata alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale; -
2. di trasmettere la presente, unitamente alla Relazione, all’Organismo Locale Indipendente di Vaiutamone'
per la relativa validazione ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009; : :
3. di dare atto che la Relazione, ad avvenuta validazione, sara pubblicata sul sito istituzionale de!l Ente at?
sensi e per gli effetti dell’art. 10 comma 8 lett. b) del D. Lgs. n. 33/2013 nella sezione “Ammlmstrazmne

Trasparente™; .
4. di dare atto che I'Ufficio Segreteria provvedera a trasmettere copia della delibera di approvazione della-E

presente proposta, esecutiva, ai Dirigenti dell'Ente e al Servizio Personale;

1l Segretdrio Generale

L.A GIUNTA COMUNALE

e Vista e condivisa la Relazione che precede:;
o Vistoil D. Lgs. n. 165/2001 Testo Unico delle Leggi sul Pubblico Impiego;

o Vistoil D. Lgs. n. 150/2009;




SLOLSI DOSBIUDL PSSO BIDIOUSS) OUD;8PBS 10D OHDPSY

ViddVSSVW Ip sunwiod
S10C 3IONVWIOH4¥3d VT1INS INOIZV1IY




1.Premessa

Con la Relazione sulla Performance il Comune di Massafra rende nofi i risultati raggiunti al 31 dicembre 2015 rispetto agh obiettivi
strategici stabilifi in sede di pianificazione, verificati mediante gli indicatori individuati.

La Relazione ha la finalita di illustrare ai cittadini e a tutti gii altri stakeholders, interni ed esterni, i risuliati di performance ottenuti nel
corso det 2015, concludendo i tai modo il ciclo di gestione annuale della performance e favorendo la cultura della trasparenza.

La Relozione sulla Performance 2015 del Comune di Massafra & articolata in diverse aree di rappresentazions

» (Contesto esterno

» Contesto inferno

e Risultati raggiunti

« Risorse, efficienza ed economicita

s« Processo diredazione

« Puntidiforze e di debolezza del ciclo di gestione della performance

t datfi relativi alla valutazione della performance individuale rappresentanc le fonti per la rappresentazione grafica del grade di
raggiungimento degli obiettivi correlati ai settori organizzativi,

2.Contesto esterno

Massafra, territorio della Civiltd Rupestre, indicata come la “Tebaide d'ltalia”, conta una popolazione di circa 33.000 abitant, si
estende su di un territorio di 12.552 ettari e si "distende™ sul mare per 6,7 Km., salendo in coliina sino ai 450 m. di Monte Sant'EBlia e

“Corno delta Strega”. Arroccata su uno sperone roccioso fra la graving “San Marco” e quelia della “Madonna della Scala”, a 110
metri sul livelio del mare, domina {o lonio.

kRedatio dal Segretario Generale Dott ssa Francesca Perrone
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3.Contesto interno

L'organizzazione del Comune di Massafra & articolata in n.5 Ripartizioni, ciascuna delle quali & affidata o un Dirigente responsabite
oltre ad un servizio di sicff per i serviz di avvocatura e di assisienzacontrativale a futte le ripartizioni coordinati dal Segretario
Generale.

Con deliberczione n. 198 del 17 ottobre 2014 la Giunta Comunale ha procedute alla riorganizzazione delle Riparfizioni e alla
assegnazione delle risorse umane, modificando come segue la struttura dell'Ente:

» Ripartizione 1A “Polizia Municipale - Sicurezza - Viabilita ~ Protezione Civile — Controlio del Territorio {urbanistico e ambientale) -
Affari Generali - Protocollo, Archivio - Comunicazione Istituzionale - Gabinetto Sindaco — URP - Servizi Demografici, Statistici
(Anagrafe, Stafo Civile, Elettorale) " - dirigente Egidio Zingarelli -

* Ripartizione 2A “Progrommazione Economico e finanziaria ~ Bilancio, Contabilité, Economato — Gestione giuridica ed economica
del personale - Tributi ~Confrollo di gestione — Gestione dei sistemi informativi: software”- dirigente Simone Simeone -

* Ripartizione 3A “Servizi Sociali ~ Piano Sociale di zona — Pubblica Istruzione- Cultura, Biblioteca, Sport, Turismo, Spetiacolo -
Associazionismo, Servizio Civile'- dirigente Maria Rosaria Latagliata -

» Ripartizione 40 “LL.PP. (Programmazione, progettazione), Patrimonio (acquisizione, alienazione e servizi di manutenzione ordinaria
e straordinaria) - Servizio idrico integrato ~ Servizi Cimiteriali - Servizi di frasporto urbano — Gestione Pozzi - Ufficio Espropri-Logistica
e gestione delle strutture comunali — Gestione delle reti informatiche: hardware” - dirigente Lorenzo Ndtile -

» Ripartizione 5/ “Urbanistico, Edilizia Residenziale pubblica — Pianificazione e sviluppo del territorio - Concessioni per occupazione
suolo pubblico — Ecologia e Ambiente: Randagismo, Servizio di raccolta e smaltimento rifiuti, Discarica Comunale — Gestione
tecnica del Demanio - Sportello Unico defi'Edilizia - Commercio, Attivitd Produttive, Agricoltura -Sportello Unico AA.PP."- dirigente
Luigi Traefta -

Redatto dal Segretario Generale Dott.ssa Francesca Perrone
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Popolazione al 31/12/2015: 33023
(dati Anagrafe Comunale)

Di cui:
Maschi: 16224
Femmine:16799

“Nati nellanno
Deceduti i42 136 278
nell’anno
Saldo naturale 22 -13 g
Immigrati 243 213 456
nell’anno
Emigrati 208 185 393
nell’anno
Saldo migratorio | 35 28 63

Redatto dal Segretario Generdie Dott.ssa Francesca Perrone
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sfrategico complessivo coerente, al mandato istituzionale e alla missione. Essa fornisce una rappreseniazione arficolata, completa,
sintetica ed integrata della performance dell’ amministrazione...

Partendo quindi da tale definizione, il Comune di Massafra propone una propria alberatura della performance che rappresenta ung
sezione fondamentale dell’intero Piano sia per la sua valenza di comunicazione interma/esterna che per la capacita di "messa a
sistema” dell'insieme delte scelte e dei documenti strategici gid prodotti all'interno del Comune, come identificato nel documento

metodologico “Sisiema per la Misurazione e Valuiazione della Performance” approvato dalla Giunta Comunale con DGC n. 157 del
29 giugno 2012.

Aree strategiche

Le aree strategiche del Piano delia Performance 2015-2017 rispetto alle quali sono stafi identificati i rispettivi stakehoiders, gli outcome
e gli obiettivi strategici, sono:

1} MASSAFRA ED 1 SUOI CITTADINI : Il Comune sostiene Ia solidarietd, la culturg, la vivibiitd e la sicurezza

2} MASSAFRA E L' AMBIENTE: i Comune promuovelo sviluppo economico del territorio,la sostenibilites dell’ ambiente, la conservazione
del patrimonio

3} MASSAFRA E L' AZIONE AMMINISTRATIVA: I Comune persegue il miglioramento dei servizi e il contenimento dei costi

La figura che segue descrive graficamente P'albero della performance del Comune di Massafra

T

Redatio dai Segretario Generale Dotissa Francesca Perrone
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Grado raggiungimento Obiettivi

In data 30.05.2016, con nota n.29397, FOLIV, sulic base del Sistema di misurazione e valutazione delia performance approvato con
DGM n. 157/2012, ha trasmesso i verbale relativo alla valutazione della performance individuale e organizzativa peril 2015.

Dettoverbale, con le schede riassuntive della valutazione della performance individuale di ogni singolo Dirigente, vengono dllegati in
caice dlla presente Relazione.,

La performance organizzativa, misurata dall’ OLIV nel predetto verbaile sulla base di diversi ambiti di valutazione e precisamente lo
stato di attuazione dei piani e dei programmi, I'efficienza nell'uso delie risorse e la qualitd/quantitd dei servizi erogafi, il miglioramento
deli’organizzazione e delle competenze del personale, lo sviluppo delle relazioni con i portatori di interessi anche attraverse forme di
partecipazione e collaborazione, risulia pari nel suo complesso af 65%

Dai grafici che seguono, elaborati in base alle predette schede, si evince la percentuale di raggiungimento degli obiettivi per aree
strategiche e degli obiettivi strategici nonché la percentuale di raggiungimento degli obiettivi per Ripartizione.

Redatto dal Segretario Generaie Dott.ssa Francesco Perrone
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Dare attuazione alle prescrizioni del Piano per la prevenzione della corruzigne...

Migliorare ed incrementare |'attivita di gestione ordinaria ed accertativa...

Programmare "organizzazione del personale per assicurare i controlli interni.

1

Promuovere 'immagine dell’Ente, migliorando fa comunicazione...
Promuovere lo sviluppo € {a gestione delle risorse umane per assicurare...

Migliorare fa prevenzione del randagismo canino per Ia sicurezza della salute...

Migliorare le condizioni infrastrutturali per 'esercizio delle attivita commerciali

Promuovere ed incentivare interventi per il risparmio energetico rivolta ai...

Recuperare e riqualificare in maniera integrale il territorio
Potenziare il sistema e gli strumenti per la raccolta differenziate

Rilevare le disponibilita abitative agevolate per Passegnazione delle stesse ai...

Ratforzare Videntita culturale del Comune di Massafra attraverso la...

Dare attuazione al Piano sociale di zora 2014-2016

0% 20% 40% 60% 80% 100%

{*} obiettivi operativi non presenti su pdp 2015

Redatto dal Segretfaric Generale Dott.ssa Francesca Perrone
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5.Risorse, efficienza ed economicita

La tabella seguente evidenzia i dati finanziari relativi alia programmazione iniziale e quelli rinvenienti dopo le variazioni approvate nel
corso dell’esercizio, come desunti dal Conto Consuntivo 2015.

Enirate da servizi per conto di terzi

Redatto dal Segretario Generdle Dott.ssa Francesca Perrone

i 15.528.595.00 15.863.012,30 102,15%
Entrate Tributarie
Entrate derivanti da contributl e frosferimenti correnti delio Stata, delia regione e di o enti pubblici

f anche in rapporto alfesercizio di funzioni delegate dalia regione 6.036.568,00 6.467.492,15 107.14%

i 2,605.788.00 2.578.885,00 98.97%
Entrate Extratributarie

v Enirate derlvanti da alienaziond, da frasferimenti di capitale e da dscossioni di crediiti 11.484.806,44 11.573.806,44 100,77%

v 5.200.000,00 5.200.000,00 100,00%
Entrate derivanti da accensioni di prestiti

Vi 3.338.642,00 4.338.642.00 129.95%
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ENTRATE * DI’

COMPETENZIA

1 Enfraie Tributarie 15.863.012,30 14.680.836,87 -1.182.175,43 -7.45%

'

i Enfrate Extratributane 2.578.885,00 2,444 374,45 -134.510.55 -5.22%

v Entrate derivanti da alienazioni, da frasferimenti di capitale & da riscossion! di crediti 11.573.806.44 3.501.631,42 B.07217502F -69.75%

A Entrate derivanti da accensioni di prestiti 5.200.000,00 0.00 -5.200.000,0C § -100,00%

Vi Enfrate da servizi per conto di terzi 4.338.642,00 3.009.019,26 -1.329.622.74F -30.65%
TOTALE GENERALE 46,021.837.89 28.703.535,47 -17.318.302,421 -37,63%
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE e

TOTALE o DA

Redatio dal Segretario Generale Dott.ssa Francesca Paerrone

i Spese comenti 25.7317.114,23 18.813.714,35 -6.903.399,88 | -26,84%
1l Spese in conto capiiale 11.779.345,64 1.210.202.36 -10.569.143,28 | -B%9,73%;
i Spese per imborse di prestit 5.469.878,00 227.858,08 -5.242.019.921 -9583%
v Spese per servizi per conto di terz 4.338.642,00 3.009.019.26 -1.329.622,74 1 -30.65%

47.304.979.87 23.260,794,05 -24.044.185,82 | -50.83%
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mmZN_QZ IVE A
BIBLIOTECHE, Z__cmm_ E PINACOTECHE
TEATRLATTIVITA' CULTURALI

CFUNZION]
RICREATIVO .
STADIO nozcz?m PALAZZO DELLO SPORT
MANIFESTAZIONI DIVERSE NEL SETTORE
SPORTIVO

.__,ﬁﬁn@ﬂ_

VIABILITA’ O_mOOTPN_OZm STRADALE
(LLUMINAZIONE PUBBLICA
TRASPORTI PUBBLICI LOCALL

cmm\pz_mj@p E Omma OZm Dmm. ammm_ﬂOmmO
EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA LOCALE
SERVIZI DI PROTEZIONE CHVILE

SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUT!

PARCHI E SERVIZI PER LA TUTELA AMBIENTALE

CRUNZIONIN

Redatto dal Segretario Generale Dott.ssa Francesca Perrone
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Sinportano di seguito le spese impegnate nel 2015 per le funzioni dell’Ente:

FUNZIONE 01 - Amministrazione, gestione e controllo m.ﬂm.m..\.mm_mw | wm wm & ,
FUNZIONE 02 - Giustizia 0,00 0,00 %
FUNZIONE 03 - Polizia locale 923.775,67 4,91 %
FUNZIONE 04 - Istruzione pubbilica 978.905,35 5,20 %
FUNZIONE 05 - Cultura e beni cuiturali 139.163,44 0,74 %
FUNZIONE 06 - Sport e ricreazione 94.546.,82 050 %
FUNZIONE 07 - Turismo 135.646,12 0,72 %
FUNZIONE 08 - Viabilita e trasporti 2.139.835,54 11,37 %
FUNZIONE 09 - Territorio e ambiente 5.022.601.,63 268,70 %
FUNZIONE 10 - Settore sociale 2.455.145 44 13,05 %
"FUNZIONE 11 - Sviluppo economico 190.355,37 1,01 %
FUNZIONE 12 - Servizi produttivi 5,00 0,01 %
TOTALE B 18.813.714,35 100,00 % o

Redatio dal Segretario Generale Dot ssa Francesca Perrone
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L'aibero della performance & lo strumento di base per effettuarela valutazione delia performance organizzativa delle unitd
organizzative, dei servizi, e dell’organizzazione nel suo complesso.

Se per quanto attiene alla valutazione dell’organizzazione nel suo complesso e delle diverse unitd operative si & fatto riferimenio
all'alberatura degli obietfivi, in questo caso I'attenzione si focalizza su: qualita dei servizi, stato di salute e valutazione impatti.

VALUTAZIONE SERVIZI

Per la valutazione dei servizi it comune di Massafra ha inteso individuare alcuni servizi prioritari su cui definire gli obiettivi di qualitd dei
servizi pubbilici come da Delibera CiVIT n. 88/2010.

Di seguito ['analisi sui dati a consuntivo dei primi servizi che I'amministrazione di Massafra ha individuato per avviare la sperimentazione
sulla valutazione della qualiia dei servizi erogati.

SERVIZIO ANAGRAFE E STATO CIVILE

Principali caratteristiche del servizio

Servizio dirilascio di atti e aggiornamento dei registri della popolazione residente
erogato

Il servizio viene effettuato framite attivita di sportello con orari prestabiliti per I'accesso del

Moddalitd di erogazione pubblico

Tipologia di utenza che usufruisce del

o Tuiti i cittadini residenti nel comune di Massafra
servizio

Redatto dal Segretario Generale Dott.ssa Francesca Perrone
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Tempestivitd  Tempestivitg

Responsabili
Trasparenza

Procedure di

contatfto
Efficacia

Conformitd

Tempo massimo della erogazione

rispefio alla richiesta

Pubblicazione sul sito delle
informazioni riguardanti il
responsabile del servizio

Pubblicazione sul sitc web delle
informazioni riguardanti le
procedure di contatfo

Corrispondenza della prestazione
erogata rispetto a leggi,
regolamenti

Redatto dal Segretario Genercle Dotl.ssa Francesca Perrone

cerfificati / anagrafe

certificati / stato civile min.

carte identita

tempo medio per pratiche var.
anagrafiche, iscr. e canc.

tempo medio per pratiche di stato
civile nascite e decessi

tempo medio per pratiche matrimonio

riconoscimento efc

numero giorni per pubblicazione web

numero pratiche complessivamente
evase

tempo
reqie

tempo
regle

10gg

tempo
reale

2 gg
]

700

parziale

parziale

100%

tempo
reale

tempo
regle
299

fempo
reale

3gg

!
250/10

00

totale

totale

100%

Tempo
reale

Tempo
reale

Viele
Tempo
reqale

399

1100

Tofale

fotale

100%
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Responsabili
Trasparenza

Procedure di

coniatio

Conformitd
Efficacia Affidabilitc

Compiutezza

Informazioni framite il sito web
istituzionale

Presenza in ufficio di fecnico
qualificate

Regolarita prestazione erogata

Pertinenza prestazione

Esaustivita prestazione

SERVIZIO DI VIGILANZA SCOLASTICA

Principali carafteristiche del servizio erogato

Modalité di erogazione

DIMENSIONI  SOTTODIMENSIONI

Cre dilavoro

Cre dilavoro

Numero pratiche evase
conformemente/Totale
prafiche evase

Numero prafiche
controflate /Totale
pratiche

N. Istanze Concluse /Tot.

istanze

Postazione fissa di Agenii di Polizia locale
Tipologia di utenza che usufruisce del servizio  Genitori ed alunni delle scuole

Descrizione indicatore

Redatfo dal Segretario Generale Dott.ssa Francesca Perrone

Formula indicatore

799

9 ore

0%

100%

70%

7 gg

Qore

100%

100%

100%

Servizio di vigilanza scolastica presso scuole primarie di MASSAFRA

Valore

partenz

7 99

Q ore

100%

100%

100%

Previsi Consu
one ntivo

2015 2015
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Perfomance

: contributi trasferimenti

, dipendenza da pubblici / (totale spese 0 .
trasferimenti statali correnti + quota capitale % 22,80 24,73 pia 21,00
rimborso mutui passivi)
“ . entrate correnti / (totale
grado di copertura spese correnti + quota
economica, equilibrio pese cor 4 . % 109,79 99,05 pitl 110,01
. capitale rimborso mutui
economico .
passivi}
: o . Perfomance’
Indicatore 2015
gettito entrate tributarie

pressione tributaria 471,20 meno 390,52

titolo I / abitanti

spesa corrente pro capite spesa corrente / tot.

it € meno 653,66 B
investimenti annui pro spesa investimenti annui / € 53.89 353 53 103.31
¥ 3 3

capite tot. abitanti

-4

Redatto dai Segretario Generale Dott.ssa Francesca Perrone
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STATO DI SALUTE ORGANIZZATIVA

Risorse umane

; ; . o7
n. dinpendenti medi n. 97 97 .
Tempo @ . | - stabile 4
Indeterminato n. dirigent n. 4 4
iumover in , n. dipendenti cessati n. 7 ] - diminuzione ﬁ
entrata/uscita
Turnover in . NUOVI e
dipendentifmobiiita) ™ 3 0 = diminuzione
Risorse umane n. dipendenti
Tempo incarico annuale n. ] 1 - in cumento 2
Determinato T.D.
n.dipendenti
Risorse umane incarico inferiore 1 1 diminuzione 0
Tempo anno n. 5 0 stabile 5
Determinato dirigent o 2 - in aumento 3
staffisti

Redaito dal Segretaric Generale Dott.ssa Francesca Perrone
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STATO Di SALUTE DELLE RELAZIONI

Portatori di
"interesse

__ vmﬁoggnm __
2015

n. tavoll di concertazione

¥

consulte n. iniziative che

prevedono la partec
attiva di sindacati

H

contribuenti, gruppi, ecc.,

ipazione n.

meno 4

n. iniziative realizzate con
Ia partecipazione delle
associazioni

n. iniziative con
associazioni / n. tot
iniziative

Redotto dal Segretaric Generale Dott.ssa Francesca Perrone
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mmuuwmmmummamﬁmﬁﬁoﬂu

i

mune di Ma

ssafra

N. posti scuole mwm.owwmmo@ﬁddmowm € wﬂmwﬁmv / ﬂoﬂ.mmmwm@ﬁm* wmoo

5 79%

12078

12180

6,07%o

N. posti trasporto scolastico/tot.residenti* 1000

3,79%e

6,07 %

5,51%o

10,62%o

i

Tot. Residenti/n. farmacie(pubbliche e private) , 32780/8 | 32931/8 | wwooo\m

| N. residenti giovani{15-19)/ tot.residenti*1000 Ssaom | 5437  54,2%

' N. associazioni sportive/ tot.residenti* 1000 o U 030% | 0,61%
N. associazioni culturali/tot.resident* 1000 1,06% 1,09% | 1,51%
N. associazioni che partecipano a tavoli di consultazione sulla L 0.27% 0,27% 0.30% |
famiglia/tot.residenti*1000

Di seguito la visudlizzazione grafica dei dati maggiormente rilevanti nellandlisi dellimpatto famigiia

Redatto dal Segretario Generale Dott

55Q Francesca Perrone
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n.posti trasporto scolastico/
totale residenti x 1000

2014

Redatto dal Segretario Generale Dott.ssa Francesca Perrone
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n. associazioni culturali/
tot. residenti x 1000

2014

Redatto dal Segretario Generale Dott.ssa Francesca Perrone
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6.Processo di redazione

La Relozione sulia performance prevista dall’art. 10, comma 1, lettera b), del decreto costituisce o strumento mediante i quale
I'amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corse deli’anno in oggetto,
concludendo in tal modo i ciclo di gestione della performance. La comunicazione verso {esterno & assicurata dalia pubblicazione
della relazione sul sito dell’Ente nella sezione *Amministrazione Trasparente”.

Nel dettaglio, la presente Relazione evidenzia a consuntivo | risultati organizzativi raggiunti rispetto alle aree strategiche previste dal
Piano delia Performance, agli obiettivi {strategici e operativi) programmati e alle risorse (finanziarie e umane) disponibil.

Il Segretario Generale ha predisposto la Retazione sulia Performance anno 2015, utilizzando i dati disponibili, guelli forniti dai Dirigenti e
quelli frasmessi dall' OLIV,

Al part del Piano della Performance, ai sensi dellart. 15, comma 2, lettera b}, del decreto, la Relazione & approvata dall'Organo di
indlirizzo politico amministrativo ed & validata dall'OLIV.,

7.Punti diforza e di debolezza del ciclo di gestione della performance

Nel mese di giugno 2011 il Comune ha aderito al progetto "VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE”, realizzato dal Dipartimenio della
Funzione Pubblica con la collaborazione del FormezPA, per sostenere i comuni e le unioni di comuni delle Regioni dell'Obiettivo
Convergenza, con popoiazione compresa tra i 20.000 ed i 250.000 abitanti, nelia gestione del ciclo della performance previsto dal
decreto legislativo 150 del 2009, con particolare riferimento allo svituppo del Sistema di misurazione detia performance ed alla
predisposizione del Piano della performance 2012-2014.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica ha disposto la prosecuzione del progetto stesso fino al 30 giugno 2013 per offiancare I'Ente
nella chiusura del ciclo di gestione della performance, con la redazione della Relazione di cui ali'art. 10 dei D.Lgs. n. 150/2009.
Dall’anno 2014 si & pertanto sperimentato in forma completa I'adozione del Piano della Performance, I'applicazione del Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance e la redozione della Relazione sulla performance, rispettando fe modalitd ed i tempi
imposti dat D.Lgs. n. 150/2009.

I PdP 2014/2016 ha esteso f'area di misurazione ricomprendendo, tra gli obiettivi strategici ed operativi, anche quelii riferiti alia
normativa in materia di anticorruzione e frasparenza.

Redaito dal Segretario Generale Dottssa Francesca Perrone
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Redatto dal Segreiaric Genergle Dott.ssa Francesca Perrone
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.';sto 11}3 Lgs n. 33/2013

_."..VIStD 11 Vlgente Regolamento sull” Ordmamento deghi Uff‘ ici ¢ dei Servizi Comunali;

Acqu131t1 i preseritti pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000, come novellato dal D.L. n.
~174/2012;
DELIBERA

" Per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate:

l.

2.

di approvare la Relazione sulla Performance per anno 2015, allegata alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale;

di trasmettere la presente, unitamente alla Relazione, all’Organismo Locale Indipendente di Valutazione,
per la relativa validazione ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009;

. di dare atto che la Relazione, ad avvenuta validazione, sard pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente ai

sensi e per gh effetti dell’art. 10 comma 8 lett. b} del D. Lgs. n. 33/2013 nella sezione “Amministrazione
Trasparente™;
di dare atto che I'Ufficio Segreteria provvedera a trasmettere copia della delibera di approvazione della

presente proposta, esecutiva, al Dirigenti dell'Ente e al Servizio Personale;

di dichiarare, con voti un'animi, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134, comma 4°, del D. Lgs. 267/2000.




Del che il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto:

11 Sindaco Il Segretario Generale
Dott. Martino Carmelo TAMBURRANO D_ott.ssa Francesca PERRONE

A k) H
Figaillnricingls
St attesta che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio da ove rimarra per quindici giorni
consecutivi. ron e ,m
e %} %3 TEEL
H Responsabile I Segretario Generale

Dott.ssa Francesca PERRONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ conforme all’originale, per uso amministrativo.

Addi v 5 11 Segretivip Generale

Dott.ss c\e PERRONE

Si attesta che:
la presente deliberazione ¢ stata partecipata ai capigruppo consiliari con lettera prot del
, & divenuta esecutiva perché:
{ ] dichiarata immediatamente eseguibile (art.134 dlgs.267/2000);
[ | decorso 1l termine di dieci giorni dail’inizio della pubblicazione senza
opposizioni né ricorsi.

Addi Il Segretario Generale
Dott.ssa Francesca PERRONE-

Provvedimento trasmesso per {’esecuzione alle Ripartizioni:
[ 1 Affari Generali

[ ] Risorse Umane

I ] Ragioneria ¢ Tributi

f ] Lavori Pubblici

[ ] Ecologia -Urbanistica

[ ] Attivita Produttive — P.M

con lettera prot del

Addi 11 Responsabile




