














7 - Spirito d’iniziativa e creativita

Anche di fronte ad imprevisti piuttosto impegnativi, ha dimostrato pronto spiritc
d'iniziativa ed ha ottenuto buoni risultati

Si ¢ mosso bene in situazioni in cui gli obbiettivi erano ben definiti e vi era liberta
modo di raggiungerli

Applicandosi di preferenza al lavoro di routine, quando ha incontrato difficolta n
sempre ha saputo ottencre risultati accettabili

Ha limitato la propria attivita a cid che gli veniva esplicitamente detto do fare,
rendendo necessari numerosi interventi stimolatori

il 8 - Capacita di risposta .
a) £’ sempre stato in grado di fornire risposte tempestive ed esaurienti, attivandosi iz
modo pur di soddisfare il “cliente” richiedente

| b) Ha saputo far fronte, in modo decisamente buono, alle richieste provenienti dai va
| interlocutori, rispettando tempi e procedure

La sua capacita di risposta € risultata variabile e, nel bene 0 nel male, imprevedibil
¢) Ha operato con lentezza ed inaffidabilita determinando frequenti reclami da parte

“cllentt” interessant

9 ~ Senso di responsabilita

'a) Ha esteso il suo interesse oltre le mansioni legate strettamente al ruolo, applicando:
esse con risultati eccellenti: In circostanze di emergenza ha saputo intervenire

! spontaneamente, assumendost le 'responsabﬂjta del caso B
b) II suo senso di responsabilita ¢ risultato sempre adeguato, per cui ¢ stato sufficiente
)_ solo un controllo generico, senza interventi diretd

)

Qualche volta il suo senso di responsabilita & stato meno vivo del dovuto e quindi s
_sono resi necessari controlli abbastanza frequenti e qualche intervento collettivo
E) In genere ha cercato di sottrarsi alle responsabilita rientranti nella sua mansione e d.
conseguenza ha reso necessari controlli costanti e frequent

10 - Capacita di gestione dello stress -

a) E’ capace di lavorare con obbiettivi non specificati ed in situazioni di incertezza,
riuscendo a sostenere a lungo la pressione, non diventando ansioso nell’attesa di
vedere i risultati di piano a lungo termine

b) Gestisce con equilibrio situazioni ad alto contenuto di incertezza e complessita, se

limitate nel tempo B
) Resiste allo stress se sostenuto da altri e controlla quindi la sua ansia restando su di u
roblema per volta

d) Insofferente verso tutto cid che esce dalla sua routine dilavoro e quindi reagisce non
adeguatamente aglhi eventi ansiogeny
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| 4-Grado di conoscenza delia normativa ’f,;/’/ é‘

5.Esperienza acquisita in relazione agli anni di servizio

+ Perogni anno valore 1 per un massimo di 5 anni.

6.Capacita Organizzative e propositive

La valutazione ¢ riferita allultimo anno precedente la selezione Py lf\
+ Coordinamento di gruppi di lavoro, di unita operative o squadre di operai ogni 3 compone’n@
....valore 2 J
-~ \j;
7-Presenza in servizio -

+ La valutazione e riferita agli ultimi 3 anni e sono esclusii permessi sindacali e le giornate
di sciopero gli infortuni sul lavoro e permessi retribuiti previsti da norme legislative.

1. Presenza standard non oltre il periodo di ferie............. valore 3
2. Assenza fino a 20 giorni per anno oltre il periodo diferie............ valore 2
3. Assenza finc a 30 giorni per anno oltre il periodo diferie............ valore 1

4. Assenza superiore a 30 giorni per anno oltre il periodo di ferie... valore O

In caso di patologie gravi che richiedano terapic salvavita ed altre assimilabili, come ad esempio "emodialisi, la
chemioterapia, il trattamento nabilitativo per soggetti affetti da AIDS, sono esclusi dal computo der giorni di ‘
assenza per malattia 1 relativi giomi di ricovero ospedaliero o di day hospital e i giorni di assenza dovut alle citate | .
erapie debitamente certificati dalla competente azienda sanitaria locale o struttura convenzionata,

-
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RELAZIONE UFFICIO PERSONALE

Premesso :
che il giomo 22/02/2001 si & definita ['intesa relativa al Contratto Integrativo Aziendale per i

dipendentt del Comune di Massafra tra la delegazione di parte pubblica e di parie sindacale , costituita

con delibera G.M.n.334 del 28/05/1999 , rettificata con delibera G.M.n.579 del 28/10/1999 ed integrata
con dehibera G M.n.377 del 27/07/2000;

Considerato che occorre provvedere alla ratifica dell’accordo integrativo ,previa acquisizione del
parere del Collegio dei revisori det conti,

Dato atto che in data 20/04/2001, con nota n.9293 che si allega in copia , detto Collegio ha espresso
parere favorevole;

Per tali motivi s1 propone la ratifica dell’accordo sottoscritto in data 22/02/2001 nei suoin.37
articoli sostanziali muniti di n.5 allegati per complessive 42 pagine che si allega in copia

()

-
L ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Sigrannc—cﬁin 2rrone :

\

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la relazione dell’Ufficio Personale e ritenuta la stessa mentevole di attenzione e accoglimento;

Ritenuto dover provvedere alla presa d’atto dell’accordo per il Contratto Integrativo Aziendale
sottoscritto in data 22/02/2001 dalla delegazione trattante;

Attesa la propria competenza in merito;

Vista fa nota allegata n.9293 del 20/04/2001 del Collegio dei Revisori dei Conti;

Acquisiti 1 pareri di cui all’art. 49, comma 1 del D.L.gs 267/2000, recante il Testo Unico delle leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali;

DELIBERA

Di ratificare, come ratifica, il Contratto Integrativo Aziendale sottoscritto in data 22/02/2001 che st
allega in copia come parte integrante e sostanziale, relativo al periodo per la parte noninativa dalla data

di sottoscrizione al 31/12/2001 e per la parte economica con le decorrenze indicate all’interno detlo
stesso accordo.

Di dare mandato agli Uffici competenti per "esecuzione dei provvedimenti consequenziali:

Di dare mandato all”Ufficio Personale per I'invio, per competenza, della copia del presente Contratto
Integrativo Aziendale all’ARAN e all’INPDAP.

Il presente provvedimento ¢ dichiarato di immediata esecuzione.
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3 - Costituzione del Fondo (art. 15 ¢cnl)

a)l importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2 lettere b), c), d} ed e) del ccnl 1995:

PV S

oy et~ L4

b) Fonde per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,

pericolo o danna L.242.720.000
¢} Fondo per compensare particolari posizioni di favoro e responsabilita L. 41.?53.7551
d) Fondo per la qualita delle prestazioni individuati L. 201 60.000[
e) Fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi L. 53.348_349)
Economie art. 1 comma 57 L. 652/96 (trasformazione da tempo pieno & [
tempo parziale) L.O
Risorse strsordinario (art. 31, comma 2, letlera a del ccnl 1995 gia

destinate al personale ex VIt ¢ VIl Q.F. che risulti incaricato delle funzioni

dell'area delie posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero

dei dipendenti interessati L.O

b) Eventuali risorse aggiuntive destinate nell’'anno 1998 al trattamento economico
accessorio ai sensi dell'art. 32 cenl 1995 e art. 3 cenl 1996

art. 32 ccn il 1995:
0.5 % monte salari 1993

art. 3ccnt1996:
0.65 % monte salari 1985 (065 % suf ......... ) L. 51.512.857

cGh eventual risparmi di gestione destinati af trattamento accessorio ‘
nell'anno 1898 secondo la disciplina dell'art. 32 del cenl 1995 e dell'art. 3

L. 23.828.049

coni 1996,

L ol

d)/Le somme derivanti dall’'art. 43 delia L.445/1997

{2% sponsarizzazioni PEG) Lo~
e)|Economie da trasformazicne di rapporto da tempo pieno a part-time L. Oj
f)|! risparmi derivanti dalla disciplina deli'art. 2, comma 3 del D. Lgs, 29/93 L. O[ (
g)|L'insieme delie risorse gia destinate, nel 1998, al pagamento del LED al

personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali

previste dal cenl 1996

L. 41.884.631]
h}|Dalle risorse destinate alla corresponsione della indennita di £ C:—f":?jf
1.500.000 di cui alt'art. 37, comma 4 del ccni 1995 L. 12.000.000] /

IJNUn imporo delio 0,52% del monte salari anno 1997, esclusa la quota 1.42.623.043 ’
relativa alla dirigenza
m)|3% riduzione straordinario al 31.12.1999 L,2,526AOOOi
| ;
2 1.2% su base annua, del monte salari anno 1997, esclusala i l
dingenza. Concordato in contrattazione decentrata integrativa. ]
L. 98360869%
3 Gl importi di cui al comma 1 lett, b) e ¢) e dal comma 2, sono disponibili | ‘
i solo dopo accertamento del controllo interno o del nucleo di valutazione. : k
Totale | L.630.848.353, ){
|

niro il 15 settembre di ogni anno sara effeftuat'a) la verifica sulla consistenza }céeﬂ
e

mdi per Vanno in corso’
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Su tutte le materie a contenuto economico e sulla riduzione dell’orario

lavoro la contrattazione ¢ obbligatoria e gli enti non possono prendere decisi
unilaterali a riguardo.

5 - Servizi Pubblici Essenziali in caso di Sciopero

Il diritto allo sciopero, sancito dall’art. 40 della Costituzione, costituisce diri
fondamentale di ogni lavoratore.

Allo scopo di contemperare lesercizio del diritto di sciopero (solo

esclusivamente per questo) con il godimento dei diritd della persc

costituzionalmente tutelati anch’essi, alla vita, alla salute, alla liberta ed ¢

sicurezza, alla liberta di circolazione, all’assistenza e previdenza socic

all'istruzione ed alla liberta di comunicazione e per assicurare l'effettivita, nel I

contenuto minimo essenziale, dei diritti medesimi, le parti individuano i segue

servizi, cosi come disposto dalla legge n. 146/90 e dal vigente C.C.N.L.:

a)il servizio di Stato Civile limitatamente all’accoglimento della registrazione d¢
nascite e delle morti, attraverso la reperibilita;

b)il servizio elettorale, limitatamente alle attivita indispensabili nei giorni
scadenza dei termini, previsti dalla normativa vigente, per assicurare il regol:
svolgimento delle consultazioni elettorali;

¢) il servizio cimiteriale, limitatamente al ricevimento ed all'inumazione delle saln

d)il servizio di pronto intervento e di assistenza, anche domiciliare, per assicurare

tutela fisica, :

e)la confezione e somministrazione del vitto agli utenti assistiti da strutture
carattere comunale;
f) il servizio attinente ai Mattatoi, limitatamente alla conservazione de
maccllazione nelle celle frigorifere e per la conservazione delle bestie macello;
g) servizio di polizia Municipale, da assicurare con un nucleo di personale adegua
limitatamente allo svolgimento delle prestazioni minime riguardanti:
1) Attivita richiesta dall’Autorita Giudiziaria ed interventi nei casi

trattamenti sanitari obbligatori; 00 ‘\/
2) Attivita antinfortunistica e di pronta partecipazione; 94 -
3) Attivita della centrale operativa; (‘\J 07
4) Vigilanza alla Casa Municipale; ’

g)servizi del personale, limitatamente all’erogazione degli emolumenti retributi

degli assegni con funzioni di sostentamento ed alla compilazione ed al contro
delle distinte per il versamento dei contriRuti previdenziali per le scadenze
legge:
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7
Sistema delle relazioni sindacali azienda1i<7//” 7
Le relazioni aziendali si concretizzano in:

Informazione, Contrattazione e Concertazione, art 4, 7 e 8 CCNL;

7 - Argomenti dell'Informazione ,
4
proposte di deliberazioni sui Bilanci limitatamente alle previsioni attinent
spese per il personale, e i rendiconti sulla gestione giuridica e finanziaria
personale stesso{conto annuale);
proposte sugli Indirizzi programmatici dell'organo politico, piano triennale
fabbisogno del personale, compreso le relazioni prodotte dai responsabili du
uffici e dei servizi;
proposte di modifica dell'organizzazione del lavoro, mobilita interna
personale, sui fabbisogni per la formazione del personale;
- proposte di modifica dell'orario di lavoro;
- 1 dati relativi al personale in servizio, con tutte le notizie utili riguardc
posizioni giuridiche e contrattuali compreso I'erogazione del salario accessoric

1~ per quanto non previsto precedentemente vale quanto indicato nel CCNL.

8 - Modalita e tempi dell'informazione:

1< Copia fotostatica o supporto informatico di tutti gli argomenti previsti;
1¥ Conferenza di servizio con, RSU ~ OOSS - Sindaco e/o Giunta - Responsabit

servizio, sulla proposta di bilancio preventivo, almeno 5 giorni prima del invic
Consiglio Comunale;

@ Le proposte di deliberazione e determinazioni, riguardanti gli atti soggetti
informazione, debbono essere inviate alla RSU e alle OO. SS. firmatarie
presente accordo almeno 5 giorni prima della loro adozione.
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11 - Commissioni

. - Bilaterale - .
Commissione mista rappresentanti Amministrazione, OQO.SS. territoriali e
R.S.U. per:
1.

ridefinizione Dotazione Organica, andamento della produttivita, attuazic
del nuovo ordinamento professionale ed attivita di formazione;

. pari opportunita, qualita e quantita del mercato del lavoro con riferin
soprattutto al part-time, ai rapporti professionali, alle convenzioni, ai 1
atipici nonché al rispetto delle condizioni di lavoro, per la predisposizio

un regolamento sulle attivitd di cui all’art.11 della Legge 300/70 (inizi
socio, ricreativo e culturali aziendali).

2

/
!

12 - Consultazione A
v La consultazione si attua prima dell’adozione di atti interni di organizza:
aventi ricadute sul rapporto di lavoro ed &, per le Amministrazioni, facoltativ:

v B, invece, obbligatoria quella, sull’organizzazione e la disciplina degli u
nonché sulle variazioni e consistenza delle dotazioni organiche.

13 - Qualita del Lavoro

Innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei dipendenti

In relazione agli obbiettivi & necessario contemperare l'incremento e/
{ mantenimento dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi erogati alla collettivita cc
{ miglioramento delle condizioni di lavoro e della crescita professionale
{ personale. Si conviene che nei casi in cui si debba procedere ad innovaz
organizzative e tecnologiche, a modificazioni procedurali o della distribuzione
utilizzazione del personale, ad attivazione o ristrutturazione dei servizi
cambiamenti delle dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, I’ Amministrazic
dopo aver fornito adeguata informazione, entro una settimana convoca
delegazione sindacale per trattare sulle relative implicazioni in ordine alla qua
jdellavoro e alla professionalita dei dipendenti.
In ogni caso, almeno una volta Vanno & svolto un incontro per valut

Uinsieme delle problematiche inerenti 1a materia e le previsioni d’intervento.
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15 - Produttivita - /C

Tutti 1 progetti finalizzati possono essere effettuati in orario di servizio. I p:
finalizzati debbono essere presentati dai responsabili di servizio entro trenta
dopo Yapprovazione del bilancio preventivo di ogni anno. Ogni pn
obbligatoriamente deve essere sottoposto alla valutazione del nucleo (™
costituito ai sensi del D.Lgs. 29/93) sia in fase di approvazione che in fe
liquidazione, il parere favorevole & vincolante ai fini della liquidazione delle sc

da corrispondere ai dipendenti. I progetti devono contenere i seguenti adempi
e criteri essenziali:

a) conferenza di servizio con il personale interessato

b) elenco per categoria ¢ profilo del personale interessato

) periodo del progetto generale

d) obiettivo da raggiungere e eventuali sub-obiettivi per dipendente o gruppi
obiettivi finalizzati ad una liquidazione bimestrale dei progetti)

e) modo di erogazione degli incentivi (predisposizione scheda di valuta:
individuale come CCNL 6.7.1995) e nel rispetto del 50% del costo del pro

distribuito ai dipendenti interessati in funzione della categoria di apparten
Coefficienti di categoria:

- Ax0.88 I/
Bx 0.93 ,7/{4<;

Cx1.04 - J
- Dx1.14

il restante 50% sara liquidato con la scheda di valutazione individuale com
allegato A).

Entro trenta giorni successivi alla presentazione il nucleo di valutaz
comunica le proprie determinazioni all’ Amministrazione Comunale, ai present:
dei progetd e alla delegazione trattante di parte sindacale. La Delegaz
Trattante di parte sindacale entro 5 giorni, lavorativi, dalla notifica dei progetti,
chiedere un incontro urgente al Nucleo di valutazione per un approfondimu
sugli stessi. Dopo I'incontro i progetti risultanti diventano esecutivi.

“ ad ogni valutazione individuale o di gruppo sara possibile proporre ricorso
contraddittorio da parte dei soggetti interessati, detto ricorso sara esaminato
nucleo di valutazione per la revisione o conferma del giudizio entro 15 giorni;

- oltre alle valutazioni finali dei progetti debbono essere effettuate valutaz
semestrali nelle quali i responsabili sono tenuti ad indicare gli event
scostamenti rispetto agli obiettivi e le proposte operative per prevenjt

Moer [y Tt

correggere risultati non completamente positivi e soddisfacenti; ?L;
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11 personale potra utilizzare la flessibilita, nei limiti massimi previsti d
del DPR 268/87, previa segnalazione al Dirigente responsabile del Settore, se
quanto di seguito specificato:

' - il personale potra utilizzare la flessibilita nell’ambito di un’ora (entra
7.30-8.30  uscita 13.30-14.30), previa segnalazione motivata indicante il p
della fruizione.

- per flessibilita superiore all’ora e nei limiti massimi di cui all’art.12 de
268/87, essa dovra essere conseguita, su motivata e documentata richiest
apposita autorizzazione da parte del competente Dirigente.

Nel caso in cui sorgessero diverse esigenze da quelle gia concordate, le
s'incontreranno per valutare, se opportuno, le eventuali modifiche.

24 - Riduzione dell’orario di lavoro

L’orario di lavoro del personale turnista & ridotto a trentacinque (3!
settimanali a decorrere all’entrata in vigore del presente contratto. /

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 7 !

25 - Istituzione dell’area |
Previa concertazione da attuarsi entro il 31 gennaio 2001, potranno «

istituite posizioni di lavoro che richiedano con assunzione diretta di el
responsabilita di prodotto e di risultato:

- lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative e di parti
complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestiona
organizzativa;

- lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionali
specializzazione, correlati a-diplomi di laurea e/o di scuole universitari

alla iscrizione ad albi professionali;

lo svolgimento di attivita di staft e/ o di studio, ricerca, ispettive, di vigila
controllo, caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza.

Tali posizioni, che non dovranno necessariamente coincidere con quell
{ retribuite con l'indennita di cui all’art.37, comma 4 del CCNL del 6.7.1995, po:
essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D,
1base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita alle regole ¢
{all’art.9 del CCNL.

LoxT - e
/\’lb”wf%"\
{Per I'applicazione di tale istituto contrattuale & indispensabile che:

I'Ente attribuisca tali posizioni quando sara nelle condizioni previste da\fﬁ
comma 6 ccnl sull’ordinamento (attuazione principi D. Lgs.29/93 ridefini:

strutture organizzative e dotazione organica servizio controllo interno e
di valutazione);
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Progressioni di carriera
28 - Progressione orizzontale |

Norme di prima applicazione
Tutto il personale assunto a tempo indeterminato ed in servizio alle
dipendenze del Comune nei profili professionali di provenienza alla data d
in vigore del vigente CCNL, a far tempo dalla data dell’1.7.1999, acquisisce
posizione economica orizzontale sequenziale, purché in possesso del requis
anno di anzianita di servizio presso |'Ente alla data dell’1.7.1999.

Criteri per le Progressioni Successive

[1 personale consegue la posizione economica orizzontale oltre che in
dei requisiti di anzianita, anche a seguito di una verifica positiva di int
arricchimento professionale e/o valutazione positiva dell’esperienza
verificata mediante la compilazione di schede individuali effettuata arou
dal dirigente.

Alla data dell’1.1.2000 sono collocati nella posizione economica ori
immediatamente superiore a quella In godimento alla data del 31.1
| dipendenti individuati con selezione basata su:

a. anzianita di servizio complessiva di 5 anni al 31.12.1999;
b. attribuzione di un minimo di punti 5 per la categoria A e B e di

per la categoria C e D, calcolati sul totale ri~ortato nelle sc
valutazione di cui all’allegato “E”;

Le progressioni descritte nei commi precedenti avranno a riferimento il pe
{inquadrato nelle categorie A -B - C - D.
= 7/

{In circostanze di difformita applicative nei criteri di valutazione, il dipende%
Jrichiedere la verifica delle valutazioni attraverso il “NUCLEQO” che proceds
 necessario, attraverso un colloquio basato sui parametri di riferimento
verificare la professionalita ed il potenziale del candidato alla progressio
| Particolare riguardo alle attitudini all'innovazione:
: 1) Tecnologica

2) Organizzazione del Lavoro

3) Flessibilita

4) Orientamento all’'utenza.
Tale colloquio integrera la valutazione del dirigente.
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34 - Certificazione dell’attivita di formazione
I risultati conseguiti da ogni singolo dipendente nel corso d

formative devono essere opportunamente certificati ai fini della valu
percorsi professionali;

35 - Finanziamento delle aftivita di formazione ed aggiorna

professionale
Al fine di assicurare adeguato finanziamento per il perseguin
finalita del presente capitolo si concorda che in ogni esercizio finanziario

stanziamento di risorse pari ad una quota non inferiore all 1% «
complessiva per il personale calcolata su base annua;

Tale minimo stanziamento annuale ¢ automatico ed obbligat
concordare in sede di Delegazione Trattante eventuali incrementi ¢
necessita di formazione connessa ai processi di riorganizzazione dell’Ente

Le risorse non ufilizzate nell’anno in corso vanno a somimars
dell’anno successivo.
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