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Premi collegati alla performance - Anno 2011

PRODUTTIVITA'COLLETTIVA - BUDGET € 42.799,15

AMMONTARE COMPLESSIVO EROGATO € 42.799,15

/A) PROGETTO SERVIZI SOCIALI - AFFIDAMENTO A TERZI DI

SERVIZI MEDIANTE PROCEDURE DI APPALTO - AVVIO DELLA FASE DI
RIORGANIZZAZIONE ARCHIVIO MEDIANTE ACQUISTO PROGRAMMA
- OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100%

Importo del progetto € 1.690,00 |dipendenti partecipanti al progetto n. 3

Compenso individuale erogato correlato alla valutazione e alla
partecipazione del lavoratore al progetto o al programma di attivita.

€ 390,00 per un dipendente

€ 500,00 per un dipendente

€ 800,00 per un dipendente

B) PROGETTO SEGRETERIA GENERALE CREAZIONE DI UNA RETE

DI COMUNICAZIONE, PER IL MIGLIORAMENTO E POTENZIAMENTO
DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - OBIETTIVO RAGGIUNTO
AL 100%

Importo del progetto € 3.450,00 |dipendenti partecipanti al progetto n. 4

Compenso individuale erogato correlato alla valutazione e alla
partecipazione del lavoratore al progetto o al programma di attivita

€ 450,00 per un dipendente

€ 904,50 per due dipendenti

€ 1.200,00 per un dipendente

C) PROGETTO PROTOCOLLO CONTENZIOSO PER IL MIGLIORAMENTO
DELLA QUALITA’ DELLA DIFESA DELL'ENTE , ELIMINAZIONE DELLE
PARCELLE PENDENTI, RISPARMIO DELLA SPESA PER LA DIFESA -
OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100%

Importo del progetto €.2750,00 |dipendenti partecipanti al progetto n. 3

Compenso individuale erogato correlato alla valutazione e alla
partecipazione del lavoratore al progetto o al programma di attivita

€ 350,00 per un dipendente

€ 900,00 per un dipendente

€ 1.500,00 per un dipendente

/A) PROGETTO AVVIO ORDINATIVO INFORMATICO OTTIMIZZAZIONE
DEI TEMPI E DELLE MODALITA’ DI SODDISFAZIONE DELL'UTENZA -
MAGGIORE RAPIDITA’ NEI PAGAMENTI- MONITORAGGIO IN TEMPO
REALE DEI FLUSSI- ELIMINAZIONE QUASI TOTALE DELLA
DOCUMENTAZIONE CARTACEA - OBIETTIVO RAGG. AL 100%

Importo del progetto € 3.000,00 ’dipendenti partecipanti al progetto n. 3

Compenso individuale erogato correlato alla valutazione e alla partecipazione del

lavoratore al progetto o al programma di attivita
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€ 1.000,00 per tre dipendenti

B) PROGETTO IMPLEMENTAZIONE E GESTIONE NUOVE ATTIVITA' IN
MATERIA DI DMA INPDAP - OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100%

Importo del progetto € 2.000,00 |dipendenti partecipanti al progetto n. 2

Compenso individuale erogato correlato alla valutazione e alla partecipazione del
lavoratore al progetto o al programma di attivita

€ 1.000,00 per due dipendenti

C) PROGETTO ATTUAZIONE NORMATIVA TARSU ED ATTIVITA' DI
INCROCIO DATI Al FINI FISCALLI - OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100%

Importo del progetto € 2.000,00 |dipendenti partecipanti al progetto n. 2

Compenso individuale erogato correlato alla valutazione e alla partecipazione del
lavoratore al progetto o al programma di attivita

€ 1.000,00 per due dipendenti

/A) PROGETTO MIGLIORAMENTO GESTIONE SERVIZIO TRASPORTO
SCOLASTICO, TRASPORTO EXTRASCOLASTICO, PER DISABILI E
SOGGETTI SVANTAGGIATI IN TERMINI DI EFFICACIA, EFFICIENZA,
ECONOMICITA’ - OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100%

Importo del progetto € 4.900,00 |dipendenti partecipanti al progetto n. 9

Compenso individuale erogato correlato alla valutazione e alla
partecipazione del lavoratore al progetto o al programma di attivita

€ 600,00 per un dipendente

€ 700,00 per sette dipendenti

€ 800,00 per un dipendente

B) PROGETTO ATTUAZIONE PROGRAMMA DELLE ASSUNZIONI ANNO
2011 - ELABORAZIONE DELLA PROPOSTA IN CONFORMITA’ CON LA
NORMATIVA VIGENTE ED ATTUAZIONE DELLA STESSA- OBIETTIVO
RAGG. AL 100%

Importo del progetto € 4.100,00 |dipendenti partecipanti al progetto n.4

Compenso individuale erogato correlato alla valutazione e alla
partecipazione del lavoratore al progetto o al programma di attivita

€ 400,00 per un dipendente

€ 700,00 per un dipendente

€ 900,00 per un dipendente

€ 2.500,00 per un dipendente

C) PROGETTO ORGANIZZAZIONE EVENTI CULTURALI E DELLE
INIZIATIVE RIVOLTE ATUTTE LE FASCE DI ETA - OBIETTIVO
RAGGIUNTO AL 100%

Importo del progetto € 4.100,00 |dipendenti partecipanti al progetto n. 7

Compenso individuale erogato correlato alla valutazione e alla partecipazione del
lavoratore al progetto o al programma di attivita

€ 500,00 per cinque dipendenti

€ 600,00 per un dipendente

€ 1.000,00 per un dipendente

/A) PROGETTO ORGANIZZAZIONE FUNZIONALE ARCHIVIO STORICO
LL.PP. DAL 1980 AL 2010 - OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100%

Importo del progetto € 6.500,00 |dipendenti partecipanti al progetto n. 6
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Compenso individuale erogato correlato alla valutazione e alla partecipazione del
lavoratore al progetto o al programma di attivita

€ 1.043,00 per due dipendenti

€ 1.095,00 per tre dipendenti

€ 1.129,00 per un dipendente

IA) PROGETTOINFORMATIZZAZIONE DELL’ARCHIVIO DELLE
PRATICHE EDILIZIE ATTRAVERSO UN DATA BASE - OBIETTIVO
RAGGIUNTO AL 100%

Importo del progetto € 6.500,00 |dipendenti partecipanti al progetto n. 8

Compenso individuale erogato correlato alla valutazione e alla partecipazione del
lavoratore al progetto o al programma di attivita

€ 733,20 per due dipendenti

€ 748,80 per un dipendente

€ 771,55 per due dipendenti

€ 825,50 per un dipendente

€ 917,15 per un dipendente

€ 999,05 per un dipendente
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