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Premessa

La programmazione è il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente
tra  loro le politiche e i  piani per il governo del territorio,  consente di organizzare, in una dimensione
temporale predefinita, le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione
dello sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento.
Il  processo di  programmazione -  che si  svolge  nel  rispetto  delle  compatibilità  economico-finanziarie,
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, e che richiede il coinvolgimento dei
portatori  di  interesse  nelle  forme  e  secondo  le  modalità  definite  da  ogni  ente  -  si  conclude  con  la
formalizzazione delle  decisioni  politiche  e gestionali  che danno contenuto a programmi  e  piani  futuri
riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso l’attività di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di
finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento
della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della
Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilità.

Sulla base di queste premesse, la nuova formulazione dell’art. 170 del TUEL, introdotta dal D.Lgs. n.
126/2014 e del Principio contabile applicato della programmazione, Allegato n. 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011
e ss.mm., modificano il precedente sistema di documenti di bilancio ed introducono due elementi rilevanti
ai fini della presente analisi:

a) l’unificazione  a  livello  di  pubblica  amministrazione  dei  vari  documenti  costituenti  la
programmazione ed il bilancio;

b) la  previsione  di  un  unico  documento  di  programmazione  strategica  per  il  quale,  pur  non
prevedendo  uno  schema  obbligatorio,  si  individua  il  contenuto  minimo  obbligatorio  con  cui
presentare  le  linee  strategiche  ed  operative  dell’attività  di  governo  di  ogni  amministrazione
pubblica.

Il documento, che già dal 2015 sostituisce il Piano generale di sviluppo e la Relazione Previsionale e
programmatica,  è  il  DUP –  Documento  Unico  di  Programmazione  –  e  si  inserisce  all’interno  di  un
processo di pianificazione, programmazione e controllo che vede il suo incipit nel Documento di indirizzi
di  cui  all’art.  46  del  TUEL e  nella  Relazione di  inizio mandato prevista dall’art.  4  bis  del  D.  Lgs.  n.
149/2011, e che si conclude con un altro documento obbligatorio quale la Relazione di fine mandato, ai
sensi del DM 26 aprile 2013.
All’interno  di  questo  perimetro  il  DUP costituisce  il  documento  di  collegamento  e  di  aggiornamento
scorrevole  di  anno  in  anno  che tiene  conto  di  tutti  gli  elementi  non  prevedibili  nel  momento  in  cui
l’amministrazione si è insediata.

In particolare il nuovo sistema dei documenti di bilancio si compone come segue:

•il Documento unico di programmazione (DUP);

•lo schema di bilancio che, riferendosi ad un arco della programmazione almeno triennale, comprende le

previsioni di competenza e di cassa del primo esercizio del periodo considerato e le previsioni di
competenza degli esercizi successivi ed è redatto secondo gli schemi previsti dall’allegato 9 al D.Lgs.
n.118/2011, comprensivo dei relativi riepiloghi ed allegati indicati dall’art. 11 del medesimo decreto
legislativo.

•la nota integrativa al bilancio finanziario di previsione.

Altra rilevante novità è costituita  dallo  “sfasamento”  dei  termini  di  approvazione dei  documenti:  nelle
vigenti previsioni di legge, infatti, il DUP deve essere approvato dal Consiglio comunale di ciascun ente
entro il 31 luglio dell’anno precedente a quello a cui la programmazione si riferisce, mentre lo schema di
bilancio finanziario annuale deve essere approvato dalla Giunta e sottoposto all’attenzione del Consiglio
nel  corso  della  cosiddetta  “sessione  di  bilancio“  entro  il  15  novembre.  In  quella  sede  potrà  essere
proposta una modifica del DUP al fine di adeguarne i contenuti ad eventuali modifiche di contesto che nel
corso dei mesi potrebbero essersi verificati.

Articolazione del DUP
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Il DUP rappresenta, quindi, lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti
locali.
In  quest’ottica  esso  sostituisce  il  ruolo  ricoperto  precedentemente  dalla  Relazione  Previsionale  e
Programmatica e costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Nelle previsioni normative il  documento si compone di  due sezioni:  la  Sezione Strategica (SeS) e la
Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato
amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione.
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La Sezione Strategica

La  Sezione Strategica  sviluppa e  concretizza  le  linee  programmatiche  di  mandato  (di  cui  all’art.  46
comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) e individua, in coerenza con il quadro normativo
di riferimento, gli indirizzi strategici dell’Ente.
Il  quadro  strategico  di  riferimento  è  definito  anche  in  coerenza  con  le  linee  di  indirizzo  della
programmazione  regionale  e  tenendo conto  del  concorso  al  perseguimento  degli  obiettivi  di  finanza
pubblica definiti in ambito nazionale nel rispetto delle procedure e dei criteri stabiliti dall'Unione Europea.

In particolare la Sezione Strategica individua, nel rispetto del  quadro normativo di riferimento e degli
obiettivi generali di finanza pubblica:
• le principali  scelte che caratterizzano il  programma dell’Amministrazione comunale da realizzare nel
corso del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo;
• le politiche di mandato che l’Ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalità istituzionali e
nel governo delle proprie funzioni fondamentali;
• gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

Nella  Sezione Strategica del  Documento Unico di  Programmazione sono anche indicati  gli  strumenti
attraverso i quali  il  Comune intende rendicontare il  proprio operato nel corso del mandato in maniera
sistematica  e  trasparente,  per  informare  i  cittadini  del  livello  di  realizzazione  dei  programmi,  di
raggiungimento degli obiettivi e delle responsabilità politiche o amministrative ad essi collegate.

L’individuazione  degli  obiettivi  strategici  è  conseguente  a  un  processo  conoscitivo  di  analisi  delle
condizioni  esterne e  interne all’Ente,  attuali  e  future,  e alla  definizione di  indirizzi  generali  di  natura
strategica.

Con riferimento alle condizioni esterne l’analisi strategica approfondisce i seguenti profili:
1.  gli  obiettivi individuati dal Governo per il  periodo considerato anche alla luce degli  indirizzi e delle
scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali;
2. la valutazione corrente ed evolutiva della situazione socio-economica del territorio di riferimento e della
domanda  di  servizi  pubblici  locali  anche  in  considerazione  dei  risultati  e  delle  prospettive  future  di
sviluppo socio-economico;
3. i parametri economici essenziali utilizzati per identificare, a legislazione vigente, l’evoluzione dei flussi
finanziari  ed  economici  dell’Ente  e  dei  propri  enti  strumentali,  segnalando  le  differenze  rispetto  ai
parametri considerati nella Decisione di Economia e Finanza (DEF).

Con riferimento alle condizioni interne, l’analisi strategica richiede, almeno, l’approfondimento dei seguenti 
profili e la definizione dei seguenti principali contenuti della programmazione strategica e dei relativi indirizzi 
generali con riferimento al periodo di mandato:

1.organizzazione e modalità di gestione dei servizi pubblici locali tenuto conto dei fabbisogni e dei costi

standard. Saranno definiti gli indirizzi generali sul ruolo degli organismi ed enti strumentali e società

controllate  e  partecipate  con  riferimento  anche  alla  loro  situazione  economica  e  finanziaria,  agli

obiettivi di servizio e gestionali che devono perseguire e alle procedure di controllo di competenza

dell’ente;

2.indirizzi  generali  di  natura  strategica  relativi  alle  risorse  e  agli  impieghi  e  sostenibilità  economico

finanziaria  attuale  e  prospettica.  A tal  fine,  devono  essere  oggetto  di  specifico  approfondimento

almeno  i  seguenti  aspetti,  relativamente  ai  quali  saranno  definiti  appositi  indirizzi  generali  con

riferimento al periodo di mandato:

a.gli investimenti e la realizzazione delle opere pubbliche con indicazione del fabbisogno in termini
di spesa di investimento e dei riflessi per quanto riguarda la spesa corrente per ciascuno degli
anni dell'arco temporale di riferimento della SeS;

b.i programmi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi;
c.i tributi e le tariffe dei servizi pubblici;
d.la spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali anche con

riferimento alla qualità dei servizi resi e agli obiettivi di servizio;
e.l’analisi delle necessità finanziarie e strutturali per l’espletamento dei programmi ricompresi nelle

varie missioni;
f.la gestione del patrimonio;
g.il reperimento e l’impiego di risorse straordinarie e in conto capitale;
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h.l’indebitamento con analisi  della  relativa sostenibilità  e andamento tendenziale nel  periodo di
mandato;

i.gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di cassa.
3.Disponibilità e gestione delle risorse umane con riferimento alla struttura organizzativa dell’ente in tutte

le sue articolazioni e alla sua evoluzione nel tempo anche in termini di spesa.

4.Coerenza e compatibilità presente e futura con le disposizioni del patto di stabilità interno e con i vincoli

di finanza pubblica.

Gli effetti economico-finanziari delle attività necessarie per conseguire gli obiettivi strategici sono quantificati,
con progressivo dettaglio nella SeO del DUP e negli altri documenti di programmazione.
Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella SeS, sono verificati nello stato di attuazione  e possono 
essere, a seguito di variazioni rispetto a quanto previsto nell’anno precedente e dandone adeguata 
motivazione, opportunamente riformulati. Sono altresì verificati gli indirizzi generali e i contenuti della 
programmazione strategica con particolare riferimento alle condizioni interne dell’ente, al reperimento e 
impiego delle risorse finanziarie e alla sostenibilità economico – finanziaria, come sopra esplicitati.

DUP	–	Documento	unico	di	programmazione 5



La Sezione Operativa (SeO)

La SeO ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del processo
di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella SeS del DUP. In
particolare, la SeO contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale
sia annuale che pluriennale.  

Il contenuto della SeO, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella SeS, costituisce giuda
e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente.

La  SeO  è  redatta,  per  il  suo  contenuto  finanziario,  per  competenza  con  riferimento  all’intero  periodo
considerato, e per cassa con riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura economico-
patrimoniale e copre un arco temporale pari a quello del bilancio  di previsione.

La SeO supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di bilancio.

La SeO individua, per ogni singola missione, i programmi che l’ente intende realizzare per conseguire gli
obiettivi strategici definiti nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del DUP, sono
individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere.

Per  ogni  programma sono individuati  gli  aspetti  finanziari,  sia  in  termini  di  competenza  con riferimento
all’intero periodo considerato, che di cassa con riferimento al primo esercizio, della manovra di bilancio.

La SeO ha i seguenti scopi:

a)definire,  con  riferimento  all’ente  e  al  gruppo  amministrazione  pubblica,  gli  obiettivi  dei  programmi
all’interno delle  singole missioni.  Con specifico riferimento all’ente devono essere  indicati  anche i
fabbisogni di spesa e le relative modalità di finanziamento;

b)orientare e guidare le successive deliberazioni del Consiglio e della Giunta;

c)costituire  il  presupposto  dell’attività  di  controllo  strategico  e  dei  risultati  conseguiti  dall’ente,  con
particolare riferimento allo stato di attuazione dei programmi nell’ambito delle missioni e alla relazione
al rendiconto di gestione.

Il contenuto minimo della SeO è costituito:

a)dall’indicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo amministrazione
pubblica;

b)dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti;

c)per  la  parte  entrata,  da  una  valutazione  generale  sui  mezzi  finanziari,  individuando  le  fonti  di
finanziamento ed evidenziando l'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli;

d)dagli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;

e)dagli indirizzi sul ricorso all’indebitamento per il finanziamento degli investimenti;

f)per la parte spesa, da una redazione per programmi all’interno delle missioni, con indicazione delle
finalità che si intendono conseguire, della motivazione delle scelte di indirizzo effettuate e delle risorse
umane e strumentali ad esse destinate;

g)dall’analisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa già assunti;

h)dalla valutazione sulla situazione economico – finanziaria degli organismi gestionali esterni;

i)dalla  programmazione dei  lavori  pubblici  svolta in  conformità  ad un programma triennale e ai  suoi
aggiornamenti annuali;

j)dalla programmazione del fabbisogno di personale a livello triennale e annuale;

k)dal piano delle alienazioni e valorizzazioni dei beni patrimoniali.

La SeO si struttura in due parti fondamentali:
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�Parte 1,  nella  quale  sono descritte  le  motivazioni  delle  scelte  programmatiche effettuate,  sia  con
riferimento all’ente sia al gruppo amministrazione pubblica, e definiti, per tutto il periodo di riferimento
del DUP, i singoli programmi da realizzare ed i relativi obiettivi annuali;

�Parte 2, contenente la programmazione dettagliata, relativamente all'arco temporale di riferimento del
DUP, delle  opere pubbliche,  del  fabbisogno di  personale  e  delle  alienazioni  e valorizzazioni  del
patrimonio.
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Parte 1 della SeO

Nella Parte 1 della SeO del DUP sono individuati, per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi
strategici contenuti nella SeS, i programmi operativi che l’ente intende realizzare nell'arco pluriennale di
riferimento della SeO del DUP.

La definizione degli obiettivi dei programmi che l'ente intende realizzare deve avvenire in modo coerente
con gli obiettivi strategici definiti nella SeS.

Per ogni programma devono essere definite le finalità e gli obiettivi annuali e pluriennali che si intendono
perseguire, la motivazione delle scelte effettuate ed individuate le risorse finanziarie, umane e strumentali
ad esso destinate.

Gli  obiettivi  individuati  per  ogni  programma rappresentano la  declinazione annuale  e pluriennale  degli
obiettivi  strategici  contenuti  nella  SeS  e  costituiscono  indirizzo  vincolante  per  i  successivi  atti  di
programmazione,  in  applicazione  del  principio  della  coerenza  tra  i  documenti  di  programmazione.
L’individuazione  delle  finalità  e  la  fissazione  degli  obiettivi  per  i  programmi  deve  “guidare”,  negli  altri
strumenti di programmazione, l’individuazione dei progetti strumentali alla loro realizzazione e l’affidamento
di obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi.

Gli  obiettivi  dei  programmi  devono  essere  controllati  annualmente  a  fine  di  verificarne  il  grado  di
raggiungimento  e,  laddove  necessario,  modificati,  dandone  adeguata  giustificazione,  per  dare  una
rappresentazione veritiera  e  corretta  dei  futuri  andamenti  dell’ente  e del  processo di  formulazione dei
programmi all’interno delle missioni.

L'individuazione degli  obiettivi  dei  programmi deve essere compiuta sulla base dell'attenta analisi  delle
condizioni operative esistenti e prospettiche dell'ente nell'arco temporale di riferimento del DUP.

In  ogni  caso  il  programma  è  il  cardine  della  programmazione  e,  di  conseguenza,  il  contenuto  dei
programmi deve esprimere il momento chiave della predisposizione del bilancio finalizzato alla gestione
delle funzioni fondamentali dell’ente.

Il contenuto del programma è l’elemento fondamentale della struttura del sistema di bilancio ed il perno
intorno al quale definire i rapporti tra organi di governo, e tra questi e la struttura organizzativa e delle
responsabilità di gestione dell’ente, nonché per la corretta informazione sui contenuti effettivi delle scelte
dell’amministrazione agli utilizzatori del sistema di bilancio.

Nella costruzione, formulazione e approvazione dei programmi si svolge l’attività di definizione delle scelte
“politiche”  che  è  propria  del  massimo  organo  elettivo  preposto  all’indirizzo  e  al  controllo.  Si  devono
esprimere con chiarezza le decisioni politiche che caratterizzano l’ente e l’impatto economico, finanziario e
sociale che avranno.

I programmi devono essere analiticamente definiti in modo da costituire la base sulla quale implementare il
processo  di  definizione  degli  indirizzi  e  delle  scelte  che  deve,  successivamente,  portare,  tramite  la
predisposizione e l’approvazione del PEG, all’affidamento di obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi.

La  Sezione  operativa  del  DUP comprende,  per  la  parte  entrata,  una  valutazione  generale  sui  mezzi
finanziari,  individuando le  fonti  di  finanziamento  ed  evidenziando l’andamento storico  degli  stessi  ed  i
relativi vincoli.

Comprende  altresì  la  formulazione  degli  indirizzi  in  materia  di  tributi  e  di  tariffe  dei  servizi,  quale
espressione dell’autonomia impositiva e finanziaria dell’ente in connessione con i servizi resi e con i relativi
obiettivi di servizio.

I  mezzi finanziari necessari per la realizzazione dei programmi all’interno delle missioni devono essere
“valutati”, e cioè:

a)individuati quanto a tipologia;

b)quantificati in relazione al singolo cespite;

c)descritti in rapporto alle rispettive caratteristiche;
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d)misurati in termini di gettito finanziario.

Contestualmente  devono essere  individuate  le  forme  di  finanziamento,  avuto  riguardo  alla  natura  dei
cespiti, se ricorrenti e ripetitivi - quindi correnti - oppure se straordinari.

Il  documento  deve  comprendere  la  valutazione  e  gli  indirizzi  sul  ricorso  all’indebitamento  per  il
finanziamento degli investimenti, sulla capacità di indebitamento e soprattutto sulla relativa sostenibilità in
termini di equilibri di bilancio e sulla compatibilità con i vincoli di finanza pubblica. Particolare attenzione
deve essere posta sulla compatibilità con i vincoli del patto di stabilità interno, anche in termini di flussi di
cassa.

Particolare attenzione va posta alle nuove forme di indebitamento, che vanno attentamente valutate nella
loro portata e nei riflessi che provocano nella gestione dell’anno in corso ed in quelle degli anni successivi.

L'analisi delle condizioni operative dell'ente costituisce il punto di partenza della attività di programmazione
operativa dell'ente.

L'analisi  delle  condizioni  operative dell'ente deve essere  realizzata con riferimento almeno ai  seguenti
aspetti:

•le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili nonché le caratteristiche dei servizi dell'ente;

•i  bisogni  per  ciascun  programma  all’interno  delle  missioni,  con  particolare  riferimento  ai  servizi
fondamentali;

•gli orientamenti circa i contenuti degli obiettivi degli obiettivi di finanza pubblica da perseguire ai sensi
della normativa in materia e le relative disposizioni per i propri enti strumentali e società controllate e
partecipate;

•per la parte entrata, una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di finanziamento
ed evidenziando l'andamento storico degli  stessi ed i  relativi  vincoli.  La valutazione delle risorse
finanziarie deve offrire, a conforto della veridicità della previsione, un trend storico che evidenzi gli
scostamenti  rispetto  agli  «accertamenti»,  tenuto  conto  dell’effettivo  andamento  degli  esercizi
precedenti;

•gli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;

•la valutazione e gli  indirizzi sul ricorso all’indebitamento per il  finanziamento degli  investimenti,  sulla
capacità di indebitamento e relativa sostenibilità in termini di equilibri di bilancio e sulla compatibilità
con i vincoli di finanza pubblica;

•per la parte spesa, l’analisi degli impegni pluriennali di spesa già assunti;

•la descrizione e l’analisi della situazione economico – finanziaria degli organismi aziendali facenti parte
del gruppo amministrazione pubblica e degli effetti della stessa sugli equilibri annuali e pluriennali del
bilancio.  Si  indicheranno  anche  gli  obiettivi  che  si  intendono  raggiungere  tramite  gli  organismi
gestionali esterni, sia in termini di bilancio sia in termini di efficienza, efficacia ed economicità.

E’ prioritario il finanziamento delle spese correnti consolidate, riferite cioè ai servizi essenziali e strutturali,
al mantenimento del patrimonio e dei servizi ritenuti necessari.

La  parte  rimanente  può  quindi  essere  destinata  alla  spesa  di  sviluppo,  intesa  quale  quota  di  risorse
aggiuntive che si intende destinare al potenziamento quali-quantitativo di una certa attività, o alla creazione
di un nuovo servizio.

Infine, con riferimento alla previsione di spese di investimento e relative fonti di finanziamento, occorre
valutare la  sostenibilità negli esercizi futuri in termini di spese indotte.

Per ogni programma deve essere effettuata l’analisi e la valutazione degli impegni pluriennali di spesa già
assunti a valere sugli anni finanziari a cui la SeO si riferisce e delle maggiori spese previste e derivanti dai
progetti già approvati per interventi di investimento.
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Una particolare analisi dovrà essere dedicata al “Fondo pluriennale vincolato” sia di parte corrente, sia
relativo agli  interventi in conto capitale,  non solo dal punto di vista contabile,  ma per valutare tempi  e
modalità della realizzazione dei programmi e degli obiettivi dell’amministrazione.
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Parte 2 della SeO

La Parte 2 della SeO comprende la programmazione in materia di lavori pubblici, personale e patrimonio.

La realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformità al programma triennale
dei lavori pubblici e  ai suoi aggiornamenti annuali, secondo la normativa vigente, che sono ricompresi
nella SeO del DUP.

I  lavori  da realizzare nel  primo anno del  triennio  sono compresi  nell’elenco annuale  che costituisce il
documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e  il loro finanziamento.

Ogni ente locale deve analizzare, identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per il loro
finanziamento.

Il programma deve in ogni modo indicare:

ole priorità e le azioni da intraprendere come richiesto dalla legge;

ola  stima  dei  tempi  e  la  durata  degli  adempimenti  amministrativi  di  realizzazione delle  opere  e  del

collaudo;

oLa  stima  dei  fabbisogni  espressi  in  termini  sia  di  competenza,  sia  di  cassa,  al  fine  del  relativo

finanziamento in coerenza con i vincoli di finanza pubblica.

Trattando della programmazione dei lavori pubblici si  dovrà fare necessariamente riferimento al “Fondo
pluriennale vincolato” come saldo  finanziario, costituito da risorse già accertate destinate al finanziamento
di obbligazioni passive dell’ente già impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a quello in cui è accertata
l’entrata.

La  programmazione  del  fabbisogno  di  personale  che  gli  organi  di  vertice  degli  enti  sono  tenuti  ad
approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per
il  miglior  funzionamento dei servizi  compatibilmente con le disponibilità finanziarie e i  vincoli  di  finanza
pubblica.

Al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del proprio patrimonio immobiliare l’ente, con 
apposita delibera dell’organo di governo individua, redigendo apposito elenco, i singoli immobili di proprietà
dell'ente. Tra questi devono essere individuati quelli non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni 
istituzionali e quelli suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione. Sulla base delle informazioni 
contenute nell’elenco deve essere predisposto il “Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali” quale
parte integrante del DUP.
La ricognizione degli immobili è operata sulla base, e nei limiti, della documentazione esistente presso i 
propri archivi e uffici.
L’iscrizione degli  immobili  nel  piano determina una  serie  di  effetti  di  natura  giuridico –  amministrativa
previsti e disciplinati dalla legge.

Nel DUP devono essere inseriti tutti quegli ulteriori strumenti di programmazione relativi all’attività 
istituzionale dell’ente di cui il legislatore, compreso il legislatore regionale e provinciale, prevede la 
redazione ed approvazione. Tali documenti sono approvati con il DUP, senza necessità di ulteriori 
deliberazioni.  Si fa riferimento ad esempio, al programma biennale di forniture e servizi, di cui all’art.21, 
comma 6, del D.lgs. n. 50/2016 e al piano triennale di contenimento della spesa di cui all’art. 2, commi 594 
e 599, della legge n. 244/2007. Nel caso in cui i termini di adozione o approvazione dei singoli documenti di
programmazione previsti dalla normativa vigente precedano l’adozione o l’approvazione del DUP, tali 
documenti di programmazione devono essere adottati o approvati autonomamente dal DUP, fermo 
restando il successivo inserimento degli stessi nel DUP. Nel caso in cui la legge preveda termini di 
adozione o approvazione dei singoli documenti di programmazione successivi a quelli previsti per 
l’adozione o l’approvazione del DUP, tali documenti di programmazione possono essere adottati o 
approvati autonomamente dal DUP, fermo restando il successivo inserimento degli stessi nella nota di 
aggiornamento al DUP. I documenti di programmazione per i quali la legge non prevede termini di adozione
o approvazione devono essere inseriti nel DUP.  

In particolare, si richiamano i termini previsti per l’approvazione definitiva del programma triennale delle 

opere pubbliche dall’articolo 5, comma 5, del decreto MIT n. 14 del 16 gennaio 2018 concernente 
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Regolamento recante procedure e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del programma triennale

dei lavori pubblici, del programma biennale per l’acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi 

annuali e aggiornamenti annuali: “Successivamente alla adozione, il programma triennale e l'elenco 

annuale sono pubblicati sul profilo del committente. Le amministrazioni possono consentire la 

presentazione di eventuali osservazioni entro trenta giorni dalla pubblicazione di cui al primo periodo del 

presente comma. L’approvazione definitiva del programma triennale, unitamente all’elenco annuale dei 

lavori, con gli eventuali aggiornamenti, avviene entro i successivi trenta giorni dalla scadenza delle 

consultazioni, ovvero, comunque, in assenza delle consultazioni, entro sessanta giorni dalla pubblicazione 

di cui al primo periodo del presente comma, nel rispetto di quanto previsto al comma 4 del presente 

articolo, e con pubblicazione  in formato open data presso i siti informatici di cui agli articoli 21, comma 7 e 

29 del codice. Le amministrazioni possono adottare ulteriori forme di pubblicità purché queste siano 

predisposte in modo da assicurare il rispetto dei termini di cui al presente comma”1.

1 	Modi�iche	previste	dal	decreto	ministeriale	29	agosto	2018..
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PROGRAMMA DI MANDATO

Nei cinque anni di mandato, inoltre, intendiamo realizzare il seguente programma:

1. Restauro e riqualificazione aree borgo agropastorale Sa cuilarja e Preda Longa (studio di 

progettazione già approvato dalla precedente Amministrazione);

2  Progetto”Oltre la DOMO dal museo del paese al PAESE -MUSEO 

approvato dalla precedente Amministrazione);

       3. Demolizione e rifacimento a stralci della pavimentazione stradale e sotto servizi del centro   

storico in via Maroncelli, via Defensa, via Arborea (progetto già approvato dalla precedente 

Amministrazione);

4 Realizzazione di due rotatorie sulla S.P. 25 Primo stralcio: Intervento 

n.1 rotatoria nel centro abitato di Loculi - via Carmina Angioi/incrocio via S. Pietro; 

(progetto già approvato dalla precedente Amministrazione);

5 Adeguamento del Piano di valorizzazione e recupero delle terre civiche alla normativa

vigente (studio di progettazione già approvato dalla precedente Amministrazione);

6 Lavori  per  la  messa  in  sicurezza  delle  alberature  del  cimitero  comunale  mediante  la

realizzazione di una struttura coperta e un marciapiedi nel viale centrale del cimitero

(studio di progettazione già approvato dalla precedente Amministrazione);

7 Attivarsi per la realizzazione di un centro di aggregazione sociale, al fine di garantire la

tranquillità, serenità, sicurezza dei soggetti diversamente abili e/o anziani, creando

iniziative di modo che siano partecipi alla vita sociale;

8 Finitura e completamento della struttura centro polifunzionale adiacente al campo sportivo

da adibire a locali cucina e locale seminterrato garage-magazzino, da rendere fruibile

all'intera comunità;

 9 Attuare nuovi interventi volti all'Efficientamento Energetico dell'illuminazione pubblica e

la sostituzione dei punti luci esistenti con quelli al Led a basso consumo energetico;

10 Potenziare le funzionalità della biblioteca tale da renderla fruibile ad un maggior numero

di utenti;

11 Promuovere l'associazionismo coinvolgendo i cittadini attivamente in iniziative

riguardanti la musica, il volontariato, lo sport, l'arte.

12 Adeguamento del Piano di valorizzazione e recupero delle terre civiche alla normativa

vigente (studio di progettazione già approvato dalla precedente Amministrazione);

13 Lavori  per  la  messa  in  sicurezza delle  alberature del  cimitero comunale mediante la

realizzazione di una struttura coperta e un marciapiedi nel viale centrale del cimitero
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(studio di progettazione già approvato dalla precedente Amministrazione);

14 Promuovere l'associazionismo coinvolgendo i cittadini attivamente in iniziative

riguardanti la musica, il volontariato, lo sport, l'arte.

Questo  gruppo  si  propone,  inoltre,  di  attivarsi  per  la  sburocratizzazione  delle  procedure

necessarie per la realizzazione di nuovi alloggi popolari in capo ad A.R.E.A (Agenzia Regionale

per l'Edilizia Abitativa) da mettere al servizio dei cittadini.

Le aree del centro urbano sono caratterizzate dalla presenza di un numero considerevole di

case non ancora finite negli esterni, in molti casi mancano gli intonaci in altri pur essendoci

sono privi di tinteggiatura, pertanto, sarà nostro intento promuovere politiche locali e bandi per

la  concessione  di  contributi  che  incentivino i  cittadini  a  completare  i  lavori per renderle in

sintonia con un arredo urbano più decoroso e accogliente.

Il nostro piccolo paese gode di una posizione geografica strategica, essendo il primo che si

incontra arrivando dalla superstrada 131 bis DCN, collocato tra la montagna e il mare, a 8 km

dalle spiagge del Golfo di Orosei (Marina di Orosei, Cala Liberotto, Capo Comino, La Caletta),

punto di  passaggio per  i  tanti  turisti  che sopratutto in estate  scelgono la costa orientale per

trascorrervi le vacanze, pertanto, riteniamo possa e debba essere valorizzato e  sfruttato

promuovendo un turismo sostenibile ed enogastronomico nel pieno rispetto della natura.

Il nostro gruppo ha come obiettivo principale quello di agire nell'interesse della comunità intera .

MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE

- Relazione di inizio mandato di cui all’art. 4 bis del D.Lgs. n. 149/2011 è stata adottata

- Entro i termini di legge;

- Relazione di fine mandato di cui all’art. 4 bis del D.Lgs. n. 149/2011, da adottare prima del termine del
mandato elettorale;
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1.2 Analisi strategica delle condizioni esterne

Situazione socio-economica

Dopo  aver  brevemente  analizzato,  nel  paragrafo  1.0,  le  principali  variabili  macroeconomiche  e  le
disposizioni normative di maggior impatto sulla gestione degli enti locali, in questo paragrafo intendiamo
rivolgere  la  nostra  attenzione  sulle  principali  variabili  socio  economiche  che  riguardano  il  territorio
amministrato.
A tal fine verranno presentati:

L’analisi della popolazione;
L’analisi del territorio e delle strutture;

•L’analisi sull’economia insediata.
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Popolazione:

L’analisi  demografica  costituisce  certamente  uno  degli  approfondimenti  di  maggior  interesse  per  un
amministratore pubblico.

La conoscenza pertanto dei principali indici costituisce motivo di interesse perché permette di orientare le
politiche pubbliche.

Popolazione legale al censimento () n° 515

Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente

                                            di cui:        maschi
                                                              femmine
                                            nuclei familiari
                                            comunità/convivenze

n°

n°
n°
n°
n°

Popolazione al 1 gennaio 2020
(anno precedente)
Nati nell’anno
Deceduto nell’anno
                                          Saldo naturale
Immigrati nell’anno
Emigrati nell’anno
                                          Saldo migratorio
Popolazione al 31 dicembre 2020
(anno precedente)
             di cui:
In età prescolare (0/6 anni)
In età scuola obbligo (7/14 anni)
In forza lavoro 1° occupazione (15/29)
In età adulta (30/65 anni)
In età senile (oltre 65 anni)

n°
n°

n°
n°

2
4

15
9

n°

n°

n°
n°

n°
n°
n°
n°
n°

499

-2

6
503

28
43
75

234
123

Tasso di natalità ultimo quinquennio: Anno
2016
2017
2018
2019
2020

Tasso
0,01 %
0,01 %
0,01 %
0,00 %
0,00 %

 Tasso di mortalità ultimo quinquennio: Anno
2016
2017
2018
2019
2020

Tasso
0,01 %
0,00 %
0,01 %
0,00 %
0,00 %

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente
                                                                                                                abitanti
                                                                                                                entro il

n°
30/12/1899

Livello di istruzione della popolazione residente:
{\rtf1\ansi\ansicpg1252\deff0\deflang1040{\fonttbl{\f0\fnil\fcharset0  Times  New  Roman;}}  {\colortbl  ;\red0\
green0\blue0;}  \viewkind4\uc1\pard\cf1\f0\fs16\{\\rtf1\\ansi\\ansicpg1252\\deff0\\deflang1040\{\\fonttbl\{\\f0\\
fnil\\fcharset0 Times New Roman;\}\}\par \{\\colortbl ;\\red0\\green0\\blue0;\}\par  \\viewkind4\\uc1\\pard\\cf1\\
f0\\fs16\\par\par \}\par \par } 

Condizione socio-economica delle famiglie:
{\rtf1\ansi\ansicpg1252\deff0\deflang1040{\fonttbl{\f0\fnil\fcharset0  Times  New  Roman;}}  {\colortbl  ;\red0\
green0\blue0;}  \viewkind4\uc1\pard\cf1\f0\fs16\{\\rtf1\\ansi\\ansicpg1252\\deff0\\deflang1040\{\\fonttbl\{\\f0\\
fnil\\fcharset0 Times New Roman;\}\}\par \{\\colortbl ;\\red0\\green0\\blue0;\}\par  \\viewkind4\\uc1\\pard\\cf1\\
f0\\fs16\\par\par \}\par \par } 
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Popolazione: trend storico

Descrizione 2016 2017 2018 2019 2020

Popolazione complessiva al 31 dicembre 517 514 499 499 503

In età prescolare (0/6 anni) 36 31 28 28 28

In età scuola obbligo (7/14 anni) 37 42 40 40 43

In forza lavoro 1° occupazione (15/29 anni) 77 76 74 74 75

In età adulta (30/65 anni) 242 245 239 239 234

In età senile (oltre 65) 125 120 118 118 123

N. inserire eventuali considerazioni in merito alla composizione demografica delle popolazione residente N.

Territorio:

La  conoscenza  del  territorio  comunale  e  delle  sue  strutture  costituisce  attività  preliminare  per  la
costruzione di qualsiasi strategia.
A tal  fine  nella  tabella  che  segue  vengono  riportati  i  principali  dati  riguardanti  il  territorio  e  le  sue
infrastrutture, presi a base della programmazione.

SUPERFICIE

Kmq 0,00

Risorse Idriche:

Laghi n° Fiumi e Torrenti n° 

Strade:

Statali km 0,00 Provinciali km 0,00 Comunali km 0,00

Vicinali km 0,00 Autostrade km 0,00
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Economia insediata

Il  territorio  comunale  è  caratterizzato  dalla  prevalenza  di  aziende  <<agricole,  industriali,  .........>>
specializzate nei seguenti settori:
a) .................................
b) .................................
c) .................................

In particolare, l'organico delle imprese risulta così distribuito:
Presenza di grandi imprese (superiori a 100 dipendenti) <<alta/ media/ bassa>>
Presenza di medie imprese (superiori a 50 dipendenti) <<alta/ media/ bassa>>
Presenza di piccole imprese (inferiori a 50 dipendenti) <<alta/ media/ bassa>>

L'economia  insediata  sul  territorio  comunale  è  caratterizzata  dalla  prevalenza  di  attività  <<agricole,
artigianali,  industriali,  commerciali,  turistiche,  ecc...>> come meglio  desumibile  dai  dati  riportati  nella
seguente tabella:

Economia insediata

AGRICOLTURA

      Settori

      Aziende

      Addetti

      Prodotti

ARTIGIANATO

      Settori

      Aziende

      Addetti

      Prodotti

INDUSTRIA

      Settori

      Aziende

      Addetti

      Prodotti

COMMERCIO

      Settori

      Aziende

      Addetti

TURISMO E AGRITURISMO

      Settori

      Aziende

      Addetti

TRASPORTI

      Linee urbane

      Linee extraurbane

A riguardo si evidenzia che ..........

N..evidenziare specifiche valutazioni del tessuto economico che opera sul territorio dell’enteNN
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1.3 Analisi strategica delle condizioni interne

L’analisi  degli  organismi gestionali  del  nostro ente  passa dall’esposizione delle  modalità  di  gestione dei
principali  servizi  pubblici,  evidenziando  la  modalità  di  svolgimento  della  gestione  (gestione  diretta,
affidamento a terzi,  affidamento a società partecipata),  nonché dalla  definizione degli  enti  strumentali  e
società partecipate dal nostro comune che costituiscono il Gruppo Pubblico Locale.

Nei paragrafi che seguono verranno analizzati:

•I servizi e le strutture dell’ente;

•Gli strumenti di programmazione negoziata adottati o da adottare;

•Le partecipazioni e la conseguente definizione del Gruppo Pubblico Locale;

•La situazione finanziaria;

•La coerenza con i vincoli del patto di stabilità.

Servizi e Strutture

Attività 2020 2022 2023 2024

Asili nido n. posti n. posti n. posti n. posti n.

Scuole materne n. posti n. posti n. posti n. posti n.

Scuole elementari n. posti n. posti n. posti n. posti n.

Scuole medie n. posti n. posti n. posti n. posti n.

Strutture per anziani n. posti n. posti n. posti n. posti n.

Farmacie comunali n. n. n. n.

Rete fognaria in Km 0 0 0 0

-Bianca

-   Nera

-  Mista

Esistenza depuratore

Rete acquedotto in Km

Attuazione servizio idrico 
integrato

Aree verdi, parchi, giardini n. hq n. hq n. hq n. hq 

Punti luce illuminazione 
pubblica

n. n. n. n.

Rete gas in Kmq

Raccolta rifiuti in quintali 0 0 0 0

-Civile

-Industriale

-Raccolta diff.ta

Esistenza discarica

Mezzi operativi n. n. n. n.

Veicoli n. n. n. n.

Centro elaborazione dati

Personal computer n. n. n. n.

Altre strutture: 
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Organismi gestionali

Attività Modalità di gestione
(diretta/indiretta)

Gestore
(se gestione

esternalizzata)

Data
Scadenza

affidamento

Conformità
alla

normativa
comunitaria

Elenco enti strumentali e società controllate e partecipate (Gruppo Pubblico Locale)

Denominazione Azione da Compiere % di parte-
cipazione

Capitale
sociale al
31/12/66

Note

Esercizio Programmazione Pluriennale

2020 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

Consorzi

Aziende

Istituzioni

Società in house

Concessioni

Indirizzi generali sul ruolo degli organismi gestionali ed enti strumentali e società controllate e 
partecipate

N  inserire  una  breve  descrizione  sui  principali  indirizzi  posti  dall’amministrazione  agli  enti  e  società
partecipate (finalità da perseguire, vincoli alle assunzioni, contenimento delle spese, qualità dei servizi resi,
eccN) N
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Indirizzi Generali, di natura strategica, relativa alle risorse finanziarie, analisi delle risorse

Risorse finanziarie

Acc.
Comp.

Acc.
Comp

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Titolo 1 - Entrate di natura 
tributaria

32.203,63 89.994,92 176.093,38 91.369,01 95.376,84 90.282,00

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 1.002.691,35 1.079.696,12 1.328.412,73 1.100.454,98 995.296,55 968.565,43

Titolo 3 - Entrate 
Extratributarie

99.714,20 89.763,86 122.681,21 130.460,30 135.967,74 127.965,34

Titolo 4 - Entrate in conto 
capitale

183.523,68 530.429,60 417.721,83 630.017,85 140.525,65 46.503,15

Titolo 5 - Entrate da riduzione 
di attività finanziarie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 - Anticipazioni da 
istituto tesoriere cassiere

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 9 - Entrate per conto di 
terzi e partite di giro

195.847,44 174.390,82 449.500,00 449.500,00 450.135,00 450.135,00

Investimenti Programmati, in corso di realizzazione e non conclusi

N inserire l’elenco dei lavori in corso non ancora conclusi con l’indicazione dell’anno in cui si prevede di
completarli N
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

Risorse finanziarie per l’espletamento dei programmi

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

N inserire l’elenco dei principali tributi, indicando le modalità di tariffazione (tariffe stabili, tariffe in aumento,
eccN) nonché le previsioni future a base del bilancio pluriennale ultimo approvato N
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
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Gestione della Spesa

Impegni
Comp.

Impegni
Comp.

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 1 - Spese Correnti 964.389,73 989.071,31 1.749.134,96 1.303.267,46 1.224.731,09 1.165.967,56

Titolo 2 - Spese in conto 
capitale

810.819,22 461.538,44 785.121,11 630.017,85 140.525,65 46.503,15

Titolo 3 - Spese per 
incremento di attività 
finanziarie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 4 - Rimborso di prestiti 16.570,59 17.348,86 18.163,69 19.016,83 1.910,04 20.845,21

Titolo 5 - Chiusura 
Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 - Spese per conto di 
terzi e  partite di giro

195.847,44 174.390,82 449.500,00 449.500,00 450.135,00 450.135,00

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Spesa corrente per l’esercizio delle funzioni fondamentali

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Indebitamento

Ai  sensi  dell’art.  204  del  TUEL l'ente  locale  può  assumere  nuovi  mutui  e  accedere  ad  altre  forme  di
finanziamento reperibili sul mercato solo se l'importo annuale degli interessi, sommato a quello dei mutui
precedentemente  contratti,  a  quello  dei  prestiti  obbligazionari  precedentemente  emessi,  a  quello  delle
aperture di credito stipulate ed a quello derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 207, al netto dei
contributi statali e regionali in conto interessi, non supera il 10 per cento a decorrere dall'anno 2015, delle
entrate relative ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto del penultimo anno precedente quello in cui viene
prevista l'assunzione dei mutui.
Nel nostro ente tale valore è pari al _____%
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

Gestione del patrimonio

Attivo 2020 Passivo 2020
Immobilizzazioni immateriali 0,00 Patrimonio netto 0,00

Immobilizzazioni materiali 0,00 Conferimenti 0,00

Immobilizzazioni finanziarie 0,00 Debiti 0,00

Rimanenze 0,00 Ratei e risconti passivi 0,00

Crediti 0,00

Attività finanziarie non immobilizzate 0,00

Disponibilità liquide 0,00

Ratei e risconti attivi 0,00

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................................

 Equilibri di bilancio di competenza e di cassa

ENTRATE COMPETENZ
A

2022

CASSA
 2022

SPESE COMPETENZ
A

2022

CASSA
 2022

      

Fondo di cassa presunto 
all'inizio dell'esercizio

2.281.159,3
1

Utilizzo avanzo presunto di 
amministrazione

0,00 Disavanzo di 
amministrazione

0,00

Fondo pluriennale vincolato 0,00    

      

Titolo 1 - Entrate correnti di 
natura tributaria, contributiva e 
perequativa

91.369,01 257.706,05 Titolo 1 - Spese correnti 1.303.267,46 1.826.215,9
7

    - di cui fondo pluriennale
vincolato

0,00

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 1.100.454,98 1.348.006,0
6

   

Titolo 3 - Entrate extratributarie 130.460,30 155.692,99 Titolo 2 - Spese in conto 
capitale

 630.017,85 1.138.226,0
7

Titolo 4 - Entrate in conto 
capitale

630.017,85 1.153.950,1
2

- di cui fondo pluriennale
vincolato

0,00

Titolo 5 - Entrate da riduzione di
attività finanziarie

0,00 0,00 Titolo 3 - Spese per 
incremento di attività 
finanziarie

0,00 0,00

Totale entrate finali 1.952.302,14 2.915.355,2
2

Totale spese finali 1.933.285,31 2.964.442,0
4

Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 Titolo 4 - Rimborso di 
prestiti

19.016,83 19.016,83

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

0,00 0,00 Titolo 5 - Chiusura 
Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere

0,00 0,00

Titolo 9 - Entrate per conto di 
terzi e partite di giro

449.500,00 480.713,78 Titolo 7 - Spese per conto
terzi e partite di giro

449.500,00 485.052,07

Totale Titoli 2.401.802,14 3.396.069,0
0

Totale Titoli 2.401.802,14 3.468.510,9
4

Fondo di cassa presunto alla 
fine dell'esercizio

2.208.717,3
7

TOTALE COMPLESSIVO
ENTRATE

2.401.802,14 5.677.228,3
1

TOTALE COMPLESSIVO
SPESE

2.401.802,14 3.468.510,9
4
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Risorse Umane

Categoria Previsti in
pianta

organica

In servizio
numero

Categoria Previsti in
pianta

organica

In servizio
numero

A1 – A5

B1 – B7 1 1 B3 – B7

C1 – C5 4 3

D1 – D6 3 3 D3 – D6

Totale Personale di ruolo n° 

Totale Personale fuori ruolo n° 

AREA TECNICA AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Cat. Qaulifica Prof.le N° Prev.
P.O.

N° In
Servizio

Cat. Qualifica Prof.le N° Prev.
P.O.

N° in
Servizio

D3 GEOMETRA 1 1 D3 RAGIONIERA 1 1

B1 OPERAIO 1 1

AREA DI VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA/STATISTICA

Cat. Qaulifica Prof.le N° Prev.
P.O.

N° In
Servizio

Cat. Qualifica Prof.le N° Prev.
P.O.

N° in
Servizio

C3 VIGILI URBANI 2       C1 AMMINISTRATIVO 1 1

D2 PEDAGOGISTA 1 1
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2.2 Fonti di finanziamento

Acc.
Comp.

Acc.
Comp.

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Entrata 2019 2020 2021 2022 2023 2024

FPV di entrata per spese 
correnti (+)

0,00 0,00 135.601,08 0,00 0,00 0,00

Ent. Tit. 1.00 - 2.00 - 3.00 
(+)

1.134.609,18 1.259.454,90 1.627.187,32 1.322.284,29 1.226.641,13 1.186.812,77

Totale Entrate Correnti 
(A)

1.134.609,18 1.259.454,90 1.762.788,40 1.322.284,29 1.226.641,13 1.186.812,77

Entrate Titolo 4.02.06 
Contributi agli investimenti
direttamente destinati al 
rimborso dei prestiti (+)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo di amm.ne per 
spese correnti (+)

0,00 0,00 311.559,14 0,00 0,00 0,00

Entrate di parte cap. 
destinate a sp. correnti (+)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entrate di parte corr. 
destinate a spese di 
investimento (-)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entrate da accensione di 
prestiti destinate a 
estinzione anticipata dei 
prestiti (+)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale Entrate per 
rimborso  di prestiti e 
Spese Correnti (B)

0,00 0,00 311.559,14 0,00 0,00 0,00

FPV di entrata per spese 
in conto capitale (+)

0,00 0,00 60.350,39 0,00 0,00 0,00

Avanzo di amm.ne per 
spese di investimento (+)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entrate Titoli 4.00-5.00-
6.00 (+)

183.523,68 530.429,60 417.721,83 630.017,85 140.525,65 46.503,15

Entrate Titolo 4.02.06 – 
Contr. agli invest. destinati
al rimb. dei prestiti (-)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entrate di parte capitale 
destinate a spese corr. (-)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entrate di parte corr. 
destinate a spese di 
investimento (+)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ent. Tit. 5.02-5.03-5.04 (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ent. da accens. di prestiti 
dest. a estinz. anticipata 
dei prestiti (-)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tot. Ent. C/Capitale (C) 183.523,68 530.429,60 478.072,22 630.017,85 140.525,65 46.503,15

Ent. T. 5.02-5.03-5.04 (D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ent. Tit. 7.00 (E) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ent. Tit. 9.00 (F) 195.847,44 174.390,82 449.500,00 449.500,00 450.135,00 450.135,00

Totale Generale
(A+B+C+D+E+F)

1.513.980,30 1.964.275,32 3.001.919,76 2.401.802,14 1.817.301,78 1.683.450,92
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2.3 Analisi delle risorse

Entrate correnti (Titolo I)

Acc.
Comp.

Acc.
Comp.

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Entrata 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tipologia 101 - Imposte, 
tasse e proventi assimilati

32.203,63 89.994,92 176.093,38 91.369,01 95.376,84 90.282,00

Tipologia 104 - 
Compartecipazioni di 
tributi

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 301 - Fondi 
perequativi  da 
Amministrazioni Centrali

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 302 - Fondi 
perequativi  dalla Regione
o Provincia autonoma 
(solo per Enti locali)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 32.203,63 89.994,92 176.093,38 91.369,01 95.376,84 90.282,00

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

Trasferimenti correnti (Titolo II)

Acc.
Comp.

Acc.
Comp.

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Entrata 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tipologia 101 - 
Trasferimenti correnti da 
Amministrazioni pubbliche

1.002.129,34 1.076.387,60 1.295.900,36 1.097.954,98 992.796,55 966.065,43

Tipologia 102 - 
Trasferimenti correnti da 
Famiglie

562,01 3.308,52 32.512,37 2.500,00 2.500,00 2.500,00

Tipologia 103 - 
Trasferimenti correnti da 
Imprese

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 104 - 
Trasferimenti correnti da 
Istituzioni Sociali Private

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 105 - 
Trasferimenti correnti 
dalla UE e dal Resto del 
Mondo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 1.002.691,35 1.079.696,12 1.328.412,73 1.100.454,98 995.296,55 968.565,43

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................
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Entrate extratributarie (Titolo III)

Acc.
Comp.

Acc.
Comp.

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Entrata 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tipologia 100 - Vendita di 
beni e servizi e proventi 
derivanti dalla gestione 
dei beni

76.348,65 64.997,45 88.636,21 92.960,30 98.966,69 90.964,29

Tipologia 200 - Proventi 
derivanti dall'attività di 
controllo e repressione 
delle irregolarità e degli 
illeciti

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 300 - Interessi 
attivi

0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 400 - Altre 
entrate da redditi da 
capitale

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 500 - Rimborsi e
altre entrate correnti

23.365,53 24.766,41 34.045,00 37.500,00 37.001,05 37.001,05

Totale 99.714,20 89.763,86 122.681,21 130.460,30 135.967,74 127.965,34

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

Entrate in conto capitale (Titolo IV)

Acc.
Comp.

Acc.
Comp.

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Entrata 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tipologia 100 - Tributi in 
conto capitale

1.607,26 621,91 40.100,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Tipologia 200 - Contributi 
agli investimenti

173.714,64 384.336,98 173.196,85 623.516,05 134.022,50 44.503,15

Tipologia 300 - Altri 
trasferimenti in conto 
capitale

6.317,73 144.520,71 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 400 - Entrate da
alienazione di beni 
materiali e immateriali

1.884,05 950,00 4.501,80 4.501,80 4.503,15 0,00

Tipologia 500 - Altre 
entrate in conto capitale

0,00 0,00 199.923,18 0,00 0,00 0,00

Totale 183.523,68 530.429,60 417.721,83 630.017,85 140.525,65 46.503,15

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.
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Entrate da riduzione di attività finanziarie (Titolo V)

Acc.
Comp.

Acc.
Comp.

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Entrata 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tipologia 100 - 
Alienazione di attività 
finanziarie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 200 - 
Riscossione crediti di 
breve termine

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 300 - 
Riscossione crediti di 
medio-lungo termine

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 400 - Altre 
entrate per riduzione di 
attività finanziarie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

Accensione prestiti (Titolo VI)

Acc.
Comp.

Acc.
Comp.

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Entrata 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tipologia 100 - Emissione
di titoli obbligazionari

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 200 - 
Accensione Prestiti a 
breve termine

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 300 - 
Accensione Mutui e altri 
finanziamenti a medio 
lungo termine

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 400 - Altre 
forme di indebitamento

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere (Titolo VII)

Acc.
Comp.

Acc.
Comp.

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Entrata 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tipologia 100 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.
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2.4 Indirizzi generali in materia di tributi e tariffe

Nessuna variazione è stata istituita a livello tributario rispetto a quelle deliberate nell’anno 2021

N
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2.5 Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti

Indirizzi sul ricorso all’indebitamento

Nel rispetto del limite di indebitamento esposto nel precedente paragrafo “Indebitamento”, si segnala che nel
prossimo triennio la nostra amministrazione ha programmato interventi che (aumentano/riducono) l’attuale
esposizione debitoria complessiva del nostro ente.
.............................................................................................................................................................................
.
.............................................................................................................................................................................
.
.............................................................................................................................................................................
.
.............................................................................................................................................................................
.
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Capacità d’indebitamento

La capacità di indebitamento dell’ente è mostrato nella tabella seguente

Esercizio 2021

Allegato d) – Limiti di indebitamento Enti Locali

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE
ENTRATE

(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei
mutui), ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000

COMPETENZA
2021

COMPETENZA
2022

COMPETENZA
2023

1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e 
perequativa (Titolo I)

(+) 89.994,92 176.093,38 91.369,01

2) Trasferimenti correnti (titolo II) (+) 1.079.696,12 1.328.412,73 1.100.454,98

3) Entrate extratributarie  (titolo III) (+) 89.763,86 122.681,21 117.945,99

TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 1.259.454,90 1.627.187,32 1.309.769,98

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI

Livello massimo di spesa annuale (1): (+) 125.945,49 162.718,73 130.977,00

Ammontare interessi per mutui, pres�� obbligazionari, 

aperture di credito e garanzie di cui all'ar�colo 207 del 

TUEL autorizzati fino al 31/12/esercizio 

precedente (2)

(-)

0,00 0,00 0,00

Ammontare interessi per mutui, pres�� obbligazionari, 

aperture di credito e garanzie di cui all'ar�colo 207 del 

TUEL autorizzati nell'esercizio in corso

(-)

0,00 0,00 0,00

Contribu� erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00

Ammontare interessi riguardan� debi� espressamente 

esclusi dai limi� di indebitamento

(+)
0,00 0,00 0,00

Ammontare disponibile per nuovi interessi 125.945,49 162.718,73 130.977,00

TOTALE DEBITO CONTRATTO

Debito contratto al 31/12/esercizio precedente (+) 0,00 0,00 0,00

Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00

DEBITO POTENZIALE

Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore

di altre Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti
0,00 0,00 0,00

di cui, garanzie per le quali è stato cos�tuito

accantonamento
0,00 0,00 0,00

Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00 0,00 0,00

e  risulta  (sostenibile/non  sostenibile) relativamente  agli  equilibri  di  bilancio  e  risulta  (compatibile/non
compatibile) con i vincoli di finanza pubblica
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2.6 Dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti

STRUMENTI URBANISTICI

Strumenti urbanistici generali e attuativi vigenti

-PIANO REGOLATORE

Prospetto delle variabili alla base della pianificazione urbanistica:

Descrizione Anno di
approvazione

Anno di scadenza
previsione

Incremento

Popolazione residente

Pendolari (saldo)

Turisti

Lavoratori

Alloggi

Prospetto delle nuove superfici previste nel piano vigente:

Ambiti Previsione di nuove superfici piano vigente

Totale
Mq.

di cui realizzata
mq.

di cui da
realizzare mq.

-PIANI PARTICOLAREGGIATI

Comparti non residenziali:

Stato di attuazione Superficie territoriale
mq.

Superficie
edificabile mq.

Previsione totale

In corso di attuazione

Approvati

In istruttoria

Autorizzati

Non presentati

Comparti residenziali:

Stato di attuazione Superficie territoriale
mq.

Superficie
edificabile mq.

Previsione totale

In corso di attuazione

Approvati

In istruttoria

Autorizzati

Non presentati



-P.E.E.P.

Piani Area
interessata

mq.

Area
disponibile

mq.

Data
Approvazione

Attuatore

P.I.P.

Piani Area
interessata

mq.

Area
disponibile

mq.

Data
Approvazione

Attuatore

Industriali

Artigianali

Commerciali

Altro: NNNNNNNN.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.



2.6-1 Indirizzi ed obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo amministrazione pubblica

Gruppo amministrazione pubblica

Ente/
Società

Quota di
partecipazione

Tipologia (Soc
Part, Controllata,

SPA,Scarl6.)

Stato
(Attiva/non

attiva...)

Capitale sociale

ABBANO
A

0,0182298% DIRETTA

Indirizzi NUORO

Obiettivi GESTORE DEL SERVIZIO IDRICO

Ente/
Società

Quota di
partecipazione

Tipologia (Soc
Part, Controllata,

SPA,Scarl6.)

Stato
(Attiva/non

attiva...)

Capitale sociale

EGAS 0,0006934% DIRETTA

Indirizzi CAGLIARI

Obiettivi PRODUZIONE DI UN SERVIZIO DI INTERESSE PUBBLICO

2.6-3 Programmazione acquisti di beni e servizi (art. 21, c. 6  d.lgs. n. 50/2016
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2.7 Riepilogo generale della spesa per missioni

Riepilogo della Spesa per Missioni

Assestato Programmazione Pluriennale

Missione 2021 2022 2023 2024

01 - Servizi istituzionali,  
generali e di gestione

676.778,85 480.221,97 477.306,44 470.191,88

02 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00

03 - Ordine pubblico e sicurezza 119.052,43 47.500,00 48.399,37 45.800,00

04 - Istruzione e diritto allo 
studio

335.704,60 271.201,71 249.544,79 243.343,44

05 - Tutela e valorizzazione dei 
beni e delle attività culturali

227.978,70 10.300,00 10.300,75 7.800,00

06 - Politiche giovanili, sport e 
tempo libero

0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00

07 - Turismo 6.200,00 20.200,00 20.200,06 20.000,00

08 - Assetto del territorio ed 
edilizia abitativa

373.120,74 76.700,18 77.280,60 74.228,75

09 - Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e 
dell'ambiente

274.800,34 600.493,06 107.155,96 85.211,56

10 - Trasporti e diritto alla 
mobilità

0,00 0,00 0,00 0,00

11 - Soccorso civile 118.718,40 1.500,00 1.500,00 1.500,00

12 - Diritti sociali, politiche 
sociali e famiglia

315.054,15 307.718,30 254.359,44 230.023,12

13 - Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00

14 - Sviluppo economico e 
competitività

0,00 0,00 0,00 0,00

15 - Politiche per il lavoro e la 
formazione professionale

0,00 0,00 0,00 0,00

16 - Agricoltura, politiche 
agroalimentari e pesca

1.000,00 0,00 0,00 0,00

17 - Energia e diversificazione 
delle fonti energetiche

51.409,40 50.000,00 50.015,00 0,00

18 - Relazioni con le altre 
autonomie territoriali e locali

0,00 0,00 0,00 0,00

19 - Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00

20 - Fondi da ripartire 31.028,19 61.892,96 62.783,04 31.371,96

50 - Debito pubblico 21.573,96 21.573,96 5.321,33 20.845,21

60 - Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00

99 - Servizi per conto terzi 449.500,00 449.500,00 450.135,00 450.135,00

Totale 3.001.919,76 2.401.802,14 1.817.301,78 1.683.450,92

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.
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Previsione annuale e pluriennale della spesa
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2.8 Valutazione sulla composizione del Fondo Pluriennale Vincolato

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

Gestione della Entrata

2022 2023 2024

Parte Corrente 0,00 0,00 0,00

Parte Capitale 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00

Gestione della Spesa

2022 2023 2024

Parte Corrente 0,00 28.043,44 0,00

Parte Capitale 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 28.043,44 0,00
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0101 - Organi istituzionali

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 61.095,06 64.897,96 64.897,96

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 61.095,06 64.897,96 64.897,96

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 61.095,06 64.897,96 64.897,96

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0101 - Organi istituzionali

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0102 - Segreteria generale

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 205.595,92 185.214,97 194.121,92

Spesa corrente di sviluppo 5.000,00 8.000,00 8.000,00

Totale spesa corrente 210.595,92 193.214,97 202.121,92

II Spesa in conto capitale 7.701,41 16.000,00 15.000,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 218.297,33 209.214,97 217.121,92

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0102 - Segreteria generale

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0103 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 46.049,00 46.099,31 45.399,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 46.049,00 46.099,31 45.399,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 46.049,00 46.099,31 45.399,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0103 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0104 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 14.972,04 16.500,00 16.500,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 14.972,04 16.500,00 16.500,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 14.972,04 16.500,00 16.500,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0104 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 10.250,00 10.000,00 20.000,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 10.250,00 10.000,00 20.000,00

II Spesa in conto capitale 15.000,00 10.000,00 5.000,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 25.250,00 20.000,00 25.000,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0106 - Ufficio tecnico

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 55.843,00 55.843,00 56.043,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 55.843,00 55.843,00 56.043,00

II Spesa in conto capitale 17.465,54 20.000,00 10.000,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 73.308,54 75.843,00 66.043,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0106 - Ufficio tecnico

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0107 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile  

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 28.880,00 28.380,00 28.380,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 28.880,00 28.380,00 28.380,00

II Spesa in conto capitale 1.500,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 30.380,00 28.380,00 28.380,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0107 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile  

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0110 - Risorse umane

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 250,00 250,00 250,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 250,00 250,00 250,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 250,00 250,00 250,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0110 - Risorse umane

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0111 - Altri servizi generali

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 5.620,00 11.120,30 4.600,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 5.620,00 11.120,30 4.600,00

II Spesa in conto capitale 3.000,00 3.000,90 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 8.620,00 14.121,20 4.600,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0111 - Altri servizi generali

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Programma POP_0301 - Polizia locale e amministrativa

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 46.800,00 47.199,37 45.800,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 46.800,00 47.199,37 45.800,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 46.800,00 47.199,37 45.800,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0301 - Polizia locale e amministrativa

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_03 - Ordine pubblico e sicurezza

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Programma POP_0302 - Sistema integrato di sicurezza urbana

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0302 - Sistema integrato di sicurezza urbana

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_03 - Ordine pubblico e sicurezza

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio
Programma POP_0401 - Istruzione prescolastica

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 50.641,00 28.500,45 27.000,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 50.641,00 28.500,45 27.000,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 50.641,00 28.500,45 27.000,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0401 - Istruzione prescolastica

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 - Istruzione e diritto allo studio

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio
Programma POP_0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 7.500,00 7.500,00 7.500,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 7.500,00 7.500,00 7.500,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 7.500,00 7.500,00 7.500,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 - Istruzione e diritto allo studio

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio
Programma POP_0406 - Servizi ausiliari all’istruzione

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 4.500,00 4.500,00 4.500,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 4.500,00 4.500,00 4.500,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 4.500,00 4.500,00 4.500,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0406 - Servizi ausiliari all’istruzione

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 - Istruzione e diritto allo studio

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio
Programma POP_0407 - Diritto allo studio

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 208.560,71 206.043,44 204.343,44

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 208.560,71 206.043,44 204.343,44

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 208.560,71 206.043,44 204.343,44

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0407 - Diritto allo studio

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 - Istruzione e diritto allo studio

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali
Programma POP_0501 - Valorizzazione dei beni di interesse storico

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 10.300,00 10.300,75 7.800,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 10.300,00 10.300,75 7.800,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 10.300,00 10.300,75 7.800,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0501 - Valorizzazione dei beni di interesse storico

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma POP_0601 - Sport e tempo libero

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 3.000,00 3.000,00 3.000,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 3.000,00 3.000,00 3.000,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0601 - Sport e tempo libero

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 07 - Turismo
Programma POP_0701 - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Spesa corrente di sviluppo 200,00 200,06 0,00

Totale spesa corrente 20.200,00 20.200,06 20.000,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 20.200,00 20.200,06 20.000,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0701 - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_07 - Turismo

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma POP_0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 70.700,18 70.280,00 69.228,75

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 70.700,18 70.280,00 69.228,75

II Spesa in conto capitale 6.000,00 7.000,60 5.000,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 76.700,18 77.280,60 74.228,75

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma POP_0901 - Difesa del suolo

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00

II Spesa in conto capitale 3.000,00 3.000,00 5.000,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 3.000,00 3.000,00 5.000,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0901 - Difesa del suolo

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma POP_0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 0,00 500,00 500,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 0,00 500,00 500,00

II Spesa in conto capitale 518.849,10 25.006,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 518.849,10 25.506,00 500,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma POP_0903 - Rifiuti

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 68.408,96 69.414,96 70.476,56

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 68.408,96 69.414,96 70.476,56

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 68.408,96 69.414,96 70.476,56

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0903 - Rifiuti

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma POP_0904 - Servizio idrico integrato

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 1.835,00 1.835,00 1.835,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 1.835,00 1.835,00 1.835,00

II Spesa in conto capitale 3.000,00 2.000,00 2.000,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 4.835,00 3.835,00 3.835,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0904 - Servizio idrico integrato

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma POP_0907 - Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 5.400,00 5.400,00 5.400,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 5.400,00 5.400,00 5.400,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 5.400,00 5.400,00 5.400,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0907 - Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 11 - Soccorso civile
Programma POP_1101 - Sistema di protezione civile

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 1.500,00 1.500,00 1.500,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 1.500,00 1.500,00 1.500,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 1.500,00 1.500,00 1.500,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_1101 - Sistema di protezione civile

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_11 - Soccorso civile

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma POP_1201 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 500,00 500,00 0,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 500,00 500,00 0,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 500,00 500,00 0,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_1201 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma POP_1202 - Interventi per la disabilità

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 67.300,00 67.300,00 67.300,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 67.300,00 67.300,00 67.300,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 67.300,00 67.300,00 67.300,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_1202 - Interventi per la disabilità

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma POP_1203 - Interventi per gli anziani

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 5.500,00 5.500,00 5.500,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 5.500,00 5.500,00 5.500,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 5.500,00 5.500,00 5.500,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_1203 - Interventi per gli anziani

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma POP_1205 - Interventi per le famiglie

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 229.497,88 175.137,43 151.584,97

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 229.497,88 175.137,43 151.584,97

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 229.497,88 175.137,43 151.584,97

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_1205 - Interventi per le famiglie

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma POP_1207 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 0,00 500,00 1.000,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 0,00 500,00 1.000,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 500,00 1.000,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_1207 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma POP_1208 - Cooperazione e associazionismo

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 0,00 500,15 0,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 0,00 500,15 0,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 500,15 0,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_1208 - Cooperazione e associazionismo

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma POP_1209 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 283,62 283,71 0,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 283,62 283,71 0,00

II Spesa in conto capitale 4.501,80 4.503,15 4.503,15

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 4.785,42 4.786,86 4.503,15

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_1209 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Programma POP_1701 - Fonti energetiche

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00

II Spesa in conto capitale 50.000,00 50.015,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 50.000,00 50.015,00 0,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_1701 - Fonti energetiche

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 20 - Fondi da ripartire
Programma POP_2001 - Fondo di riserva

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 22.000,00 22.000,00 22.000,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 22.000,00 22.000,00 22.000,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 22.000,00 22.000,00 22.000,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_2001 - Fondo di riserva

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_20 - Fondi da ripartire

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 20 - Fondi da ripartire
Programma POP_2002 - Fondo crediti di dubbia esigibilità

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 9.371,96 10.262,04 9.371,96

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 9.371,96 10.262,04 9.371,96

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 9.371,96 10.262,04 9.371,96

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_2002 - Fondo crediti di dubbia esigibilità

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_20 - Fondi da ripartire

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 20 - Fondi da ripartire
Programma POP_2003 - Altri fondi

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 30.521,00 30.521,00 0,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 30.521,00 30.521,00 0,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 30.521,00 30.521,00 0,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_2003 - Altri fondi

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_20 - Fondi da ripartire

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 50 - Debito pubblico
Programma POP_5001 - Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 2.557,13 3.411,29 0,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 2.557,13 3.411,29 0,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 2.557,13 3.411,29 0,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_5001 - Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_50 - Debito pubblico

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 50 - Debito pubblico
Programma POP_5002 - Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2022 2023 2024

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00

Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00

Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2022 2023 2024

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_5002 - Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Anno di inizio: 2022

Obiettivo strategico di riferimento: OST_50 - Debito pubblico

Descrizione dell'obiettivo: ...
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3.1 Piano triennale delle opere pubbliche

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

Interventi

Costi dell’intervento

Descrizione Intervento Priorità 2022 2023 2024

Totale

Spese Titolo 2° Per Missioni e Programmi

Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

01 - Organi istituzionali 0,00 0,00 0,00

02 - Segreteria generale 7.701,41 16.000,00 15.000,00

03 - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

0,00 0,00 0,00

04 - Gestione delle entrate tributarie e 
servizi fiscali

0,00 0,00 0,00

05 - Gestione dei beni demaniali e 
patrimoniali

15.000,00 10.000,00 5.000,00

06 - Ufficio tecnico 17.465,54 20.000,00 10.000,00

07 - Elezioni e consultazioni popolari - 
Anagrafe e stato civile  

1.500,00 0,00 0,00

08 - Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00

09 - Tecnico-amministrativa agli enti 
locali

0,00 0,00 0,00

10 - Risorse umane 0,00 0,00 0,00

11 - Altri servizi generali 3.000,00 3.000,90 0,00
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Missione 02 - Giustizia

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

01 - Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00

02 - Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00

Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

01 - Polizia locale e amministrativa 0,00 0,00 0,00

02 - Sistema integrato di sicurezza 
urbana

0,00 0,00 0,00

Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

01 - Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00

02 - Altri ordini di istruzione non 
universitaria

0,00 0,00 0,00

04 - Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00

05 - Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00

06 - Servizi ausiliari all’istruzione 0,00 0,00 0,00

07 - Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00

Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

01 - Valorizzazione dei beni di 
interesse storico

0,00 0,00 0,00

02 - Attività culturali e interventi diversi
nel settore culturale

0,00 0,00 0,00

Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

01 - Sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00

02 - Giovani 0,00 0,00 0,00

Missione 07 – Turismo

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

01 - Sviluppo e la valorizzazione del 
turismo

0,00 0,00 0,00

Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

01 - Urbanistica e assetto del territorio 6.000,00 7.000,60 5.000,00

02 - Edilizia residenziale pubblica e 
locale e piani di edilizia economico-
popolare

0,00 0,00 0,00
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

01 - Difesa del suolo 3.000,00 3.000,00 5.000,00

02 - Valorizzazione e recupero 
ambientale

518.849,10 25.006,00 0,00

03 - Rifiuti 0,00 0,00 0,00

04 - Servizio idrico integrato 3.000,00 2.000,00 2.000,00

05 - Aree protette, parchi naturali, 
protezione naturalistica e forestazione

0,00 0,00 0,00

06 - Tutela e valorizzazione delle 
risorse idriche

0,00 0,00 0,00

07 - Sviluppo sostenibile territorio 
montano piccoli Comuni

0,00 0,00 0,00

08 - Qualità dell'aria e riduzione 
dell'inquinamento

0,00 0,00 0,00

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

01 - Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00

02 - Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00

03 - Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00

04 - Altre modalità di trasporto 0,00 0,00 0,00

05 - Viabilità e infrastrutture stradali 0,00 0,00 0,00

Missione 11 - Soccorso civile

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

01 - Sistema di protezione civile 0,00 0,00 0,00

02 - Interventi a seguito di calamità 
naturali

0,00 0,00 0,00

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

01 - Interventi per l'infanzia e i minori e
per asili nido

0,00 0,00 0,00

02 - Interventi per la disabilità 0,00 0,00 0,00

03 - Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00

04 - Interventi per soggetti a rischio di 
esclusione sociale

0,00 0,00 0,00

05 - Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00

06 - Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00

07 - Programmazione e governo della 
rete dei servizi sociosanitari e sociali

0,00 0,00 0,00

08 - Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00

09 - Servizio necroscopico e 
cimiteriale

4.501,80 4.503,15 4.503,15

Missione 13 - Tutela della salute

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

04 - Servizio sanitario regionale - 
ripiano di disavanzi sanitari relativi ad 
esercizi pregressi

0,00 0,00 0,00

05 - Servizio sanitario regionale - 0,00 0,00 0,00

DUP	–	Documento	unico	di	programmazione 81



investimenti sanitari

07 - Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00

Missione 14 - Sviluppo economico e competitività

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

01 - Industria PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00

02 - Commercio - reti distributive - 
tutela dei consumatori

0,00 0,00 0,00

03 - Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00

04 - Reti e altri servizi di pubblica 
utilità

0,00 0,00 0,00

Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

01 - Servizi per lo sviluppo del 
mercato del lavoro

0,00 0,00 0,00

02 - Formazione professionale 0,00 0,00 0,00

03 - Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00

Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

01 - Sviluppo del settore agricolo e del
sistema agroalimentare

0,00 0,00 0,00

02 - Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00

Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

01 - Fonti energetiche 50.000,00 50.015,00 0,00

Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

01 - Relazioni finanziarie con le altre 
autonomie territoriali

0,00 0,00 0,00

Missione 19 - Relazioni internazionali

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

01 - Relazioni internazionali e 
Cooperazione allo sviluppo

0,00 0,00 0,00

Missione 20 - Fondi da ripartire

Programmazione Pluriennale

Programma 2022 2023 2024

01 - Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00

02 - Fondo crediti di dubbia esigibilità 0,00 0,00 0,00

03 - Altri fondi 0,00 0,00 0,00

2022 2023 2024

Totale Titolo 2 630.017,85 140.525,65 46.503,15
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3.2 Programmazione del fabbisogno di personale

 

La procedura di programmazione del fabbisogno di personale di cui al presente provvedimento

è stata puntualmente verificata a*raverso il confronto con il Responsabile dei Servizi dell’Ente nel

rispe*o delle disposizioni di cui all’art. 6, commi 2 e 3, del D.Lgs 165/2001, previo accertamento

della disponibilità dei pos� di dotazione organica;

- che con tale provvedimento si adempie alle disposizioni di cui al Testo Unico sull’Ordinamento degli

En� Locali in virtù delle quali gli organi di ver�ce delle amministrazioni sono tenu� alla

programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 12

marzo 1999 n.68 e programmano altresì le proprie poli�che di assunzione adeguandosi ai principi

di riduzione della spesa di personale stabili� dalla norma�va stessa;

- che in tal senso si è ritenuto di procedere alla definizione del Piano dei fabbisogni di personale

2022-2024, nel rispe*o degli strumen� di programmazione già ado*a�, tenendo conto delle citate

sopravvenute evoluzioni, nonché delle esigenze funzionali dell'Ente definite sulla base delle cri�cità

emerse anche da un monitoraggio con le figure apicali dell'Ente e degli obie=vi contenu� nei

vigen� documen� programma�ci;

VISTO:

- l'art. 39 della Legge 27/12/1997, n. 449 che ha introdo*o l’obbligo della programmazione del

fabbisogno e del reclutamento del personale, stabilendo, in par�colare, che tale programma,

a*raverso l’adeguamento in tal senso dell’ordinamento interno dell’ente, non sia esclusivamente

finalizzato a criteri di buon andamento dell’azione amministra�va, ma che tenda anche a realizzare

una pianificazione di abba=mento dei cos� rela�vi al personale;

- l'art. 91 del D.Lgs 18/8/2000, n. 267 il quale prevede che gli organi di ver�ce delle amministrazioni

locali siano tenu� alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, finalizzandola alla

riduzione programmata delle spese del personale;

- l'art. 6, comma 2, del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs 25/5/2017, n.

75, ai sensi del quale le amministrazioni pubbliche ado*ano il Piano triennale dei fabbisogni di

personale in coerenza con gli strumen� di pianificazione delle a=vità e delle performance nonché

con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’art. 6-ter;

- l'art. 19, comma 8, della Legge 28/12/2001, n. 448 che a*ribuisce agli organi di revisione contabile

degli En� locali l’incarico di accertare che i documen� di programmazione del fabbisogno di

personale siano impronta� al rispe*o del prede*o principio di riduzione di spesa; - l’art. 3, comma

10-bis, del D.L. n. 90/2014, conver�to dalla L. 114/2014, che parimen�, prevede che il rispe*o degli

adempimen� e delle prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come disciplina�

dallo stesso art. 3, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del medesimo decreto

(tra*amento economico adde= uffici di staff), debba essere cer�ficato dai revisori dei con� nella

relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale dell’ente;

- il D.Lgs 75 del 25/05/2017, il quale dispone che tu*e le amministrazioni pubbliche devono

approvare il piano del fabbisogno del personale, che cos�tuisce il documento essenziale di

riferimento per la definizione del modello organizza�vo degli En�, deve avere una valenza

triennale, ma deve essere ado*ato annualmente e va allegato al D.U.P. (Documento Unico di

Programmazione);

VALUTATE le disposizioni transitorie de*ate dall’ar�colo 22, comma 1, del D.Lgs n. 75/2017 che dispone

che le Linee Guida della Funzione Pubblica debbano essere ado*ate entro il 90 giorni successivi alla entrata

in vigore del provvedimento, cioè entro il 22 se*embre, termine che non è ovviamente impera�vo. Si
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stabilisce inoltre che, in fase di prima applicazione, il divieto per le PA di effe*uare assunzioni di personale

in caso di mancata adozione del piano triennale del fabbisogno è sca*ato a par�re dal 30 marzo 2018.

Che in base alla nuova norma�va il documento prende il posto della vecchia programmazione del

fabbisogno del personale. Rimane confermato che esso deve essere approvato ogni anno e che ha, nel

contempo, una valenza triennale. In assenza di nuove disposizioni si ri�ene che questo documento deve

con�nuare ad essere allegato al DUP, documento unico di programmazione. E ciò anche in considerazione

della finalità di documento riassun�vo di tu*e le scelte programma�che che cara*erizza il DUP .La

dotazione organica con�nua a permanere, ma il suo rilievo è fortemente depotenziato, mentre viene

accresciuto il ruolo assegnato al piano triennale del fabbisogno di personale: la dotazione organica discende
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a questo punto dal documento di programmazione del fabbisogno di personale.

DATO ATTO:

- che in materia di contenimento della spesa di personale, l’art. 1, commi 557, 557-bis e 557-quater

della Legge 296/2006 come integrato dall’art. 3, comma 5-bis D.L. 90/2014, conv. in Legge n.

114/2014, impone il contenimento delle spese di personale con riferimento all’anno 2008;

- che tra le condizioni e vincoli per le assunzioni di personale a tempo indeterminato, l’art. 3, comma

6 del D.L. n. 90/2014 prevede che i limi� non si applichino alle assunzioni di personale

appartenente alle categorie prote*e ai fini della copertura della quota d’obbligo;

- che tra le condizioni e vincoli per le assunzioni di personale a tempo determinato l’art. 36 D.Lgs

165/2001 prevede che per rispondere ad esigenze di cara*ere temporaneo od eccezionale le

amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contra*uali flessibili di assunzione e di

impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rappor� di lavoro subordinato

nell’impresa, nel rispe*o delle procedure di reclutamento vigen� e, l’art. 9, comma 28 del D.L.

78/2010, alla luce delle modifiche introdo*e dall’art. 11, comma 4-bis del D.L. n. 90/2014, consente

agli En� in regola con gli obblighi di riduzione della spesa di personale di cui ai commi 557 e 562

dell’art. 1, della legge 296/2006 l’assunzione di personale a tempo determinato o con altre forme

flessibili con il solo limite del rispe*o della spesa sostenuta per le medesime finalità nell’anno 2009;

- che ulteriori condizioni limita�ve in materia di assunzioni sono stabilite dall’art. 9, comma 1-

quinquies del D.L. 113/2016 (conver�to in legge, con modificazioni, dalla legge 160/2016), in base

al quale in caso di mancato rispe*o dei termini previs� per l'approvazione dei bilanci di previsione,

dei rendicon� e del bilancio consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per

l'invio dei rela�vi da� alla banca da� delle amministrazioni pubbliche di cui all'ar�colo 13 della

legge 31 dicembre 2009, n. 196, non possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi

�tolo; e inoltre l’art. 1, comma 723, della Legge 28.12.2015, n. 208 (legge di stabilità 2016) prevede,

in caso di mancato conseguimento del saldo di cui al comma 710 (cd. pareggio di bilancio che ha

sos�tuito il pa*o di stabilità) nell'anno successivo a quello dell'inadempienza, il divieto di

procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi �tolo, con qualsivoglia �pologia contra*uale, ivi

compresi i rappor� di collaborazione coordinata e con�nua�va e di somministrazione, anche con

riferimento ai processi di stabilizzazione in a*o con sogge= priva� che si configurino come elusivi

della prede*a disposizione;

- che l’art 3, comma 5, del D.L. 24 giugno 2014 n. 90, conver�to con modificazione nella legge 11

agosto 2014 n.114, così come integrato dall'art. 4, comma 3, del D.L. 78/2015 conver�to nella legge

125/2015, prevede la possibilità di u�lizzare le residue capacità assunzionali del triennio

precedente per assunzioni con procedure ordinarie; - che l'art.17 del D.L. n.113/2016 conver�to,

con modificazioni, nella legge 160/2016, ha introdo*o una disciplina par�colare e derogatoria per

le assunzioni a tempo indeterminato del personale educa�vo e scolas�co, al fine di garan�re la

con�nuità e assicurare la qualità del servizio educa�vo nelle scuole infanzia e negli asili nido degli

en� locali;
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- che le ul�me modifiche norma�ve sono intervenute con la legge di bilancio 2017 (n. 232/2016), con il

D.L. n. 244/30.12.2016 di proroga e definizione dei termini, con la legge n. 48 del 18.4.2017 di

conversione del D.L. n. 14/2017 e con il D.L. n. 50/2017, conver�to con legge 21 giugno 2017, n. 96,

(tra le novità di rilievo da evidenziare anche i pareri delle sezioni regionali di controllo della Corte

dei Con� della Lombardia n. 23/2017 e della Sicilia n. 68/2017).
Rilevato che l’art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone:
“2. A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalità di cui al
comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al
lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come
percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilità stanziato in bilancio di
previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia
e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-città ed autonomie locali,
entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce
demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali
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massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto
valore soglia. I predetti parametri possono essere aggiornati con le modalità di cui al secondo periodo ogni
cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati
risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale
del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un
turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al
valore soglia applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. Il
limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio
pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31 dicembre 2018.”
Rilevato che alla data odierna il DPCM indicato al comma 2 sopra citato non è ancora stato emesso e,
pertanto, per poter procedere all’adozione del Piano triennale dei fabbisogni di personale si fa riferimento
alla legislazione vigente, in attesa delle nuove disposizioni applicative;

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a

tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia

di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, c. 557-quater, L. n. 296/2006;

Rilevato che il D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, dal 20 aprile 2020, una nuova metodologia di calcolo del

limite di spesa che si assume in deroga a quanto stabilito dalla normativa previgente;

Vista la circ. Presidenza del Consiglio dei ministri 13 maggio 2020 ad oggetto: “Circolare sul decreto del Mi-

nistro per la pubblica amministrazione, attuativo dell’articolo 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019,

convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei

comuni”, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 226 dell’11 settembre 2020;

DUP	–	Documento	unico	di	programmazione	112

Preso atto che il valore è inferiore al valore della soglia di virtuosità (A);

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, D.M. 17 marzo 2020, per i comuni “virtuosi”, nel periodo 2020-2024:

- è possibile incrementare annualmente, la spesa del personale registrata nel 2018, in misura non superiore

al valore percentuale indicato dalla Tabella 2 allegata al decreto, in coerenza con i piani triennali dei fabbiso-

gni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di re-

visione e del valore soglia di cui all'art. 4, comma 1;

- è possibile utilizzare le facoltà assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli in-

crementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1

dell'art. 4, comma 1;

Preso atto che la Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 10/SEZAUT/2020/QMIG depo-

sitata in data 29 maggio 2020, ha chiarito che: “Il divieto contenuto nell’art. 9, comma 1-quinquies, del decre-

to legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito dalla legge 7 agosto 2016, n. 160, non si applica all’istituto dello

“scavalco condiviso” disciplinato dall’art. 14 del CCNL del comparto Regioni – Enti  locali  del 22 gennaio

2004 e dall’art. 1, comma 124, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, anche nel caso comporti oneri finan-

ziari a carico dell’ente utilizzatore»”;

Vista la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2021 - 2024 predisposta dal responsabile del

servizio finanziario-personale
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: PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE SPESE DI

PERSONALE (TRIENNIO 2021 - 2023.)
(art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater, L. 27 dicembre 2006, n. 296

Rif. al Spesa

N.D. Voce bilancio ANNO

o normativo 2022/2024..

1
Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato, compreso il

Int. 01 €215.556,30
segretario comunale1

2 Retribuzioni lorde personale a tempo determinato Int. 01 €

3 Collaborazioni coordinate e continuative €

4 Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro €

5
Spese per personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo

€
effettivamente sostenuto)

6 Spese per personale in comando presso l’ente €

7 Incarichi dirigenziali EX art. 110, comma 1 e comma 2, TUEL €

8 Personale uffici di staff EX art. 90 TUEL €

9 Spese per il personale con contratto di formazione e lavoro €

10 TOTALE SPESE DI PERSONALE
€215.556,30

Preso atto, dunque, che, come indicato nelle Linee Guida sopra richiamate: “l’indicazione della spesa poten-

ziale massima non incide e non fa sorgere effetti più favorevoli rispetto al regime delle assunzioni o ai vincoli

di spesa del personale previsti dalla legge e, conseguentemente, gli stanziamenti di bilancio devono rimane-

re coerenti con le predette limitazioni”.

Considerato che la spesa potenziale massima derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni in materia

di assunzioni è quella derivante dall’applicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo 2020, risulta essere

la seguente:

Spesa potenziale massima (A) € 339.564,89

Rilevato dunque che la spesa totale per l’attuazione del piano triennale delle assunzioni 2022.. – 2024.. è in-

feriore  alla spesa potenziale massima (A);

Richiamati:

- l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli enti lo-

cali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia improntato al rispetto del principio di ridu-

zione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano analiticamente motivate;

- l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 il dispone che: “2. A decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni che si colloca-

no al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono incre-

mentare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tem-

po indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto plu-

riennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rappor-

tata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Ta-

bella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”;
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Visto il piano occupazionale 2022-2024.. predisposto sulla base della nuova dotazione organica e della nor-

mativa sopra richiamata e tenendo altresì conto delle esigenze dell’ente;

Dato  atto  in  particolare  che  il  nuovo  piano  occupazionale  2022.-202.  prevede  complessivamente

n. 3 posti   di cui .

N° 2 categorie C;

N° 1 categorie  B,da ricoprire mediante:

 concorso pubblico;

 avviamento di personale appartenente alle categorie protette ex L. n. 68/1999;

 stabilizzazione di personale;

fermo restando l’obbligo del previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria  ex art. 30 del d.Lgs.

n. 165/2001 e di mobilità obbligatoria ex art. 34-bis, D.Lgs. n. 165/2001;

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

ALLA DATA DEL 01/01/2021.
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PIANO  DELLE ALIENAZIONI 

Il  piano delle  alienazioni  deve essere  redatto  in conformità  con quanto  disposto  dall’art.  58  del
Decreto legge 25 giugno 2008 n. 112, convertito il Legge 133/2008, con la quale il legislatore impone
all’ente locale , al fine di procedere al riordino , gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare ,
l’individuazione in apposito elenco di singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non
strumentali  all’esercizio  delle  proprie  funzioni  istituzionali,  suscettibili  di  valorizzazione  ovvero
dismissione.

La delibera Consiglio Comunale n. 11 del 15/07/2015 l’Ente prevede l’alienazione di n. 3 immobili co-

munali ubicati nella Via C. Angioi ,nn.100/102/104, distinti in catasto al foglio 21 map.584 sub 1/2/3

L’unità immobiliare n. 104 è stata alienata nell’an no 2015 , alla luce di tutto ciò , pertanto , riman

gono da alienare ancora le seguenti unità nn.100/102;

In merito a queste due unità immobiliari il Consigl io ha espresso la volontà di alienare gli immobili

sopra citati , ma non la scadenza con la quale la procedura deve essere iniziata e conclusa .La rico-

gnizione degli immobili è operata sulla base della documentazione esistente presso gli archivi e uf-

fici dell’ente.

L’iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico- amministrati-

va previsti e disciplinati dalla legge.

Il prospetto allegato riporta il patrimonio dell’ ente , composto dalla somma delle immobilizzazioni

immateriali , materiali e finanziarie, dai crediti , rimanenze, attività finanziarie, disponibilità li quide e

dai ratei e risconti attivi.

Il prospetto che segue riporta invece il piano adottato dall’ente mostrando il valore delle vendite

previste per ogni singolo aggregato, quindi fabbricati non residenziali, residenziali, terreni ed altro ,

ed indica anche il numero degli immobili oggetto di vendita nel triennio.

Immobili da alienare

Tipologia
del Bene

Descrizione del Bene Estremi catastali Importo Stimato
da Introitare

100 Immobili comunali F.21 Mapp.584 €23.098,00

102 Immobili comunali F.21 mapp .585 €23.098,00

Totale €46.196,00
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Considerazioni Finali

Visto il principio contabile applicato della programmazione all. 4/1 al d.Lgs. n. 118/2011 e in particolare:

· il punto 4.2, il quale annovera tra gli strumenti di programmazione degli enti locali il Documento uni-

co di programmazione (DUP), presentato al Consiglio, entro il 31 luglio di ciascun anno, per le con-
seguenti deliberazioni. Considerato che l’elaborazione del DUP presuppone una verifica dello stato
di attuazione dei programmi, contestualmente alla presentazione di tale documento si raccomanda
di presentare al Consiglio anche lo stato di attuazione dei programmi, da effettuare, ove previsto, ai
sensi dell’articolo 147-ter del TUEL;

· il punto 8.4, il quale disciplina il Documento unico semplificato per i comuni fino 5.000 abitanti:

· il punto 8.4.1, il quale disciplina il Documento unico semplificato per i comuni fino 2.000 abitanti;

Dato atto che questo ente, avendo una popolazione inferiore a 2.000 abitanti, può predisporre il DUP sempli-
ficato, secondo le indicazioni contenute nel citato principio contabile all. 4/1 punto 8.4.1;

Ricordato che il DUP individua le principali scelte che caratterizzano il programma dell'amministrazione da
realizzare nel corso del mandato amministrativo e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo
di mandato;

Preso atto che ai Comuni con popolazione fino a 2.000 abitanti è consentito di redigere il Documento Unico
di Programmazione semplificato (DUP) attraverso l’illustrazione delle spese programmate e delle entrate
previste per il loro finanziamento, in parte corrente e in parte investimenti;

Preso atto che si considerano approvati, in quanto contenuti nel DUP, senza necessità di ulteriori delibera-

zioni, i seguenti documenti:

a) programma triennale ed elenco annuale dei  lavori  pubblici,  di  cui  all’art.  21 del  D.Lgs. 18 aprile
2016, n. 50 e regolato con Decreto 16 gennaio 2018 n. 14 del Ministero delle Infrastrutture e dei Tra-
sporti che ne definisce le procedure per la redazione e la pubblicazione;

b) piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, di cui all’art. 58, comma 1, del D.L. 25 giugno 
2008, n. 112. convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;

c) programma biennale di forniture e servizi, di cui all’art.21, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016 e regola-
to con Decreto 16 gennaio 2018 n. 14 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti che ne defini-
sce le procedure per la redazione e la pubblicazione;

d) piano triennale dei fabbisogni di personale di cui all’art. 6, comma 4 del d.lgs. n. 30 marzo 2001, n. 
165;
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