COMUNE DI CAMPLI H
AL PROVINCIA DI TERAMO HT

Uno dei
Borghi
piu belli
d’'Italia

REGISTRO DEI DECRETI DEL SINDACO

Decreto N. 2 del 27/10/2022

OGGETTO: Nomina dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (UDP). Abrogazione del decreto
sindacale n. 1 del 17/03/2022 e nuovo atto di decretazione.

COMUNE DI CAMPLI

PROVINCIA DI TERAMO

IL SINDACO

Richiamati gli artt. 55 e ss. del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001, per come sostituiti, modificati o
aggiunti dai decreti legislativi nn. 150/2009, 116/2016, 118/2017, nonch¢ dalle altre leggi vigenti in
materia e dalle norme contrattuali dei dipendenti non dirigenti del comparto Funzioni Locali (gia
comparto Regioni e Autonomie locali), che dispongono in merito alla responsabilita del personale
dipendente, alle sanzioni disciplinari e ai relativi procedimenti,

Considerato che il comma 2 dell’art. 55 bis del D.Lgs. n. 165/2001 prevede che ‘“ciascuna
Amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua 1’ufficio per 1 procedimenti
disciplinari - UPD, competente per le infrazioni punibili con sanzione superiore al rimprovero
verbale e ne attribuisce la titolarita e la responsabilita”;

Visto I’art. 4 del Regolamento comunale per 1’applicazione delle sanzioni disciplinari, approvato
con delibera della Giunta comunale n. 68 del 31/10/2019, che cosi recita:
1. “L’Ulfficio per i Procedimento Disciplinari (UPD) del Comune di Campli, costituito
in forma di organo collegiale, ¢ composto:
- dal Segretario comunale con funzioni di presidente;
- dan. 2 Responsabili di Area nominati dal Sindaco;
- dal segretario verbalizzante, senza diritto di voto, nominato dal presidente volta per
volta tra il personale di categoria C del Comune di Campli.
2. Qualora interessato al procedimento disciplinare sia un Responsabile di Area
componente dell’'UPD, lo stesso é sostituito in seno all’UPD da altro Responsabile
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di Area nominato dal Sindaco o, in mancanza, da altro personale di categoria C tra
i dipendenti del Comune di Campli.

3. E sempre possibile, ai sensi dell’art. 55 bis del D.Lgs. n. 165/2001, comma 3, la
gestione unificata delle funzioni dell ufficio per i procedimenti disciplinari con altre
amministrazioni, previa convenzione.

4. L'ufficio adotta validamente i suoi provvedimenti con la presenza dei componenti
assegnati. Le decisioni sono adottate a maggioranza semplice. Si rinvia a quanto
previsto dall’art. 9 per il riparto delle competenze”;

Rilevato che con proprio precedente decreto n. 1 del 17/03/2022 si ¢ proceduto alla nomina
dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari di questo Ente;

Evidenziato che il suddetto atto presenta profili di non conformita al dettato regolamentare sopra
citato;

Ritenuto pertanto di abrogare il proprio precedente decreto n. 1 del 17/03/2022 e di sostituirlo con
il presente nuovo atto di decretazione;

Ritenuto quindi, con il presente atto, di procedere alla nuova nomina dell’Ufficio Procedimenti
Disciplinari di questo Ente;

Attesa la propria competenza a provvedere in materia;

Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

-il D.Lgs. n. 265/2001 e ss.mm.ii.;

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento comunale per 1’applicazione delle sanzioni disciplinari;
- i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di comparto;

DECRETA

1. abrogare, con effetto immediato, il decreto sindacale n. 1 del 17/03/2022 , recante
“Nomina dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (UDP)”;

2. successivamente, nominare quale presidente dell’Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari di questo Ente il Segretario comunale, dott.ssa Valentina Minei;

3. nominare la Responsabile dell’Area I - Servizi, dott.ssa Barbara Di Felice, quale
componente ordinaria dell’UPD;

4. nominare il Responsabile dell’Area II - Risorse, dott. Luca Galeotti, quale
componente ordinario dell’UPD;

5. nominare la Responsabile dell’Area IIl - Lavori Pubblici/Ambiente, dott.ssa
Elisabetta Natali, quale componente straordinaria con funzione sostitutiva in caso di
impedimento di uno dei due componenti ordinari dell’UPD sopra citati (punti 3 e 4)
o nel caso in cui uno dei medesimi componenti sia sottoposto a procedimento
disciplinare;

6. notificare il presente atto ai componenti dell’UPD come sopra individuati;

7. comunicare il presente atto alla RSU aziendale, alle organizzazioni sindacali, ai
Responsabili di Area non componenti dell’UPD;

8. pubblicare il presente atto in “Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo
livello “Provvedimenti” - sottosezione di secondo livello “ Provvedimenti organi di
indirizzo politico”.
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Campli, 27 ottobre 2022
11 Sindaco
dott. Federico Agostinelli
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..Il documento e' generato dal Sistema Informativo automatizzato del Comune di CAMPLI. La firma autografa ¢ sostituita dalla

indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi dell'Art. n. 3 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993.
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