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AVVISO 

RISERVATO AL PERSONALE DELL’ENTE INQUADRATO NELLA CATEGORIA CONTRATTUALE “D” PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI DI RESPONSABILE DI AREA CON RELATIVA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

 

Il Segretario Comunale 

Visti: 

 il CCNL Comparto funzioni Locali 2016/2018 del 21.05.2018 e, in particolare gli artt. 13, 14 e 15; 

 il vigente Regolamento per la pesatura delle posizioni organizzative approvato con deliberazione 

della giunta comunale n. 23/2018; 

Considerato che gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10 del 

CCNL del 22.1.2004, già conferiti e ancora in atto, proseguono fino alla definizione del nuovo assetto delle 

posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti 

dal comma 1 dell’art. 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL sopra 

richiamato; 

RENDE NOTO 

Che con il presente avviso rivolto al personale dell’ente inquadrato nella categoria contrattuale “D”, 

l’Amministrazione intende conferire n. 3 incarichi di responsabile di AREA, con relativa posizione 

organizzativa, in attuazione di quanto previsto dall’art. 13 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 

21.05.2018. 

 

CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE 



Per il conferimento degli incarichi si terrà conto dei criteri previsti dall’art. 14 comma 2 del CCNL Comparto 

funzioni Locali 2016/2018 del 21.05.2018  e, in particolare: 

A. natura e caratteristiche dei programmi e delle attività ordinarie da realizzare, con riferimento alle 

indicazioni contenute nel bilancio di mandato e nel Piano delle performance/degli obiettivi; 

B. complessità della struttura organizzativa; 

C. requisiti culturali posseduti in relazione ai programmi da realizzare; 

D. attitudini e capacità professionali, anche in considerazione delle esperienze maturate, dei 

risultati ottenuti, degli esiti delle valutazioni e dei programmi da realizzare; 

Per la valutazione degli elementi di cui alle lettere C) e D) del presente comma, si tiene conto degli esiti 

delle valutazioni degli anni precedenti e dei curricula.  

 

INDIVIDUAZIONE DELLE AREE 

Il Sindaco, con proprio decreto, conferisce ai soggetti dal medesimo individuati la titolarità delle posizioni 

organizzative, attribuendo altresì le relative indennità, così come determinati dal NdV. Le aree individuate 

sono le seguenti: 

AREA SOCIO CULTURALE 

AREA TECNICA E MANUTENTIVA 

AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA 

 

DURATA 

Conformemente all’art. 14 del CCNL Comparto funzioni Locali 2016/2018 del 21.05.2018, gli incarichi 

saranno conferiti per un periodo non superiore ad anni 3. Resta inteso che gli stessi non possono superare 

la scadenza del mandato amministrativo. 

Alla scadenza del mandato amministrativo il Responsabile continua ad esercitare i suoi compiti fino a nuovo 

conferimento del Sindaco. 

 

GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

La graduazione degli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. 13 comma 1 lett. a) del CCNL Funzioni 

Locali, è effettuata sulla base dei criteri di cui all’art. 1 del Regolamento per la pesatura delle posizioni 

organizzative approvato con deliberazione della giunta comunale n. 23/2018. 



 

REMUNERAZIONE 

Le funzioni di responsabile vengono remunerate con la corresponsione di una retribuzione (indennità) di 

posizione e una retribuzione (indennità) di risultato entro le misure previste nel C.C.N.L. COMPARTO 

Funzioni Locali del 21.05.2018 e secondo quanto disposto dall’art. 4 del regolamento per la pesatura delle 

posizioni organizzative approvato con deliberazione della giunta comunale n. 23/2018.. 

 

L’individuazione del valore economico di ciascuna posizione avviene in base al punteggio ottenuto dalla 

somma di punteggi relativi ai parametri caratterizzanti le posizioni. Al punteggio totale ottenuto da 

ciascuna posizione verrà attribuito il valore economico annuo nella misura sotto riportata:  

 

Punteggio totale Retribuzione di Posizione 

Annua CAT. “D” 

Retribuzione di Posizione 

Annua CAT. “D” 

per servizi in 

Convenzione 

Retribuzione di 

Posizione Annua 

CAT. “C” 

Fino a 10 Euro  5.164,56= Euro    6.400,00= Euro 3.098,74= 

Fino a 13 Euro  5.475,00= Euro    7.120,00= Euro 3.447,00= 

Fino a 15 Euro  6.133,00= Euro    7.600,00= Euro 3.680,00= 

Fino a 18 Euro  6.714,00= Euro    8.320,00= Euro 4.028,00= 

Fino a 20 Euro  7.101,00= Euro    8.800,00= Euro 4.261,00= 

Fino a 23 Euro  7.682,00= Euro    9.520,00= Euro 4.609,00= 

Fino a 25 Euro  8.070,00= Euro  10.000,00= Euro 4.842,00= 

Fino a 28 Euro  8.651,00= Euro  10.720,00= Euro 5.190,00= 

Fino a 30 Euro  9.038,00= Euro  11.200,00= Euro 5.423,00= 

Fino a 33 Euro  9.619,00= Euro  11.920,00= Euro 5.771,00= 



Fino a 35 Euro 10.006,00= Euro  12.400,00= Euro 6.004,00= 

Fino a 38 Euro 10.587,00= Euro  13.120,00= Euro 6.352,00= 

Fino a 40 Euro 10.975,00= Euro  13.600,00= Euro 6.585,00= 

Fino a 43 Euro 11.556,00= Euro  14.320,00= Euro 6.933,00= 

Fino a 45 Euro 11.943,00= Euro  14.800,00= Euro 7.166,00= 

Fino a 48 Euro 12.524,00= Euro  15.520,00= Euro 7.514,00= 

Fino a 50 Euro 12.911,42= Euro  16.000,00= Euro 7.746,85= 

 

 

Allorché l'Amministrazione abbia destinato al finanziamento della retribuzione delle posizioni organizzative 

un importo in astratto inferiore o a seguito di limiti normativi/legge, a quello corrispondente al prodotto tra 

il numero delle posizioni organizzative istituite e l'importo massimo della retribuzione di posizione per  

come fissato dal Contratto Nazionale di Lavoro degli Enti Locali, il NdV provvederà a riproporzionare gli 

importi riportati nella seconda colonna della superiore tabella. 

 

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Il personale interessato dovrà presentare la propria candidatura entro e non oltre il 20 maggio 2019, al 

protocollo dell’ente. 

Alla manifestazione di interesse dovrà essere allegato: 

- la dichiarazione attestante l’assenza di situazioni di incompatibilità e conflitto di interesse rispetto 

all’incarico da conferire; 

- il curriculum formativo e professionale; 

- l’elenco di ulteriori incarichi in essere conferiti dal Comune di Romana. 

 

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

Il conferimento degli incarichi e l’attribuzione delle relative indennità sarà effettuato con provvedimento 

sindacale, previa istruttoria procedimentale effettuata in conformità agli artt. 13  e segg. del regolamento 

sull’ordinamento degli uffici e servizi. 



 

INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 

2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti 

rispetto al trattamento dei dati personali, si informa che i dati personali forniti formeranno oggetto di 

trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è tenuto il 

Comune di Romana. 

Finalità: I dati forniti sono necessari per gli adempimenti di legge. 

Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 

del GDPR 2016/679 e dall’Allegato B del D.Lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in materia di misure di 

sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 

GDPR 2016/ 679. 

Si segnala che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi 

dell’art. 5 GDPR 2016/679, previo consenso degli interessati, libero ed esplicito espresso in calce 

all’informativa allegata alla manifestazione di interesse, i dati personali dei candidati saranno conservati per 

il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati. 

Il Segretario Comunale 

Dr. Giancarlo Carta 

Documento firmato digitalmente 

 


