AREA T

MARIO BUTTU

Unita Organizzativa

Dirigente - Resp. Serv.:

Performance individuale

Misstone Servizi istituzionali ¢ generali di gestione 0.1

Programma Ufficio tecnico 0.6
Obiettivo

Oggetto I.R n. 8/2015

Risultato Atteso Predisposizione modulistica per gl interventi di edilizia privata secondo le dispostziont della 1R n. 8/2015

Classe Obiettivo Performance Istituzionale

Rilevanza

Iisito Pesatura

Varabili
Alto Medio Basso
Importanza
Peso Obicttivo Impatto listerno 0
Complessita
Realizzabilita
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta to Complessivo
Conformita Temporale: termine cffettivo di conclusione dell'obicttivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento) e ) i
. ir =10, 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (cfficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100% 0%
0
Conformita Operativa (cfficacacia): Dir - P.O. 100%0 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 O 7 8 9 10 11 12
‘Termine previsto per a conclusione/conseguimento dell'obicttivo
Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma _ € 1,00 | Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 1000 Indice di assorbimento effettivo ﬁ

Revisione Obiettivo

Descrizione

Delibera di Revisione




Unita Organizzativa AREA TECNICA Dirigente - Resp. Serv.: MARIO BLTTU Performance individuale Cod.
Misstone Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 0.9
Programma Tutela e valorizzazione ambiente 0.6

Obiettivo
Oggetto Conclusione procedimenti di particolare rilevanza:

Risultato Atteso

decoro utbano con rendicontazione periodica sullo stato dell'arte delle attivita programmate attraverso la compilazione giornalicea delle schede report apposite.

Assicurare la conclusione o la definizione di procedimenti di particolare importanza o delicatezza come appresso indicati: rendicontazione sullo stato della gestione delle piccole manutenzioni -

Classe Obiettivo

Performance Strategica

Rilevanza

[isito Pesatura

Variabili
Alto Medio Basso
Importanza x
Peso Obicttivo Impatto Fsterno %
Complessita X
Real hilita o
Sistema di Misurazione
Deserizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Vertficato Delta Iisito Complessivo
Conformita Temporale: termine cffertivo di conclusione dell'obicttivo/ Termine previsto per la conclustone - conseguimento Dir - P.O 1000 o0
ir - P.O.
dell'obietiivo i !
Conformita Operativa (cfficacacia): n® procedimenti completati/n® totale procedimenti da completare Dir - P.O.
s Fo oo 0
Conformita Qualitativa: qualita dell'outpur prodotto (0 + 100 ) Dir - PO, 100" 0%
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 6 i 8 10 11 12
‘I'ermine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obicttivo
sorse umane impegnate

Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma [ € 1,00 | Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 1000 Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione

Delibera di Revistone




Unita Organtzzativa AREA TECNICA Dirigente - Resp. Serv: MARIO BUTTU Performance individuale
Misstone Servizi istituzionali ¢ generali di gestione 0.1
Programma Ufficio tecnico 0.6
Obiettivo
Oggetto Conclusione procedimenti di particolare rilevanza

Risultato Atteso

Rendicontazione entro novembre progetti Gal- Bando Civis - Rendicontazione ¢ Chiusura Lavort - Gestione Bando 1..29/98 : Centri Storici

Classe Obiettivo

Performance Istituzionale

Peso Obiettivo

. - Rilevanza to Pesatura
Varabili -
Alto Medio Basso
Importanza X
Impatto listerno % 16
Complessita x
Realizzabilita x

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta lisito Complessivo
Conformita Temporale: termine cffettivo di conclusione dell'obicttivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento = = ’
ir - P.O). 00%0 0%
dell'obicttivo
Conformita Operativa (cfficacacia): outpur prodotto/output programmato Dir - P.O. 100 0%
0
Conformita Operativa (cfficacacia):
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 | 5 6 7 8 9 10 11 12
‘T'ermine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma _ € 1,00 | Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100 Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Desceriz

Delibera di Revisione




Linita Organizzativa

AREA FINANZIARIA

Dirigente - Resp. Serv.:

Performance Individuale Cod.

Misstone Servizi istituzionali ¢ generali di gestione 0.1

Programma Gestione cconomica, finanziaria, programmazione provveditorato ¢ controllo di gestione 0.3
Obiettivo

Ogeetto Riaccertamento straordinario dei residui attivi e passivi

Risultato Atteso

Riaccertamento straordinario dei residui secondo le nuove modalita previste dal Dlgs. 118/2011 in materia di armonizzazione contabile al fine di .
adeguare 'ammontare unitario e complessivo dei residui attivi ¢ passivi al nuovo principio della competenza finanziaria cosiddetta potenziata, con
decorrenza dal 1° gennaio dell'anno in corso. Presentazione di un referto conclusivo

Classe Obiettivo

Performance Istituzionale - -

Performance Strategica - -

i s Rilevanza Fistto Pesatura
Vartabili -
Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obicttivo Impatto Esterno x 20
Complessita X
Realizzabilita x
Sistema di Misurazione
Desctizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Iisito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiertivo/ Termine previsto per la conclustone - conscguimento) ,
1 i Dir - P.O. 100%0 0%
dell'obiettivo
Ammontare det credin / Ammontare dei crediti effettivi ed esigibili Dir - P.O. 100%% 0%
Ammontare det debitt / Ammontare det debin effertivt ed esigibili Dir - P.O. 100%% 0% 0
Rapporto tra residui climinan in sede raccertamento ¢ massa complessiva al 31/12/201.... Dir - P.O. 100% 0%
Conformita Operativa (cfficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100%% 0%
Indice di conformita qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 + 100) Dir - P.O. 100 0%
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
I'crmine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obicttivo
Risorse umane impegnate

Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma _ € 1,00| Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 1000 Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descerizione

_ Delibera di Revisione




Unita Organizzativa

AREA FINANZIARIA

Dirigente - Resp. Serv.:

SEDDA ALESSANDRA

Performance Individuale Cod.

Misstone Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione provveditorato ¢ controllo di gestione 0.3
Obiettivo
Oggetto Implementazione nuova contabilita armonizzata ai sensi del D.1gs 118/2011
Risultato Atteso Introduzione nuovo sistema di regole contabili, D.Lgs. 118/2011.
Classe Obiettivo Performance Istituzionale
s Rilevanza lisito Pesamra
Vartabili :
Alto Medio Basso
Importanza X
Pesa Obicttivo Impatto listerno X 16
Complessita s
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificaro Delta lisito Complessivo
Conformira temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conscguimentol Diks RO 100? -
- ir - P.O. o
dell'obicttivo <
Conformita Operativa (cfficacacta): ou tput 1::,_:2:\::6_2 programmato Dir - P.O). 100 0%
(1]
Dir - PLO. 100" 0%
Dir - PO 100%% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
‘T'ermine previsto per la conclusione /conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma _ € 1,00| Risorse Obiettivo _ 3 1,00 Indice di assorbimento programmato 100%%, Indice di assorbimento effettivo |

Revisione Obiettivo

Descrizione

Delibera di Revisione




Unita Organtzzativa:

AREA AANGG - SOCIALLL i » - Resp. Serv.: ESTER SATTA Performance individuale Cod.

Pltfope o T gy AREEA AAC 1Al Dingente - Resp. Serv crformance individuale 0

Missione Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 12

Programma Interventi per minori 0.1
Obiettivo

Oggetto Minori: colonie estive

ato Aftteso

Organizzazione soggiorno colonie estive per minori della comunita

Classe Obiettivo

Performance Istituzionale

Variabili

Rilevanza

IZsito Pesatura

Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obicttivo Impatto Fisterno X
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Venficato Delta lis1to Complessivo
Conformita .H.n:.__u..:.x_ﬁ termine effettivo di conclusione dell'obicttivo/ T'ermine previsto per la conclustone - conseguimento Dir- P.O 100° o
ir - 1.0 o
dell'obicttivo ’
Conformita Operativa (cfficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 1007, 0%
Conformita Qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 =+ 100) Dir - P.O. 10 0% 0
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
‘l'ermine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. Barbara l.ongu Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma | € 1,00| Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100" o Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Deserizione

Delibera di Revisione




Unita Organizzativa: . o S Sy . o et s s .
PR AREA AMMINISTRATIVA Ditigente - Resp. Serv.: I'ER SATTA Performance individuale Cod.
Performance Individuale
Missione Servizi istituzionali ¢ generali di gestione 0.1
Programma Segreteria 0.2
Obiettivo
Ogpetto Servizio Segreteria
Risultato Atteso Garantire la collaborazione con l'ufficio Segreteria per tutte le attivita amministrative teeniche ¢ di supporto interne ed esterne
Classe Obiettivo Performance Istituzionale
— Hsito Pesatura
Vartabili
Alto Basso
Importanza X
Yog 10 7 ‘
Peso Obicttivo Impatto lsterno x 16
X
x
Sistema di Misurazione
Descerizione Indicarore Resp. Rilevazione Previsto Verficato Delta Iisito Complessivo

Conformita Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettive/ Tetmine previsto per la conclustone - conseguimento Dic- P.O 1008 o

i ir - P.O. 0 o
dell'obicttivo
Conformita Operativa (cfficacacia): output prodotto/output programmato Dit - P.O. 100%0 0%

) . ) , - — 0
Conformita Operativa (cfficacacia): N° dati iseriti/N® dan da mserire Dir - P.O. %o
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
‘I'crmine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate

Dip. Murgia Gian Gavino Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo _ 3 1,00 Indice di assorbimento programmato 100" o Indice di assorbimento effettivo _

Revisione Obiettivo

Descrizione

Delibera di Revisione




Unita Organizzativa:
Performance In

AREA AMMINISTRATIVA Dirigente - Resp. Serv.: FESTER SATTA Performance individuale

Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 0.7
Obiettivo
Oggetto Nuova Anagrafe Nazionale

Risultato Atteso Grestione attivita propedeutiche per Iavvio anagrafe unica della popolazione residente. Controllo e rettifica dati tra anagrafe comunale e ina in riferimento al passaggio all' ANPR

Classe Obiettivo Performance Istituzionale
, - Rilevanza Iistto Pesatura
Vartabili
Alro Medio Basso
Importanza x
Peso Obiettivo Impatto X 16
X
X
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta lisito Complessivo
Conformitd Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obicttivo/ Termine previsto per la conclusione - conseguimentol Dic- P.O 10500 o
. E= I 0 0
dell'obicttivo
Conformita Operativa (cfficacaci): ourpur prodotto/output programmato Dir - P.O. 100% 0%
0
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 i 5 6 7 8 9 10 11 12
‘Termine previsto per la conclusione/consegnimento dell'obicttivo
Risorse umane impegnate
Dip. Maria Teresa 1Loddo Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma e 1,00| Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Deserizione Delibera di Revisione




Unita Organizzativa:

A AREA AMMINISTRATIVA Dingente - Resp. Serv.: ESTER SATTA Performance individuale Cod.
Performance Individuale
Misstone Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
1«:?....:53:

Obiettivo

Oggetto

Protocollo Informatico

Risultato Atteso

Introduzione attivita propedeutica

all'implementazione del nuovo siatema di gestione documentale ¢ di conservazione del registro di protocollo DPR 3.12.13

Classe Obiettivo

Performance Istituzionale

Peso Obtettivo

Variabili

Rilevanza

Iisito Pesatura

Alto

Medio

Basso

Importanza

Imparto listerno

X

Complessita

X

Realizzabilita

X

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta lisito Complessivo

Conformita Temporale: termine cffettivo di conclusione dell'obicttivo/ Termine previsto per la conclustone - conscguimento Bic - P.O. 100% 0%
dell'obiettive
Conformita Operativa (cfficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100% 0%
Conformita Operativa (cfficacacia): Dit - P.O. 100" 0% 0

Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
‘Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Dip. Antonietta Madeddu Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma * € 1,00| Risorse Obiettivo _ € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100 Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione

Delibera di Revisione




informatici

Unita Organizzativa TUTTTTSETTORI Dirigente - Resp. Serv.: RESPONSABILI E COLLABORATORI Performance organizzativa Cod.
slone Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Segreteria Generale 0.2
Obiettivo: ACCESSIBILITA' SITO
Gogeio Disposizioni del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221 in tema di accessibilita dei siti web ¢ servizi

Risultato Arteso Assicurare I'accesso dei disabili agli strumenti della societa dell'informazione

Classe Obiettivo Performance Istituzionale
R Rilevanza listro Pesarura
Variabili -
Alto Medio Basso

Importanza X
Vg, {1 e .
Peso Obicttivo Impatto listerno b4 16

Complessita X

zabilita X

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificaro Delta ito Complessivo
Conformita F.E?.qu_ﬁ... termine cffettivo di conclustone dell'obiettivo/'ermine previsto per la conclusione - conseguimento D PO 100°
. ir- P.O, o
dell'obiettivo
Conformita operativa (cfficacacia): n® det documentt pubblicati in formato accessibile/ totale documenti publ Dir - P.O. 100" 0%
0

Conformita operativa (cfficacacia) - Nomina del responsabile dell’accessibilita: On/Off Dir - P.O. 100%% 0%
Conformita gqualitativa: qualita dell'output prodotto (0 = 100) Dir - PO 100 0%

Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
‘Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

::.r Respons: hile _u:# tutn 1 dipendentt _u:.. tuttt 1 dipendenti _u;# tutti 1 &—E:Lﬂza
Dip. rutti 1 dipendenti Dip. tutti 1 dipendenti Dip. tutti 1 dipendenti Dip. tutti dipendenti
Risorse Assegnate al Programma _ € 1,00 | Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100%%| Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Deserizione

Delibera di Revisione




Unita Organizzativa

ITTSETTORI

Dirigente - Resp. Serv:

RESPONSABILI [ COLLABORATORI

Performance organizzativa

Cod.

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1

Programma Segreteria Generale 0.2
Obiettivo: ANTICORRUZIONE

Oggetto Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano Anticorruzione

Risultato Atteso

Ridurre le opportunita di manifestazione di cast di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel PTPC adottato

dall'ente.
Classe Obiettivo Performance Istituzional
Variabili Rilevanza Iisito Pesatura
artabili :
Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto listerno X 16
Comples X
Realizzahilita X
Sistema di Misurazione
Descriztone Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta lisito Complessivo
Conformita temporale: termine effertivo dis conclusione dell'obicttivo/ Termine previsto per la conclusione - conseguimento Bis_ PO T o
; ir - P.O). 0 o
dell'obiettivo
Conformita operativa (cfficacacia): N® azioni artuate di cui al PTPC/N® azioni previste nel PTPC Dir - P.O. 100%% 0%
0
Conformita qualitativa: qualita dell'ontput prodotto (0 = 100) -P.O. 0%
Dir - P.O. 1000 0%
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 + 5 6 7 8 9 10 11 12
‘I'crmine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. Responsabile Dip. tutti 1 dipendent Dip. tutti i dipendenti Dip. tutti 1 dipendenti
Dip. tutti 1 dipendenti Dip. tutti 1 dipendent Dip. tutti i dipendenti Dip. tutti dipendenti
Risorse Assegnate al Programma [ € 1,00 | Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100° Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Desceri

Zone

Delibera di Revistone




Unita Organizzativa

TUTTITSETTORI

Dirigente - Resp. Serv.:

PONSABILI IX COLLABORATORI

Performance organizzativa

Cod.

Missionc Indistinti Nc

Programma Indistinti Nc
Obiettivo: TRASPARENZA

Ogpetto Attuazione obblighi D.lgs 33/2013

Risuleato Atreso

Garantire la trasparenza del
sito internet ufficiale. Provvedere ad implementare il sito Istituzionale dell'Finte con le informazioni necessarie a garantire

particolare provvedere all’aggiornamento dei dati gia fruibili sul sito ¢ all'inserimento di quelli mancanti in base alle indicaziont fornite da ANAC,

azione amministrativa, valorizzando i rapporti verso 'esterno ed attuando una comunicazione visibile, chiara, semplice ed accessibile attraverso il
ssolvimento degli Obblighi sulla Trasparenza. In

|Classe Obiettivo

Performance Istituzionale

. Rilevanza Iisito Pesatura
Variab :
Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obicttivo Impatto Fsterno X
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione
Deserizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta sito Complessivo
Conformitd Temporale: Termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/ Termine previsto per la conclusione - conseguimentol PO 100° o
— - . o i)
dell'obiettivo
Conformita Produttiva (cfficacacia): obblight adempiuti in materia di trasparenza/obblighi previsti in materia di trasparenza Dir - P.O. 1004 0%
0
Conformita Qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 = 100 ) Dir - P.O. 100%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obicttivo
Risorse umane impegnate
Dip. Responsabile Dip. tutt 1 dipendent Dip. tutri 1 dipendenti Dip. tutti 1 dipendentt
Dip. rutti 1 dipendenti Dip. rutti 1 dipendenti Dip. tutti i dipendenti Dip. rutn dipendenti
Risorse Assegnate al Programma _ € 1,00 Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100° of Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione

Delibera




