PIANO OBIETTIVI 2017 COMUNE DI OLZAI

Unita Organizzativa TUTTI I SETTORI | Dirigente - Resp. Serv.: | TUTTI Performance Individuale | Cod.
Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione | 0.1
Programma Segreteria generale [ 0.2
Durata
Obiettivo O ti
e 2017 | 2018 | 2019

Misure volte al garantire la rendicontazione sull'andamento delle attivita di ciascun Settore volta al miglioramento della tempistica sui servizi offerti al pubblico

v v v

Obiettivo Performance

ctto

Rendicontazione attivita di Settore

Risultato Atteso

Monitoraggio andamento periodico attivita di settore .

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
arial
Alto Medio Basso
Peso Obiettivo Imp ort;m%a X

Impatto Esterno X 14

Complessita X

Realizzabilita X

Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento .
o Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0% 0
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5

‘Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

=

]

10 | 11 12

Risorse umane impegnate

Dip. Tutti i Responsabili e Referenti di Settore | Dip. Tutti i Responsabili e Referenti di Settore | Dip. Tutti i Responsabili e Referenti di Settore | Dip.
Dip. Tutti i Responsabili e Referenti di Settore  |Dip. Tutti i Responsabili e Referenti di Settore | Dip. Tutti i Responsabili e Referenti di Settore |Dip.
Risorse Assegnate al Programma | € Risorse Obiettivo | € - Indice di assorbimento programmato Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione

Delibera di Revisione




