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Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALIL SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

State di attuazione def PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del

|PTPC indicando 1 fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate

Le misure previste dal PTPC sono state rispettate nel corso del 2017. In particolare &
stata rafforzata 0a Trasparenza e linformatizzazione del processi. Sono state evitate
situazioni di potenziale conflitto di interesse nell'adozione degli atti armnmministrativi.
Sono state inoltre adottate le misure 2 tutle dei dipendent che segnalano I'llecito.

1B

Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate ¢ le misure previste dal
PTPC

$i rileva la necessita/oppormnita di individuare percorsi condivisi dal personale
nteressato In situaziont di potenziale pedcolo corruzione. La formazione e la
sensibilizzazione del personale a tali problemartiche costituisce un indubbio necessado
puato di partenza.

1.C

Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di irapulso e coordinamento del RPC dspetto
all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato 'azione

Al fird di attuale le misure del PTPC ¢ stata curata la formazione per 1 dipendenti che
svolgono funzioni allinterno delle Aree a maggior dschio corruzione ¢ sono stad
monitorati ghi adempimenti previsd anche in tema di Trasparenza

1D

Aspetti critici del ruolo del RPC - Tlustrare 1 fartori che hanno ostacolato 'azione di impulso
e coordinamento del RPC dspetto all’attuazione del PTPC

Al fine di rendere pid incisivo il ruole del RPC sarebbe necessario un potenziamento
delle nsorse che afftancano i Responsabili nei loro adempimnend. L'attuale marcata
carenza numerica del personale zende pit difficoltosi gh adempimenti e aggiormament
necessarl.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO [1. 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministraziond relativamente all'attuazione del PTPC 2017 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societh ¢ gli alui ent di diritro privato in controllo pubblico nonché gli ent pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure anticormuzione
adottate i base al PNA 2013, successivo aggiomamento del 2015 (Deteeminaxdone n. 12 del 28 ottobre 2015}, al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) c alle Lince Guida ANAC di cui alla

ID

Domanda

determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitoric.

Risposta (insedre "X " perle opzioni di risposta

Ulteriori Informazioni

selezionate) (Max 2000 caratted)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare 1a 1l monitomaggio non ¢ stato realizzaro mediante compilazione di schede, ma teamite
2A  |sostenibiliti di tte le misure, obbligatotic {generali) ¢ ulterior costante ¢ attento controlle del risperto dei tormini per la conclusione dei procediement
{specifiche) individuate nel PTPC amministeativi ¢ del sispetto nella normativa vigente da parte della Diccrione dellEnte.
Y St (indicare le principali critcitd rscontrate ¢ le relative indxiative k2 carenza del personale comporta 1z necessith di stabilire con esrema anenzione
adottats) una priorith nell'adozione degli adempimenti.
240 No. anche sc il monitoraggio cra previsto dal PTPC con niferimento
al'anno 2017
5 A3 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con nfermmento
all'anno 2017
2a4 Sc non ¢ stato cfferuato i monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
2 Indicare in quali delle seguenti arce si sono verificad event
corrunivi {pill risposte sono possibili)
2B.1  |Acquisizione ¢ progressione del personale
282 |Affidamento di lavor, servizi ¢ forniture
283 Provvedimenti amplianvi mn.mm sfera .wmc.l&np. det &..ummﬁp.n:m privi di
cffctio ceonomico diretto od immediato per il destinatadio
5B Provvediment: ampliativi deliz sfera giuridica der destinatart con
cffetio cconomico diretto ed immediato per il destinatdo
2B5  jAsee di nschio wieron (clencare gual)
2B6  Non st sono verificati eventi corruttivi X
ac Se si sono verificati event corruttivi, indicare se nel PTPC 2017
crano state previste misure per il loro contrasto
201 (S (ndicare le motivazioni della Joro inefficacia)
2C2  Ne (indicare Je motivazion della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra it sistemna di
2D monitoraggio delle misure anticorruzione ¢ i sistemi di controllo
interno
Con Deliberazione n. 3/2017 del Consigho d' Amministeazione ¢ staro msento tra g
2D.1 St (indicare le modalith di integravione) obiettivi stearegici il perferioramento delle procedure sotio 1 profiki della trasparenza ¢
AnHCOTTUAIONS.
2D2  [No (indicaze la motvaxiong)
2E  |Indicare se sono stati mappati tuth i processi
251 |8 X
282  [No, non sono stati mappati 1 processi {indicare le motivazioni)
2E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivaziond)




Nel caso della mappatura parzisle dai processt, indicare ke arce 2 cui

2E4 . . . .
afferiscono 1 processi mappan
Formulare un gindizio sul modeflo di gestione del rischio Nel PTPC Ia mappatura del sizchio ¢ stata cleborata per singola attivita a cischi
2F (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, e m% o Py | /ecbalith |+ " Hnge: &.p _uM et
indicare le modifiche da apportare): cortuzone secondo un criterio di imparto/ probalita "alto, medio, basso”.
26 Indicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con aktre
amministrazioni
2G4 [Si indicaze con quali amministrazions)
2G2  |No X
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
aa Indicare se sono state attuate musure ulteriori (specifiche) oltre a
quelle obbligatorie (generali)
31 |Si
342  [No, anche s¢ era previsto dal PTPC con siferimento all’anno 2017
3.A3  |No, non cra previsto dal PTPC con cfenimento allanno 2017 X
1B Se sono state atruate misuse ulterior (specifiche}, indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (pid risposte possibiki):
Attivaione di una procedura per la raccol di segnalaziom da parte
della socictd civile riguardo a eventualt fatd cormivi che coinvolgono
3B.1 i dipendent nonché i soggettt che intrattengono rapporti con
amministrazione {indicare il numero di segnalaziont nonché i loro
ogpretto)
1B Iniziative di automatizzazione da processi per fidurre i rischi di
7 lcormurione {(specificare quali processi sono stati automatizzat])
Attivitd di vigilanza nei confrond di enti ¢ socicta pariecipate ¢/o
controliate con riferimento all adozione c attuaxione del PTPC o di
3B3  jadeguamento del modello di cud all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 {solo se
Iamministeazione detiene partedipazion in end ¢ sodctd o cseraa
controlk ne: confronti di enti e societd)
Se sono state artuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono msultate
3¢ |pit efficaci nonché specificando le ragioni delta loro efficacia
(riferixsi afle tpologie di nisure indicate a pag. 33
dell’ Aggiomamento 2015 al PNA):
iD Indicare se alcune misure somo frutto di un'elaborazione
comumne ad altre amministrazioni
301 [Si (indicare quali misure, per tipologia)
3D2  |No
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzaro il flusso per alimentare la
44 [pubblicazione dei dati nellz sezione “Amministrazione
trasparente”
il Si (indicare le principali sotto-sexion: alimentate da fuss nformatizzat
di dati)
iAs No, anche s¢ Ia misura era previsza dal PTPC con riferimento all’anno
2017
+A3  |No, ln misura non ¢ra prevista dal PTPC con rifermento all'anno 2017 X
iB Indicare sc i sito istituzionale, relativamente alla sczione
" Ammimstrazionc trasparente”. ha lindicatore delle visite
4+B.1  [Si (mndicare il numero delle visite)




+B2  [No findicarc sc non & presente il contatore delle visite)
ac Indicare se sono pervenure richieste di accesso civico
"semplice”
St (riportare il numero di tehicste pervenute ¢ # numero di rchieste
4C1 .. .
che hanno dato corse ad un sdeguamento nelia pubblicazione de daty)
+C2 iNo
5D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"gencralizzato”
Ba Si (riportare il aumero complessive di nichieste pervenute ¢, s¢
disponibili, 1 setront interessat dalle richieste di aceesso generalizzato)
402 |No
+E  |Indicare se & stato istituito il registro degli accessi
4E1  [Si (se disponibili, indicare i scttord delle richieste)
+E2  |No
iF E' rispettata I'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze
+E1 |5
+F2  |No
46 Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicaxione dei
iz
3G m%mmwmﬂsﬂmmmenwwhmHo%%%ﬂﬂ%m% s¢ ossi hanno 1t RPC ha periodiacamente verificato la completesa delle pubilicarion dei dars
+G2 [N, anche sc era previsto dal PTPC con niferimento aill'anne 2017
4G.3  |No, non e previsto dal PTPC con riferimento allfanno 2017
Formuiare un giudizio sul livello di aderpimento degli obblighi
s di rasparenza indicando quali sono le principali inadempienze Sono stati dspettati pli obblighi di pubblicazione. Si sta perfezionando la procedusa di
riscontrate nonché i principali fattori ¢he rallentano invio informatico dei provvediment amminisertivi nella sezione Trasparenaz
Iadempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
s Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della cormzione
A1 51
sa2 No, anche s¢ la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2017
543 [No, la misura non cra prevista dal PTPC con dfcrimento all’anno 2017
B Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  |corrurione, indicare quali soggett tra 1 seguenti hanmo svolto le
docenze: (pit risposte possibili)
5C1 |SNA
3.C2  |Universitd
5C3  |Altro sogeetto pubblico (specificare quali)
5C4  [Sogeetio private (specificare quali)
5.C5  |Formawione in house
5C6  |Altro (speeificare qualy) Formazxione mediante corst on line




Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con

La formazionc & stata scelta sulla base delle specifiche attivitd svolte dall' Azienda, con
particolare attenrione alle Arce attivit finanziatia ¢ contrattt in considerazionce alla

50 |particolare rferimento afl’appropriatezza di destinatar e e . . o -
. : . - . . magpiore ingisivith dell'evoluzione normativa per le materie contabili, appal ¢
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionad anticorrurione
somministrati ai partecipantis
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
o  [ndicare il numero di unita di personale dipendente di cei & 10
composta Pamministrazione:
641 Numcro dinigentt o cquiparati 1
6.A2  INumero non dirigend o cquiparat 9
B Indicare se nell'anno 2017 & stata effernaata Ia rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
6B Si (riportare 1 dati quantitatvi di cui si dispone relativi alla rotarione ded
dirigent ¢ dei funzionar)
B2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con dfedmento allanno
2017
6B.3  [No. la misura non cra prevista dal PTPC con rifenimento allanno 2017 X La rotaxione completa del personale azendale & stara disposta nell'anno 2015
{ndicare se I'ente, nel corso del 2017, & stato interessato da un
6L |processo di riorganizzazione (anche se avviato in annd
precedenti e concluso o in corso nel 2017)
6C1 |51
0C2 |No X
. INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare s¢ sono state effettuate verifiche sulla veridiciea delle
74 |dichiarazioni rese daghi interessad sull'insussistenza di cause di
inconferibilica:
741 St andicare 1 numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violaziont
accertare)
a2 |NNO. anche s¢ la misura era prevista dal PTPC con dferimento all’anne
2017
743 [No, Iz misura non cra prevista dal PTPC con sifenimente allanno 2017 X
+5 Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilith per incarichi dingenziali:
s INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
aA Indicare se sono state adottate misure per verificare Ia presenza
di situazioni di incompaubilita:
8.A1  |Si (indicarc quali ¢ il numero di violazioni accertate)
snn N anche se Iz misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anne
2017
843 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2017 X
Formulare un giudizio sella misura adottata per la verifica defle
8B  |situazioni di incompatibilita per particolari posizions
dirigenzializ
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
oA Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rlascio delle autorizzazioni allo svolgimento & incarichi:
2.A1 St




Ne, anche sc la misura era prevista dal PTPC con dferimento all’anno

9.A2
2017
243 |No, ia misura non cra prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2017 X
9B Se H._oﬂ. & stata adottata :bm.vnonnaﬁ.» prestabilita, indicare Ie non s sono verifcate Hchicste
ragioni della mancata adozione
o Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
’ incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
ocq 19 (indicare le segnalazioni pervenute e if numero di violaxioni
' accertate)
9C2 |No X
1 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI {(WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata amivata una procedura per la raccola di
0.4 [segmalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dellamministrazione:
1041 1§ X
104~ |Ne.anchese 1a misura era prevista dal PTPC con niferimento sli’anno
ST 2017
1043 |No, In misura non cra prevista dzl PTPC con riferimento all'anno 2017
op | 3¢ mon & stata attivata la procedura, indicare le ragioni defla
i mancata ativazione:
Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
10.C . . A ..
seguentl mezzi sono inolrate le segnalazioni:
10.C.1 {Documento cartacco
10.C2  {Email
10.C3  iSistemma informativo dedicato
10.C4  [Sisterna informativo dedicato con paranzia di anonimato X
wop |56 & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
i segmalazioni dal personale dipendente deli’amminiserazione
100.1 |81 (indicare il numere delle segnalazioni)
D2 |No X
Se sono pervenute segmalazioni, indicare se esse hanno date
10E |{Ieogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segoalate gli illecitiz
10E1 |8 findicare il numero di casi)
1.2 [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amrninistrazione
10.F1 |5 (indicare il numero di casi)
10.F2  |No X
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente sono state previste all'intemo del Codice di Comportamento tutte le misure necessaric per
106 pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare 1a tutcla del dipendente che effertua segnalaziond di illecito, attivando un canale
' per rafforzare la garanzia di anoniceato ¢ la tutela da azioni differenziato e tiservato per la segnalazione degli lecits, garantendo la segeetenza dei dat
discriminatorie: del denunciante.
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicarc se & stato adottate il codice di comportamento che
1A [integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1A S X




11.AZ2

No (indicare lz monvazonc}

Se & stato adottato il codice di coraportamento, indicare se sono
stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del

"B 15 PR 5. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice del’amministrazione:
11.B.1 |8
LBz [Ne
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
{1c |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. o
62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
el Si (indicare il numero delle segnalaziont pervenute ¢ il aumero di
violazioni accertate)
1.C2  (No
1D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
Tuogo a procediment disciplinari:
D1 Si (indicare i numero di procediment disciplinac specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
122 |Ne
1E Formulare un giudizio sulle modalita di ¢laborazione ¢ adozione I _nommn.n di comportamento dell’Axienda DSU ¢ state adottato con Deliberazione del
del codice di comportamento: Consiglio ' Amminsitazione n.16, del 26 maggio2017
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate ad eventl
commuttiviz
e St (indicare il numero di segnalaxiond pervenuie ¢ if numezo di quelle
che hanno dato luogo alavvio di procediment disaplinac o penali)
12A2  |No
125 Indicare se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti
disciplinan per fatti penabmente rilevant a carico dei dipendenti:
12B.1 |Si {indicarc 1l numero di procediments)
12B2 [No
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  iper fani penabmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tahi procedimenti hanno dato luogo 2 sanzioni:
1201 |$1, muda (ndicare i numero)
1es [ sospensione dal servizio con privazione della retdbuzione (indicare
il numero)
12C3 |4, licenwiamento (indicare i aumero)
12C.4  |Si, altro (specificare qualy)
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevant a carico det dipendent, indicare se
2D i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologiz; 1o stesso procedimento pud essere
riconducibile a pia reati):
1201 {8 peeulato — art. 314 ¢.p.
12D.2  i5i, Concussione - art. 317 c.p-
12D3  |8i. Corruzione per Vesercizio della funzione - art. 318 cp.
1204 |3, Cozeusione per un atto contranio ai dover di ufficio —as 319 c.p.
1205 |SL, Corruzione in atd giudiziar —art- 31%ter c-p-




120.6

Si. induzione indebita a dare 0 promettere utiliti — art. 319quater ¢.p-

12.D.7

51, Corrurrone di persona incanicata di pubblico servizio —art. 320 ¢.p.

12D.8 |5, [stigazionc alla corruzione —art. 322 ¢p-
12D.9 8L, alwo (specificare quali)
12D.10 {No
Se i farti penalmente levant sono riconducibili a reat relativi a
125 eventl corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili 1 procedimenti penali (Indicare il nuwero di
procedimenti per clascuna area):
13  |ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalaziond relative alla violazione
dei divieti contenut nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
1A |(partecipazione a commissioni ¢ assegnaziond agh uffici ai
soggetti condannat, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Tirolo I, Libro II, c.p.):
At Si (indicare il numero di segnalaziont pervenuie ¢ i numero di
violazion accertarc)
13.A2 [No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tntela
135 ipreviste in eventuali protocoli di legalita o parti di ineegricd
inserit nei contratd stipulau: :
1581 St (indicare il numero di contratti interessan dall’avvio di azioni di
tutela)
13.82 [No
3. Indicare se & stata efferruara 1a rotazione degli incarichi di
arbitrato:
B Si {speaficarc sc sono stati adotatt eriten & pubblicdi
dell'afhdamento di incanchi)
13.C2  |No, anche s¢ sono stan affidan incarich: di arbitrato
13.C3  |No, non sono stati affidan incasichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ tchicste da parte di
15D |soggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pit dsposte possibili}
13.0.1  |Si, suggeriment ziguardo alle misure antcorruzione
15Dz Si. richieste di chiarimenti ¢ approfondimenti dguardant le misure
antcorruzione adotmie
13D3 jNo
Formutare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  [ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

attuazione:




