IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la L.R. n. 91/94 “Norme sul diritto agli studi universitari in attuazione della Legge
390/1991" e ss.mm. ¢ ii.;

VISTA ia L. R. 14.09.1999, n. 77 “Norme in materia di organizzazione ¢ rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo;

VISTO il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. e ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTA la L.R. n. 7 del 07.05.2007 che disciplina I’incentivazione all’esodo del personale
della Regione Abruzzo e degli Enti Strumentali della Regione;

VISTA la legge regionale n. 21 del 20 agosto 2015, pubblicata sul BURA in data 16
settembre c.a, ed in particolare 1’art. 2 che inserisce I’articolo 31 ter “Aziende regionali per il diritto
agli studi universitari” alla L.R. n. 3/2015, articolo con cui & stato approvato il “Bilancio di
previsione esercizio finanziario 2015 e bilancio pluriennale 2015/2017” dell’Azienda e allegato a
quello regionale;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 38, del 20.01.2015, avente a oggetto:
“Procedura di interscambio per compensazione. Autorizzazione comando della dott.ssa Giulia
Marchetti della Giunta Regionale d’Abruzzo all’Azienda per il diritto allo studio (ADSU) di
L’Aquila e contestuale assegnazione in posizione di comando del Dr. Luca Valente dall’ Azienda per
il diritto allo studio (ADSU) di L’Aquila alla Giunta Regionale — Dipartimento *“Sviluppo
Economico e Politiche Agricole”;

VISTA la Delibera del C.D.A. n. 1 del 10.11.2015, avente a oggetto: “Mandato Presidente
sottoscrizione contratto Dirigente/Direttore ADSU L’ Aquila™;

VISTA la vigente disciplina contrattuale del personale del Comparto Regioni - Autonomie
Locali;

VISTA la Deliberazione della G.R. n. 204, del 13.03.2015, avente a oggetto: “Legge
23.12.2014, n. 190 (legge di stabilita 2015) — Atto di indirizzo destinato ad Enti ed Agenzie
Regionali in materia di assunzione del personale™;

VISTA la Delibera della G.R. n. 897, del 10.11.2015, avente a oggetto: “Modificazioni alla
D.G.R. n.204 del 13.03.2015 avente a oggetto: “Legge 23.12.2014, n. 190 (legge di stabilita 2015) -
Atto di indirizzo destinato ad Enti ed Agenzie Regionali in materia di assunzione del personale”;

VISTA la Delibera del C.D.A. n. 20 del 29.11.2008 avente per oggetto: * L.R. 7/2007 — art.
5 e L. 133/2008 - art. 66: Rimodulazione dotazione organica™, con la quale & stata approvata la
seguente rimodulazione della pianta organica composta da 24 unita lavorative:

CAT. B | 0 CAT. B | 0 CAT. B

CAT. B |

1* CAT. B | |

TOT.

*: part time

RITENUTO, nello spirito dello spending review e tenuto conto del limite imposto dall’art. 5 della
Legge Regionale n. 7/07, di ridurre la pianta organica approvata con la citata Delibera del CDA n.
20/2008, portando contestualmente le attuali Aree da 5 a 4( di cui n.3 con posizione organizzativa e
I’ Area Tecnica Informatica con Alta Professionalita) e tenulo conto del fabbisogno di personale in

relazione alle attivita dell’ Azienda, come di seguito indicato:

DIRIGENTE AREA FINANZIARIAE AREA CONTRATTI, AREA TECNICA ED AREA DIRITTO ALLO TOTAL!
PATRIMONIO PERSONALE E AA.GG. INFORMATICA STUDIO E RESIDENZA
UNIVERSITARIA
| CAT. D | CAT. D i CAT. D 1 CAT. D I
CAT. C 1 CAT. C 2 CAT. C 1 CAT. C 2
CAT. B 2 CAT. B 2 CAT. B | CAT B 2
TOT. TOT. TOT. TOT. TOT.
1 4 5 4 5 19

PRESO ATTO che con note del 19.11.2015, prot. n. 6392/IV e 6393/1V, ¢ stata data la prevista
informativa alle O0.S8S. e alla R.S.U;
Sentito il parere favorevole del Direttore in merito alla regolaritd tecnico-amministrativa del

presente atto e la conformita dello stesso alla vigente legislazione;

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge e per quanto in premessa

DELIBERA

1) di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atlo;
2) di approvare la rimodulazione della dotazione organica di seguito specificata:

DIRIGENTE AREA FINANZIARIAE AREA CONTRATTL. AREA TECNICA ED AREA DIRITTO ALLO TOTALI
PATRIMONIO PERSONALE E AA.GG. INFORMATICA STUDIO E RESIDENZA
UNIVERSITARIA
i CAT. D 1 CAT. D 1 CAT. D 1 CAT. D 1
CAT. C 1 CAT. C 2 CAT. C 2 CAT. C 2
CAT. B 2 CAT. B 2 CAT. B | CAT. B 2
TOT. TOT. TOT. TOT. TOT.
1 4 5 4 5 19

DIRIGENTE AREA AAGG. E AREA AREA CONTRATTI AREA TECNICA ED AREA DIRITTO TOTALI
PERSONALE FINANZIARIA EPATRIMONIO INFORMATICA ALLOSTUDIO
1 CAT. D 1 CAT. D 2 CAT. D 1 CAT. D i CAT. D F!
CAT C 2 CAT. C | CAT. C 1 CAT. C 1 CAT. C 2
CAT. B 3 CAT. B 2 CAT. B 1 CAT. B 1 CAT. B 2
TOT. TOT. TOT. TOT. TOT. TOT.
1 6 5 3 3 6 4

PRESO ATTO che attualmente risulta in servizio il seguente personale, oltre ad una

dando atto che il contingente previsto in pianta organica risulta essere complessivamente di n. 19
unita lavorative.
3) di dare atto che |’onere finanziario derivante dall’adozione del presente provvedimento trova
copertura nei relativi capitoli di bilancio.
4) di dichiarare la presente deliberazione, con votazione separata e ad unanimitd di voti,
immediatamente eseguibile per consentirne l'invio tempestivo della presente delibera alla
Giunta Regionale.

La presente deliberazione previa lettura & stata approvata e firmata a termine di legge.

categoria B in posizione di esonero

DIRIGENTE | AREA PERSONALE AREA AREA CONTRATTI AREA TECNICA ED AREA DIRITTO TOTALI
Assepnato alla FINANZIARIA E E AA GG. INFORMATICA ALLOSTUDIO
Direzione PATRIMONIO
| CAT. D 0 CAT. D 1 CAT. D 1 CAT. D 1 CAT. D i
CAT. C 0 CAT. C 1 CAT. C 1 CAT. C 0 CAT. C 1

IL SEGRETARIO

(Dr.s ia Mar: m.ﬁ
.___

IL PRESIDENTE
(Prof. Pierluigi Beomonte el)
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