IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la L.R. n. 91/94 “Norme sul diritto agli studi universitari in attuazione deila Legge
390/1991” e ss.mm. e ii.;

VISTA la L. R. 14.09.1999, n. 77 “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo;

VISTO il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. e ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni™;

VISTA la legge regionale n. 21 del 20 agosto 2015, pubblicata sul BURA in data 16
settembre c.a, ed in particolare I’art. 2 che inserisce I’articolo 31 ter *“Aziende regionali per il diritto
agli studi universitari” alla L.R. n. 3/2015, articolo con cui & stato approvato il “Bilancio di
previsione esercizio finanziario 2015 e bilancio pluriennale 2015/2017” dell’Azienda e allegato a
quello regionale;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 38, del 20.01.2015, avente a oggetio:
“Procedura di interscambio per compensazione. Autorizzazione comando della dott.ssa Giulia
Marchetti della Giunta Regionale d’Abruzzo all’Azienda per il diritto allo studio (ADSU) di
L’Aquila e contestuale assegnazione in posizione di comando del Dr. Luca Valente dall’ Azienda per
il diritto allo studio (ADSU) di L’Aquila alla Giunta Regionale — Dipartimento “Sviluppo
Economico e Politiche Agricole™;

VISTA la Delibera del C.D.A. n. 1 del 10.11.2015, avente a oggetto: “Mandato Presidente
sottoscrizione contratto Dirigente/Direttore ADSU L’ Aquila”;

VISTA la vigente disciplina contrattuale del personale del Comparto Regioni - Autonomie
Locali;

VISTA la Deliberazione della G.R. n. 204, del 13.03.2015, avente a oggetto: “Legge
23.12.2014, n. 190 (legge di stabilita 2015) — Atto di indirizzo destinato ad Enti ed Agenzie
Regionali in materia di assunzione del personale”;

VISTA la Delibera della G.R. n. 897, del 10.11.2015, avente a oggetto: “Modificazioni alla
D.G.R. n.204 del 13.03.2015 avente a oggetto: “Legge 23.12.2014, n. 190 (legge di stabilita 2015) -
Atto di indirizzo destinato ad Enti ed Agenzie Regionali in materia di assunzione del personale™;

VISTA la Delibera del C.D.A. n. 31 del 29.10.2013 avente per oggetto: “ Ricognizione
annuale delle eventuali eccedenze di personale e Programmazione del fabbisogno di personale per il
triennio 2014 -2016”, con la quale ¢ stato approvato il seguente Programma triennale del fabbisogno
del personale per gli anni 2014 — 2015 -2016:

PRESO ATTO che in conformita alla disciplina dettata dal D.lgs. n. 165/2001, art. 6,
comma 3, & necessario procedere periodicamente e comungue a scadenza triennale alla ridefinizione
degli uffici delle dotazioni organiche;

CONSIDERATO che il comma 4 del medesimo articolo di cui sopra, prevede che le
variazioni delle dotazioni organiche gia determinate sono approvate dall’organo di vertice della
amministrazione, coerentemente con la programmazione triennale del fabbisogno del personale di
cui all’art. 39, L. 119/1997 ¢ ss. mm. e ii., secondo cui, - al fine di assicurare le esigenze di
funzionalitd e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, - le pubbliche Amministrazioni sono
tenute ad adottare il Programma triennale del fabbisogno del personale;

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 6 del D.gs. n. 165/2001, comma 6, “Le
Amministrazioni pubbliche che non prowedono agli adempimenti di cui al presente articolo non
possono assumere niovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette.'';

RITENUTO necessario, per quanto sopra esposto, provvedere all’approvazione di un nuovo
programma di fabbisogno del personale per gli anni 2016 — 2017 - 2018, che tenga conto
dell’organico necessario al normale svolgimento dell’attivita amministrativa dell’Ente;

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 30, del D.lgs. n. 165/2001, & necessario attivare le
procedure di mobilita al fine di soddisfare il fabbisogno di personale;

PRESO ATTO che con note del 19.11.2015, prot. n. 6392/IV e n.6393/IV, ¢& stata data la
prevista informativa alle OO.SS. eallaR.S.U,;

Sentito il parere favorevole del Dirigente/Direitore in merito alla regolaritd tecnico-
amministrativa del presente atto ¢ la conformita dello stesso alla vigente legislazione;

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge e per quanto in premessa

DELIBERA

1) Di dare atto che per 'anno 2015 non risultano condizioni di personale in soprannumero né
eccedenze di personale nelle varie categorie e profili.

2) Di approvare il seguente Programma triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2016 -
2017 — 2018:

CATEGORIA PROFILO NUMERQ PREVISIONI
PROFESSIONALE POSTI ASSUNZIONALI
C1 Assistente Amministrativo 1 2016
Cl Assistente Amministrativo 1 2016
Cl Assistente Tecnico 1 2016
B3} Collaboratore contabile 1 2016
Cl Assistente Tecnico 1 2017
B3 Collaboratore amministrativo 1 2017
B3 Collaboratore amministrativo 1 2017
Bl Collaboratore contabile 1 2017

CATEGORIA PROFILO NUMERO POSTI PREVISIONI
PROFESSIONALE ASSUNZIONALI
Bl Collaboratore 1 2014
Ci Assistente Tecnico 1 2014
Ci Assistente Amministrativo 1 2014
Cl Assistente Contabile 1 2015
Cl Assistente Tecnico 1 2015
Cl Assistente Amministrativo 1 2016

CONSIDERATO che la programmazione prevista dalla citata Delibera n. 31/2013 non ha
trovato esecuzione negli anni previsti e nessuna nuova assunzione del personale & stata posta in
essere;

CONSIDERATO che con ordinanza n. 49, del 16.01.2015, la Sig.ra GIUSTI Lucia, Cat. D,
¢ stata collocata a riposo, e che con ordinanza n. 940, del 25/09/2015, il Sig. LANZARA Nicola,
Cat. C, ¢ stato dispensato dal servizio;

PRESO ATTO che per il 2015 non risultano condizioni di personale in soprannumero né
eccedenze di personale nelle varie categorie e profili;

3) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa avendo contenuto esclusivamente
programmatorio.

4) di dichiarare la presente deliberazione, con votazione separata e ad unanimitd di voti,

immediatamente eseguibile per consentirne ’invio tempestivo della presente delibera alla
Giunta Regionale.

La presente deliberazione previa lettura & stata approvata e firmata a termine di legge.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

(Drfsa)Giulia hetti) (Prof. EQE%V
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