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VERBALE N. 27 DEL 11/12/2017

L’anno 2017, il giorno 11 del mese di dicembre, alle ore 09,00, presso la sede dell’ Azienda per il Diritto agli
Studi Universitari di L’ Aquila, si & regolarmente riunito il Collegio dei Revisori dei Conti nelle persone dei :

- Dott. Riccardo Rossi {Presidente)
- Dott.ssa Silvana De Donato ~ {(membro)
- Dott.ssa Loredana Renzetti (membro)

per il rilascio dei pareri riguardanti:

- La compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa area dirigenti dell’anno
2017 con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge

- la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa relativamente al personale
dipendente per gli anni 2016 € 2017 con i vincoli di bilancio € quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge

Si riportano a seguire i testi dei pareri emessi.
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AZIENDA PER IL DIRITTO AGLI STUDI UNIVERSITARI DI L’AQUILA

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa Area
Dirigenti dell’anno 2017 con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di

legge.

Il Collegio dei Revisori dei conti

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

ESAMINATI

VERIFICATO

Uart 4 c.4 del CCNL 23/12/1999 riguardante tempi e procedure per la stipulaczione o il
rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo Area Dirigenti

Uart.40 bis c.1 del D.Lgs. 165 del 30/03/2001 riguardante i controlli sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge e

l'art. 40 c3 sexies del D. Lgs. 165/2001 riguardante la relazione tecnico-finanziaria e la
relazione illustrativa che le pubbliche amministrazioni devono redigere a corredo di ogni
contratto integrativo

art 9 del D.L. 78/2010 riguardante il contenimento di spese nel pubblico impiego e la
Circolare esplicativa n. 12 del 15/04/2011 del Ministero dell ' Economia e delle Finanze sullo

stesso argomento

Uipotesi di contratto collettivo decentrato Area Dirigenti per l'anno 2017 e la relazione
illustrativa e tecnico finanziaria riferita allo stesso contratto

che i costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa area Dirigenti di
complessivi euro 91.324,82 (eu 68.082,51 per emolumenti e 23.242,31 per oneri riflessi)
trovano le seguenti copertura nel bilancio dell’ esercizio finanziario 2017:

- la retribuzione di posizione pari ad € 41.262,13 e la retribuzione di risultato pari ad €
26.820,38 trovano copertura nel capitolo 42 di bilancio 2017 in cui é presente uno
stanziamento di € 73.000,00;

- gli oneri riflessi conseguenti pari ad € 23.242,31 trovano copertura ai capp. 118 per irap
( stanziamento complessivo di €46.000,00), 134 per cpdel-enpdep (stanziamento complessivo
117.000,00)e 135 per tfs/ifr( stanziamento complessive € 16.000,00).

ATTESTA

La compatibilita degli oneri della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa con i vincoli di bilancio
dell’ente e la coerenza con i vincoli posti dal CCNL e dalle norme di legge

L’Aquila, li 11 dicembre 2017

Dott, Riccardo Rossi (Presidente) M (}\’\—/
Dott.ssa Silvana De Donato (membro) /4(0(/01// 7 %\

Dott.ssa Loredana Renzetti {membro) M

i
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AZIENDA PER IL DIRITTO AGLI STUD! UNIVERSITARI DI L’AQUILA

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
dell’anno 2016 con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge.

11 Collegio dei Revisori dei conti

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

ESAMINATI

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VERIFICATO

'art 5 ¢.3 del CCNL 01/04/1999 riguardante tempi e procedure per la stipulazione o il
rinnovo del contratio collettivo decentrato integrativo

D'art.40 bis c.1 del D.Lgs. 165 del 30/03/2001 riguardante i controlli sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge e

l'art. 40 c3 sexies del D. Lgs. 165/2001riguardante la relazione tecnico-finanziaria e la
relazione illustrativa che le pubbliche amministrazioni devono redigere a corredo di ogni
contratto integrativo

l'art 9 del D.L. 78/2010 riguardante il contenimento di spese nel pubblico impiego e la
Circolare esplicativa n.12 del 15/04/2011 del Ministero dell'Economia e delle Finanze sullo

Stesso argomento

Uart 17 ¢, 5 del CCNL 1998/2001 ai sensi del quale le somme destinate alla produttivita
collettiva non spese in un determinato anno vengono conservate fra le economie nell’ambito
delle risorse variabili e riutilizzate nell ‘anno successivo

l'art.] c.456 della Legge 147/2013 ai sensi del quale le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
per effetto del precedente periodo

la nuova ipotesi di contratio collettivo decentrato per I'anno 2016 e la relazione illustrativa
e tecnico finanziaria, che attesta la copertura finanziaria, riferita allo stesso contratto

che la composizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita rispetta il disposto di cui agli artt. 15 del cenl 01/04/1999 e di cui all'art. 9
D.L. 78/2010

che l'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita rispetta le disposizioni di cui all’art. 17 del CCNL 01/04/1999

che i costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa di complessivi euro

143.910,34 trovano copertura nel bilancio dell 'esercizio finanziario 2016 e precisamenie:

- gli emolumenti pari ad ewro 107.866,00 trovano copertura al al cap. 44 *“Fondo

spese per il miglioramento ...e incentivazione della produttivita” in cui é presente uno
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stanziamento per complessivi 123.000,00

- gli oneri riflessi conseguenti per complessivi euro 38.044,34 trovano copertura ai
capitoli 134 “Contributi obbligatori per il personale” in cui é presente uno stanziamento
complessivo per Euro 126.000,00 al capitolo 135 “Contributi per indennita di fine
rapporto” in cui € presente uno stanziamento complessivo per Euro 14.000,00 e al capitolo

118 “Imposta regionale sulle attivita produttive " in cui é presente uno stanziamento

complessivo per Euro 45.000,00,

ATTESTA

La compatibilita degli oneri della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa con i vincoli di bilancio
dell'ente e la coerenza con i vincoli posti dal CCNL e dalle norme di legge.

L’Aquila, li 11 dicembre 2017

Dott. Riccardo Rossi (Presidente) M\D @\U
Dott.ssa Silvana De Donato (membro) m% W G
Dott.ssa Loredana Renzetti {membro) V/ M
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AZIENDA PER IL DIRITTO AGLI STUDI UNIVERSITARI DI L’AQUILA

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verifica  sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa
dell’anno 2017 con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge.

Il Collegio dei Revisoridei conti

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

ESAMINATI

PRESQO ATTG

PRESO ATTO

VERIFICATO

Uart 5 ¢.3 del CCNL 01/04/1999 riguardante tempi e procedure per la stipulazione o il
rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo

Uart.40 bis c.1 del D.Lgs. 165 del 30/03/2001 riguardante i controlli sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanii
dall'applicazione delle norme di legge e

l'art. 40 ¢3 sexies del D. Lgs. 165/2001riguardante la relazione tecnico-finanziaria e la
relazione illustrativa che le pubbliche amministrazioni devono redigere a corredo di ogni
contratio inlegrativo

U'art 9 del D.L. 78/2010 riguardante il contenimento di spese nel pubblico impiego e la
Circolare esplicativa n.12 del 15/04/2011 del Ministero deli’Economia e delle Finanze sullo
stesso argomento

l'art 17 ¢. 5 del CCNL 1998/2001 ai sensi del quale le somme destinate alla produttivita
collettiva non spese in un determinato anno vengono conservate fra le economie nell ‘ambito
delle risorse variabili e riutilizzate nell 'anno successivo

Uart.] ¢.456 della Legge 147/2013 ai sensi del quale le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
per effetto del precedente periodo

' ipotesi di contratto collettivo decentrato per 'anno 2017 e la relazione illustrativa e
tecnico finanziaria, che attesta la copertura finanziaria, riferita allo stesso contratto

che la composizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita rispetta il disposto di cui agli artt. 15 del cenl 01/04/1999 e di cui all’art. 9
D.L. 78/2010

che l'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse wmane e per la
produttivita rispetta le disposizioni di cui all'art. 17 del CCNL 01/04/1999

che i costi della comtrattazione collettiva decentrata integrativa di complessivi euro

145.910,34 trovano copertura nel bilancio dell 'esercizio finanziario 2017 e precisamente:

- gli emolumenti pari ad euro 107.866,00 trovano copertura al al cap. 44 “Fondo

spese per il miglioramento e incentivazione della produttivita” in cui é presente uno
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stanziamento per complessivi 123.000,00

- gli oneri riflessi conseguenti per complessivi euro 38,044,34 trovano copertura ai
capitoli 134 "Contributi obbligatori per il personale” in cui & presente uno stanziamento
complessivo per Euro 117.000,00 al capitolo 135 “Contributi per indennita di fine
rapporto” in cui é presente uno stanziamento complessive per Euro 16.000,00 e al capitolo

e

118 “Imposta regionale sulle attivita produttive “ in cui & presente uno stanziamento

complessivo per Eureo 46.000,00.

ATTESTA

La compatibilita degli oneri della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa con i vincoli di bilancio
dell 'ente e la coerenza con i vincoli posti dal CCNL e dalle norme di legge.

L’Aquila, li 11 dicembre 2017 M
Dott. Riccardo Rossi (Presidente) \‘9\-—\ 3

Dott.ssa Silvana De Donato (membro)

Dott.ssa Loredana Renzetti {membro) "4{ /’ / ﬁMg




