VISTA la L.R. n. 91/94 “Norme sul diritto aglt studi universitan in attuazione della Legge
39041091 o s mnied — e

VISTA la L. R. 14.09.1999, n. 77 “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo e ss.mm. ¢ ii.:

VISTO il D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ¢ ss. mm. e ii.;

VISTO 1l D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e ss.mm. e ii.;

VISTO il D.lgs. n. 74, del 25 maggio 2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre

2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015,
n. 124

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 38, del 20.01.2015, avente a oggetto:
“Procedura di interscambio per compensazione. Autorizzazione comando della dott.ssa
Giulia Marchetti della Giunta Regionale d'Abruzzo all’Azienda per il diritto allo studio
(ADSU) di L’Aquila e contestuale assegnazione in posizione di comando del Dr. Luca
Valente dall’ Azienda per il diritto allo studio (ADSU) di L' Aquila alla Giunta Regionale —
Dipartimento “Sviluppo Economico e Politiche Agricole™;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 31, del 24.01.2018, “Procedura di
interscambio per compensazione. Proroga comando della Dott.ssa Giulia Marchetti della
Giunta Regionale d’Abruzzo all'Azienda per il Diritto allo Studio (ADSU) di L’Aquila e
contestuale proroga in posizione di comando del Dr. Luca Valente dall’Azienda per il
Diritto allo Studio (ADSU) di L’ Aquila alla Giunta Regionale;

VISTO il contratto sottoscritto in data 16.02.2018 dalla Dr.ssa Giulia Marchetti e dal Prof.
Ing. Pierluigi Beomonte Zobel, gia Presidente C.d.A., in atti d’ufficio;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti in
controllo pubblico, a norma dell"articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190) e ss.mm. e ii.;

VISTE le Deliberazioni del Consiglio d’Amministrazione nn. 7 e 12/2015 e 2/2016,
concernenti la nomina della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione del
comparto e della dirigenza;

VISTO il parere dell’ARAN, del 21.12.2015, avente a oggetto “Delegazione trattante™, in
atti d’ufficio, in cui si legge testualmente “.../ 'art. 4, comma 4, del CCNL del 23.12.1999.
come modificato dall ‘art. 4 del CCNL 22.02.2006, prevede espressamente che: “"Negli enti
con meno di cinque dirigenti, le materie indicate nel comma | sono oggetto di
concertazione ai sensi dell ‘art. 8, salvo che non trovi applicazione la disciplina dell ‘art. 6
sulla contrattazione collettiva decentrata integrativa di livello territoriale.”. Pertanto,
anche la materia della retribuzione di posizione e di risultato del dirigente ¢ quindi
dell 'utilizzo delle risorse effettivamente disponibili, nel rispetto della disciplina del CCNL,
sono oggetto di concertazione, ove vi sia il presupposto di un numero di dirigenti inferiore
a 3 {a maggior ragione nel caso di un unico dirigente)., ed ancora “.... “tenuto conto della
particolarita della situazione determinatasi presso il vostro ente, non trattandosi di una
procedura negoziale, non sembra possa in assoluto escludersi la possibilita che, ai fini
della concertazione, il rappresentante dell ente si identifichi con uno dei componenti del

peraltro, come organo di vertice compete anche la formulazione di eventuali indiriz=i.:

VISTA la Deliberazione del Consiglio d’ Amministrazione n. 4, del 25.02.2020, con oggetto

“Nomina delegazionc trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata del

comparto e dirigenza™,

VISTE le ipotesi di concertazione della Dirigenza. allegate al presente atto, quale parti
integrali e sostanziali, per gli anni 2019 e 2020;

VISTA la nota del 14.04.2020, prot.n. 963, con cui le ipotesi di concertazione sono state
inviate alle OO.SS ai sensi e per gli effetti deli'art. 7 CCNL 23.12. 1999 “Comparto
Regioni ¢ Autonomie Locali- Area Dirigenza” e verificato che alcun riscontro é pervenuto;

SENTITO 1l parere favorevole del Dirigente/Direttore in merito alla regolarita
amministrativa del presente atto e la conformita dello stesso alla vigente legislazione;

Per quanto esposto in narrativa, all’'unanimita

DELIBERA

I} Diapprovare le ipotesi di concertazione per la Dirigenza, anni 2019 e 2020, allegate
al presente atto di cui costituiscono parte integrali e sostanziali.

La presente deliberazione, previa lettura, é stata approvata e firmata a termine di
legge.

IL SEGRETARIO
(Sig. Matteo Paoletti)

IL PRESIDENTE
(Profssa Eliana Morgante)

CZane Mo ale
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S AZIENDA PER IL DIRITTO AGLI STUDI y
i UNIVERSITARI ‘o
> Via XX Settembre nn. 46/52 - 67100 L’Aquila

C.F.: 80004530665 — P.1.; 01024330662
www.adsuag.org  e-mail: info@adsuaq.org
Sede Operativa: Ex Caserma Campomizzi Palazzina “D”
Localita Casermette 67100 L’AQUILA
Tel. 0862-32701 Fax 0862-312163

IPOTESI

CONCERTAZIONE - AREA DIRIGENTI - ANNO 2019

PREMESSO:

- che ai sensi dell’art. 8 del CCNL Area dirigenza del 23.12.1999 viene attivata la presente
concertazione;

- che negli Enti con meno di cinque dirigenti, quale I’Azienda DSU di L’Aquila, le materie
oggetto di contrattazione decentrata integrativa sono oggetto di concertazione, come
disciplinato dall’art. 4, comma 4, del CCNL Area dirigenza del 23.12.1999;

- che il CCNL del 23.12.1999, relativo alla Dirigenza del Comparto Regioni — Autonomie
Locali prevede agli artt. 27 e 29 la determinazione della retribuzione di posizione e della
correlata retribuzione di risultato;

- che i valori minimi e massimi dell’indennita di posizione delle funzioni dirigenziali sono
stati rideterminati dall’art. 5, comma 3, del CCNL del 3 agosto 2010;

- che la retribuzione di posizione va determinata, secondo le previsioni contrattuali sopra
citate, sulla base di parametri riferiti rispettivamente:

1. Alla collocazione della posizione dirigenziale nella struttura;
2. Alla complessita organizzativa;
3. Alla responsabilita gestionali interne ed esterne;

- Che D’art. 27, comma 5, del sopra citato CCNL del 23.12.1999, come modificato dall’art. 24,
comma 1, del CCNL del 22.02.2006 dispone che “Gli Enti del comparto, con strutture
organizzative complesse approvate con gli aiti previsti dai rispettivi ordinamenti, che
dispongono delle relative risorse, possono superare il valore massimo della retribuzione di
posizione indicato nel comma 27,

- che la retribuzione di posizione per I’anno 2018 era pari a 41.262,13 €, in armonia con
quanto previsto dal CCNL 03.08.2010 — Area Dirigenza - Comparto Regioni e Autonomie
Locali, dal contratto prot. 5605 del 23/10/2014, stipulato tra il Presidente del CdA. el
Dirigente, confermato nella concertazione per gli anni precedenti, nonché con il valore delia
posizione per analoga figura dirigenziale dell’ ADSU di Chieti;

- che con la Deliberazione n. 159/2020 della Giunta della Regione Abruzzo sono stati
approvati i criteri per la determinazione del valore economico della retribuzione di posizione
delle funzioni dirigenziali;

- che I’Azienda per il Diritto agli studi universitari & da considerarsi struttura organizzativa
complessa, configurabile come Servizio Autonomo, in quanto dotata di personalita giuridica
con proprio bilancio, e in cui ricorrono i requisiti di:



1) relazioni interne ed esterne di particolare frequenza ed ampiczzy,
2) responsabilita economico e organizzativo di carattere diretto,

3) decisioni complesse e trasversali,

4) competenze di elevata valenza professionale ¢ comportamentale;

- che con Deliberazione n. 4, del 25.02.2020, del C.d.A. & stato nominato delegato trattante di
parte pubblica per la concertazione — Area dirigenza — il Presidente del C.d.A. Profissa
Eliana Morgante, in considerazione dell’evoluzione giurisprudenziale in materia e del parere
ARAN del 21.12.2015 avente a oggetto “delegazione trattante”.

ART. 1
AREA DIRIGENTI
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Le parti riconoscono che la posizione del Dirigente/Direttore prevede ampia e totale autonomia
gestionale neli’ambito degli indirizzi politici fissati dal C.d.A, ed & riconducibile, per la complessita
ad una struttura autonoma.

Al Dirigente, a cui ¢ stato conferito Iincarico di Direttore con contratto sottoscritto dal
Presidente del C.d.A. in data 11.11.2015, nonché con il contratto sottoscritto in data 16.02.2018,
a seguito di proroga di comando, di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 31, del
24.01.2018, compete la piena responsabilitd di impostarc € seguire politiche di ampio raggio,
curando il funzionamento di distinte, eterogenee e complesse tipologie di servizi ed interventi.

il Direttore & Datore di lavoro, Segretario del C.d.A. ai sensi dell’art. 8 della L.R. 6 dicembre
1994 n. 91, nonché Responsabile Anticorruzione e Trasparenza.

Le parti prendono atto che I'indennita di posizione per I’anno 2019 & di euro 41 .262,13.

ART. 2
AREA DIRIGENTI
RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Le parti concordano di confermare la retribuzione di risultato, come gia previsto per I'anno
2018, al 65% dell’indennita di posizione.

Le parti prendono atto che in tal modo si conferma la intervenuta riduzione del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza, come richiesto dalla normativa in vigore in
materia e complessivamente inferiore all’anno 2010.

Si prende inoltre atto della costituzione dell’OIV (Organismo Interno di Valutazione) da
parte della Regione Abruzzo che, come stabilito dalla Deliberazione n. 199 del 30.03.2016 della
Giunta Regionale, dovra valutare I'attivita del Dirigente.

ART.3
AREA DIRIGENTI
COSTITUZIONE DEL FONDO PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E Di RISULTATO

Le parti prendono atto che la costituzione del fondo, ai sensi dei CCNL vigenti dell’Area
Dirigenza, ¢ determinato dalle seguenti voci:
- dall’importo dell’indennita di posizione pari ad € 41.262,13;
- dallimporto della retribuzione di risultato di € 26.820,38, pari al 65% dell’indennita di
posizione.



L’importo complessivo ufiizzafo-per Iindennita di-posiziome e di risultatodet-fondo-per

I’'unico dirigente, relativo all’anno 2019, ammonta ad € 68.082,51, relativo alla retribuzione di
posizione e di risultato, oltre agli oneri riflessi a carico dell’Ente.

La quota relativa all’indennita di risultato verra pagata dopo la redazione della valutazione
da parte dell’O1V e dopo la presa d’atto dei risultati conseguiti dal Direttore da parte del Consiglio
d’ Amministrazione.

ART. 4
AREA DIRIGENTI
COPERTURA FINANZIARIA

Si prende atto che I’Amministrazione si impegna ad adottare gli specifici provvedimenti
annuali volti a garantire la copertura finanziaria della presente proposta contrattuale. Per I’anno
2019, oggetto della presente concertazione, la spesa trova coperiura finanziaria nell’ambito delle
risorse del fondo per la dirigenza relativo all’esercizio 2019.

IL PRESIDENTE C.D.A
Prof. ssa Eliana Morgante
P70
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IPOTESI

CONCERTAZIONE — AREA DIRIGENTI - ANNO 2020

PREMESSO:

- che ai sensi dell’art. 8 del CCNL Area dirigenza del 23.12.1999 viene attivata la presente
concertazione;

- che negli Enti con meno di cinque dirigenti, quale 1’Azienda DSU di L’Aquila, le materie
oggetto di contrattazione decentrata integrativa sono oggetto di concertazione, come
disciplinato dall’art. 4, comma 4, del CCNL Area dirigenza del 23.12.1999;

- che il CCNL del 23.12.1999, relativo alla Dirigenza del Comparto Regioni — Autonomie
Locali prevede agli artt. 27 € 29 la determinazione della retribuzione di posizione e della
correlata retribuzione di risultato;

- che i valori minimi e massimi dell’indennita di posizione delle funzioni dirigenziali sono
stati rideterminati dall’art. 5, comma 3, del CCNL del 3 agosto 2010;

- che la retribuzione di posizione va determinata, secondo le previsioni contrattuali sopra
citate, sulla base di parametri riferiti rispettivamente:

1. Alla collocazione della posizione dirigenziale nella struttura;
2. Alla complessita organizzativa;
3. Alla responsabilita gestionali interne ed esterne;

- Che I’art. 27, comma 5, del sopra citato CCNL del 23.12.1999, come modificato dall’art. 24,
comma 1, del CCNL del 22.02.2006 dispone che “Gii Enti del comparto, con strutture
organizzative complesse approvate con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, che
dispongono delle relative risorse, possono superare il valore massimo della retribuzione di
posizione indicato nel comma 2",

- che la retribuzione di posizione per I’anno 2018 e 2019 era pari a 41.262,13 €, in armonia
con quanto previsto dal CCNL 03.08.2010 — Area Dirigenza - Comparto Regioni e
Autonomie Locali, dal contratto prot. 5605 del 23/10/2014, stipulato tra il Presidente del
C.d.A. e il Dirigente, confermato nella concertazione per gli anni precedenti, nonché con il
valore della posizione per analoga figura dirigenziale ;

- che con la Deliberazione n. 159/2020 della Giunta della Regione Abruzzo sono stati
approvati i criteri per la determinazione del valore economico della retribuzione di posizione
delle funzioni dirigenziali in particolare dei Servizi Autonomi;

- che I’Azienda per il Diritto agli studi universitari é da considerarsi struttura organizzativa
complessa, configurabile come Servizio Autonomo, in quanto dotata di personalita giuridica
con proprio bilancio, € ricorrono i requisiti di:



Ty telazioni interne ed esferne di particolare Trequenza ed ampiezza,
2) responsabilita economico e organizzativo di caratteré diretto,

3) decisioni complesse e trasversali,

4) competenze di elevata valenza professionale e comportamentale;

- che con Deliberazione n. 4, del 25.02.2020, del C.d.A. é stato nominato delegato trattante di
parte pubblica per la concertazione — Area dirigenza — il Presidente del C.d.A. Profssa
Eliana Morgante, in considerazione dell’evoluzione giurisprudenziale in materia e del parere
ARAN del 21.12.2015 avente a oggetto “delegazione trattante”,

ART. 1
AREA DIRIGENTI
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Le parti riconoscono che la posizione del Dirigente/Direttore prevede ampia e totale autonomia
gestionale nell’ambito degli indirizzi politici fissati dal C.d.A.

Al Dirigente, a cui & stato conferito I’incarico di Direttore con contratto sottoscritto dal
Presidente del C.d.A. in data 16.02.2018, a seguito di proroga di comando e ulteriormente prorogato
con Deliberazione della Giunta Regionale n. 105, del 07/02/2019, compete la piena responsabilita
di impostare e seguire politiche di ampio raggio, curando il funzionamento di distinte, eterogenee e
complesse tipologie di servizi ed interventi.

1l Direttore € Datore di lavoro, Segretario del C.d.A. ai sensi dell’art. 8 della L.R. 6 dicembre
1994 n. 91, nonché Responsabile Anticorruzione e Trasparenza.

Le parti prendono atto che I'indennita di posizione per ’anno 2020 ¢ stabilita in armonia con
quanto previsto dalla Regione Abruzzo per le Strutture organizzative complesse, di cui alla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 159/2020 e pari a 50.000,00 €.

ART.2
AREA DIRIGENTI
RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Le parti concordano di stabilire la retribuzione di risultato al 37% dell’indennita di
posizione.

Le parti prendono atto che in tal modo si conferma la intervenuta riduzione del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza, come richiesto dalla normativa in vigore in
materia e complessivamente inferiore all’anno 2010.

Si prende inoltre atto della costituzione dell’OIV (Organismo Interno di Valutazione) da
parte della Regione Abruzzo che, come stabilito dalla Deliberazione n. 199 del 30.03.2016 della
Giunta Regionale, dovra valutare |’attivita del Dirigente.

ART. 3
AREA DIRIGENTI
COSTITUZIONE DEL FONDO PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

Le parti prendono atto che la costituzione del fondo, ai sensi dei CCNL vigenti dell’Area
Dirigenza, ¢ determinato:
- dall’importo dell’indennita di posizione pari ad € 50.000,00;
- dall’importo della retribuzione di risultato di € 18.000,00, pari al 36% dell’indennita di
posizione.



L’'importo complessivo della retribuzione di posizione e di risultato per I'unico dirigente,
relativo all’anno 2020, ammonta ad € 68.000,00, relativo alla retribuzione di posizione e di
risultato, oltre agli oneri riflessi a carico dell’Ente.

La quota relativa all’indennita di risultato verra pagata dopo la redazione della valutazione
da parte dell’OIV e dopo la presa d’atto dei risultati conseguiti dal Direttore da parte del Consiglio
d’Amministrazione.

ART. 4
AREA DIRIGENTI
COPERTURA FINANZIARIA

Si prende atto che 1’Amministrazione si impegna ad adottare gli specifici provvedimenti
annuali volti a garantire la copertura finanziaria della presente proposta contrattuale. Per 1’anno
2020, oggetto della presente concertazione, la spesa ¢ stata prevista nel Bilancio di Previsione 2020
e grava sui pertinenti Macroaggregati, Titoli e Voci di Bilancio del Documento contabile.

IL PRESIDENTE C.D.A
Prof.ssa,Eliana Morgante

i,




