AZIENDA PER IL DIRITTO AGLI STUDI UNIVERSITARI
L’AQUILA
ORDINANZA

N. 144 del 03/02/2020

AREA CONTRATTI - AFFARI GENERALI E PERSONALE

PROPOSTA N. 188 del 03/02/2020

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA' 2020 - 2022

IL DIRETTORE

VISTE le LL.RR. nn. 91/94 e 129/95 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo n® 165 del 30/3/2001, concernente ‘“Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. n° 77 del 14/9/1999, concernente “norme in materia di organizzazione e rapporti di
lavoro della Regione Abruzzo”, cosi come modificata dalla L.R. n. 35/2014;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 38, del 20.01.2015, avente a oggetto: “Procedura di
interscambio per compensazione. Autorizzazione comando della dott.ssa Giulia Marchetti della
Giunta Regionale d’Abruzzo all’Azienda per il diritto allo studio (ADSU) di L’Aquila e
contestuale assegnazione in posizione di comando del Dr. Luca Valente dall’Azienda per il diritto
allo studio (ADSU) di L’Aquila alla Giunta Regionale — Dipartimento “Sviluppo Economico e
Politiche Agricole”;

VISTA la nota della Regione Abruzzo, acquisita agli atti al numero di protocollo 292 del
26.01.2018, con cui ¢ stato comunicato la proroga del comando del dirigente della regione Dr.ssa
Giulia Marchetti disposta con D.G.R. n. 31 del 24.01.2018;

VISTA la Deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n.7, del 15.02.2018, con oggetto “Presa
d’atto Deliberazione Giunta Regione Abruzzo n. 31/2018”;

VISTO 1l contratto sottoscritto in data 16.02.2018 dalla Dr.ssa Giulia Marchetti e dal Presidente
Prof. Ing. Pierluigi Beomonte Zobel, in atti d’ufficio;

PRESO ATTO che in data 12.02.2019, con nota acquisita al protocollo al n. 604, il Dipartimento
Risorse e Organizzazione della Giunta della Regione Abruzzo ha partecipato che con Deliberazione
della Giunta Regionale n. 105 in data 07.02.2019, ¢ stato prorogato il comando della Dr.ssa Giulia
Marchetti presso 1’Azienda DSU di L’Aquila, senza soluzione di continuitd e sino alla data di
effettivo collocamento a riposo dell’interessata;

VISTA la Deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 5, del 14.02.2019, avente ad oggetto
“D.G.R. n. 105 del 07.02.2019 — Presa d’atto”;

VISTA 1I’Ordinanza n. 23 del 18/01/2019 avente per oggetto “Approvazione del Bilancio
finanziario gestionale di previsione 2019-2021;

VISTA la Deliberazione n. 408/2019 con cui ¢ stato approvato il Bilancio pluriennale 2019-2021;
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PRESO ATTO che, in analogia a quanto previsto dall’art. 13 della L.R. n. 3/2002 per la Regione
Abruzzo, in assenza di specifiche normative relative alla fattispecie, questa Azienda ¢ autorizzata
alla gestione, in via provvisoria, del suddetto bilancio 2020 limitatamente ad un dodicesimo della
spesa prevista sugli stanziamenti dell’ultimo bilancio approvato, ovvero nei limiti della maggiore
spesa necessaria ove si tratti di spese obbligatorie tassativamente regolate dalla legge e da contratto,
non suscettibili di frazionamento o di differibilita, di impegno o di pagamento in dodicesimi;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni) € ss.mm.e ii.;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitda di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190) e ss.mm.e
1i.;

VISTO il Codice di Comportamento per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni, approvato
con il DPR 16 aprile 2013, n. 62, in attuazione dell’articolo 54 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. e
1i.;

VISTA la delibera 15 maggio 2014 n. 243 del Garante per la Protezione dei Dati Personali, avente
ad oggetto: “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti
pubblici e da altri enti obbligati”;

VISTO il D.L. 24 giugno 2014, n°® 90 (Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per I’efficienza degli uffici giudiziari) convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014 n° 114, e in particolare I’art 19, comma 15, a mente del quale: ” Le funzioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
trasparenza e prevenzione della corruzione di cui all’articolo 1, comma 4, 5 e 8 della 6 novembre
2012 n°® 190 e le funzioni di cui all’articolo 48 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n° 33 sono
trasferite all’ Autorita nazionale anticorruzione™;

VISTA la determinazione A.N.A.C. n. 8 del 17 giugno 2015 “Linee guida per 1’attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti
di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici
economici”;

VISTA la determinazione A.N.A.C. n. 12 del 28 ottobre 2015 recante “Aggiornamento 2015 al
Piano Nazionale Anticorruzione”;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e
sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi
a lavori, servizi e forniture”;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;
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VISTA la determinazione ANAC n. 1310/2016 recante “Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016” ed il relativo Allegato 1 con il quale vengono
individuati i nuovi obblighi di pubblicazione (in sostituzione del corrispondente Allegato 1 alla
delibera CIVIT n. 50/2013);

VISTO D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, che ha
introdotto alcune semplificazioni in materia di trasparenza;

VISTO 1l Regolamento UE 2016/6 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;

CONSIDERATO che il D.lgs. 97/2016 ha modificato ’art. 10 del D.Igs. 33/2013, abolendo il Piano
Triennale per la Trasparenza quale documento autonomo e trasformandolo in una Sezione del Piano
Triennale per la Prevenzione della corruzione;

CONSIDERATO che il comma 3 del citato art. 10 prevede per le Amministrazioni il compito di
promuovere maggiori livelli di trasparenza, considerandolo quale obiettivo strategico;

VISTA I’ordinanza n. 724, del 15.06.2015, “Rotazione Posizione Organizzative”;

VISTA la Deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 4, del 30.01.2017, “Codice di
Comportamento dei dipendenti dell’ Azienda per il Diritto agli studi universitari di L’ Aquila”;

VISTA la Deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 2, del 25.01.2019, “Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza e I’Integrita 2019 — 2021 (P.T.P.C.T.)”;

VISTA la Deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 7, del 07.03.2019, con oggetto “Patto
d’Integrita”;

VISTA la Deliberazione n. 215, del 26.03.2019 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione “Linee
guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria di cui all’art. 16, comma
1, lettera I-quater, del D.lgs. n. 165 del 2001”;

VISTA la Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione con cui €
stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

VISTI gli allegati del Piano Nazionale Anticorruzione 2019 e specificatamente:
- ALLEGATO I - Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi
- ALLEGATO 2 - La rotazione “ordinaria” del personale

- ALLEGATO 3 Riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT));

VISTA la Deliberazione n. 13, della Giunta Regionale, con oggetto “Criteri ¢ modalita per la
rotazione del personale della Giunta della Regione Abruzzo (in applicazione della Legge n.
190/2012 e del PTPCT vigente della Regione Abruzzo)- Approvazione”;
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RITENUTO di rinviare a successivo atto del Consiglio d’Amministrazione 1’adozione di uno
specifico regolamento per la disciplina della rotazione sia ordinaria che straordinaria del personale,
previa informatica alle Organizzazioni sindacali;

CONSIDERATO che I’aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza e 1’Integrita va approvato entro il 31.01.2020;

PRESO ATTO che il PTPCT ¢ adottato annualmente dall’Organo di indirizzo su proposta del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

CONSIDERATO che ad oggi non ¢ stato ancora nominato il nuovo Consiglio d’Amministrazione
dell’Azienda e che sono trascorsi i1 termini per la prorogatio previsti dalla normativa vigente;

RITENUTO, al fine di non incorrere in inadempimenti a carico dell’Amministrazione, di approvare
il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza e 1’Integrita 2020 -2022,
allegato al presente atto di cui costituisce parte integrale e sostanziale;

PRESO ATTO che il presente provvedimento sara portato alla ratifica del nuovo Consiglio
d’ Amministrazione appena sara insediato;
RITENUTO di dover trasmettere il presente atto all’Organismo Indipendente di Valutazione
(O.1V.), per le valutazioni di competenza;

PRESO ATTO che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione nell’Albo Pretorio sul
sito web dell’ Azienda www.adsuaq.org, ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009;

PRESO ATTO che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi del D.lgs n. 33
del 14.03.2013, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazione da parte delle Pubbliche amministrazioni” e ss. mm. ¢ ii.;

DISPONE

1. Di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza e
I’Integrita 2020 -2022, allegato al presente atto di cui costituisce parte integrale e
sostanziale.

2. Di dare atto che il presente provvedimento sara portato alla ratifica del nuovo Consiglio
d’ Amministrazione appena sara insediato.

3. Di disporre la trasmissione del presente atto all’Organismo Indipendente di Valutazione
(O.1.V.), per le valutazioni di competenza.

4. Di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo Pretorio sul sito web
dell’ Azienda www.adsuaq.org, ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009.

5. Di procedere a contestuale pubblicazione ai sensi del D.Igs n. 33 del 14.03.2013, “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazione da parte delle Pubbliche amministrazioni” e ss. mm. e ii..

VISTO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Il Responsabile del Procedimento/Area della proposta n.ro 188 del 03/02/2020 esprime parere
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FAVOREVOLE.
Firmato digitalmente dal Responsabile AREA CONTRATTI - AFFARI GENERALI E PERSONALE:
SCASSA SONIA in data 03/02/2020

Non rilevante sotto il profilo contabile

Il Responsabile del Provvedimento
Firmato Digitalmente Dr.ssa MARCHETTI GIULIA
L’Aquila, li 03/02/2020.

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 144

11 03/02/2020 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Determinazione N.ro 144 del 03/02/2020 con oggetto:

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2020 -
2022

e vi restera affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.
Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata digitalmente da Dr.ssa MARCHETTI GIULIA il 03/02/2020

Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate.
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