IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la L.R. n. 91/94 “Norme sul diritto agli studi universitari in attuazione della Legge
390/1991” e ss.mm. e ii.;

VISTA la L. R. 14.09.1999, n. 77 “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo;

VISTO il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. e ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 38, del 20.01.2015, avente a oggetto:
“Procedura di interscambio per compensazione. Autorizzazione comando della dott.ssa
Giulia Marchetti della Giunta Regionale d’Abruzzo all’Azienda per il diritto allo studio
(ADSU) di L’Aquila e contestuale assegnazione in posizione di comando del Dr. Luca
Valente dall’Azienda per il diritto allo studio (ADSU) di L’Aquila alla Giunta Regionale —
Dipartimento “Sviluppo Economico e Politiche Agricole”;

CONSIDERATO che in data 11.11.2015 ¢ stato sottoscritto il contratto individuale per il
conferimento dell’incarico di funzione dirigenziale/direttore per 1’ Azienda per il Diritto agli
studi universitari di L’Aquila, dal Prof. Ing. Pierluigi Beomonte Zobel, in qualita di
Presidente del C.d.A., e la Dr.ssa Giulia Marchetti, Dirigente;

VISTA la nota della Regione Abruzzo, acquisita agli atti con il numero di protocollo 292
del 26.01.2018, con oggetto “comunicazione’;

VISTA la pubblicazione della Deliberazione della Giunta Regionale n. 31, del 24.01.2018,
sul Sito della Regione Abruzzo, “Procedura di interscambio per compensazione. Proroga
comando della Dott.ssa Giulia Marchetti della Giunta Regionale d’ Abruzzo all’Azienda per
il Diritto allo Studio (ADSU) di L’Aquila e contestuale proroga in posizione di comando
del Dr. Luca Valente dall’ Azienda per il Diritto allo Studio (ADSU) di L’ Aquila alla Giunta
Regionale”, Deliberazione pubblicata sul BURAT Ordinario n. 8 del 21.02.2018;

CONSIDERATO che nella predetta Deliberazione n. 31/2018 & stato disposto “Di
autorizzare la proroga dell’incarico dirigenziale, in posizione di comando, della dott.ssa
Giulia Marchetti, dirigente regionale, presso I’Azienda per il Diritto allo Studio (ADSU) di
L’ Aquila, con decorrenza 26 gennaio 2018 sino alla data di effettivo collocamento a riposo
(gennaio 2019)”;

VISTA la Deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 7, del 15.02.2018, “Presa
d’atto Deliberazione Giunta Regione Abruzzo n. 31/2018”;

VISTO il contratto sottoscritto in data 16.02.2018 dalla Dr.ssa Giulia Marchetti e dal
Presidente Prof. Ing. Pierluigi Beomonte Zobel, in atti d’ufficio;

VISTA la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 7, del 10.11.2015, avente a
oggetto: “Nomina delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione del comparto
e dirigenza”;

VISTA la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 12, del 27.11.2015, avente a
oggetto: “Revoca delibera n. 7 del 10.11.2015™;

VISTA la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 2, del 02.02.2016, avente a
oggetto: “Rettifica Deliberazione n. 12 del 27.11.2015”;

PRESO ATTO che ¢ necessario approvare la concertazione per la dirigenza per ’anno 2018
per 'applicazione degli istituti relativi alla retribuzione di posizione e di risultato del
Direttore dell’ Azienda;

VISTA T’ipotesi della concertazione anno 2018 allegata al presente atto;

PRESO ATTO che con nota del 27.04.2018, protocollo n. 1438, & stata inviata alle
Organizzazioni sindacali 1’informazione per [’avvio della concertazione dell’Area
dirigenza, anno 2018;

PRESO ATTO che in data 30.04.2018, protocollo n. 1450, & pervenuta la nota della DIRER
Regione Abruzzo con cui ¢ stato espresso il parere favorevole del sindacato sulla proposta
di concertazione;

RITENUTO di approvare I’ipotesi di concertazione per 1’anno 2018 allegata al presente atto
quale parte integrale e sostanziale;

RITENUTO di delegare il Presidente Prof. Pierluigi Beomonte Zobel a sottoscrivere la
concertazione;

SENTITO il parere favorevole del Dirigente/Direttore in merito alla regolarita
amministrativa del presente atto e la conformita dello stesso alla vigente legislazione;

Per quanto esposto in narrativa, all’'unanimita

DELIBERA

1) Di approvare l'ipotesi di concertazione Area dirigenza per 1’anno 2018 per
I’applicazione degli istituti relativi alla retribuzione di posizione e di risultato del
Direttore dell’ Azienda, allegata al presente atto quale parte integrale e sostanziale.

2) Di delegare il Presidente Prof. Pierluigi Beomonte Zobel a sottoscrivere la
concertazione.

La presente deliberazione, previa lettura, & stata approvata e firmata a termine di
legge.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

\‘%
(Dr.ssg Giulia Marchetti) -:\ ?j;? (Prof. Pierluigi onte Z6hel)
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AZIENDA PER IL DIRITTO
AGLI STUDI UNIVERSITARI

L’AQUILA

SEDUTA DEL 31 MAG 2018
DELIBERAZIONE n. A{

OGGETTO: Autorizzazione al Presidente alla sottoscrizione della concertazione anno
2018

L’anno 2018 (duemiladiciotto) il giorno 3/ del mese di Maggio alle ore AA e minuti 50 nella
sede dell’Azienda per il Diritto allo Studio Universitario dell’Aquila si & riunito il Consiglio di
Amministrazione, presieduto dal Prof. Pierluigi Beomonte Zobel con I’intervento dei componenti:

Todisco M.Teresal RESENTE Margutti Giuseppe ~~ F NESENTE
Lozzi Angela Valentina PRESENTE D’Alfonso Geraldine PRESE NTE

Collegio Revisori dei Conti:

ASSENTE
Rossi Riccardo (Presidente) SENTE
De Donato Silvana (Componente) AS SENTE
Renzetti Loredana (Componente), “" -

L

Interviene il Dirigente/Direttore dell’ Azienda Dr.ssa Giulia Marchetti in qualita Segretario.



AZIENDA PER IL DIRITTO AGLI STUDI
UNIVERSITARI
Via XX Settembre nn. 46/52 - 67100 L’ Aquila
C.F.: 80004530665 — P.1: 01024330662
www.adsuag.org  e-mail: info@adsuaq.org
Sede Operativa: Ex Caserma Campomizzi Palazzina D"
Localita Casermette 67100 L’AQUILA
Tel. 0862-32701 Fax 0862-312163

IPOTESI

CONCERTAZIONE - AREA DIRIGENTI - ANNO 2018

PREMESSO:

- che ai sensi dell’art. 8 del CCNL Area dirigenza del 23.12.1999 viene attivata la presente
concertazione;

- che negli Enti con meno di cinque dirigenti, quale I’Azienda DSU di L’Aquila, le materie
oggetto di contrattazione decentrata integrativa sono oggetto di concertazione, come
disciplinato dall’art, 4, comma 4, del CCNL Area dirigenza del 23.12.1999;

- che I'attuale retribuzione di posizione & pari a 41.262,13 €, in armonia con quanto previsto
dal CCNL 03.08.2010 — Area dirigenza - Comparto Regioni e Autonomie Locali, dal
contratto prot. 5605 del 23/10/2014, stipulato tra il Presidente del C.d.A. e il Dirigente,
confermato nella concertazione per gli anni 2015 e 2016, nonché con il valore della
posizione per analoga figura dirigenziale dell’ ADSU dj Chieti;

- che con Deliberazione n. 2/2016 del C.d.A. & stato nominato delegato trattante di parte
pubblica per la concertazione — Area dirigenza — il Presidente del C.d.A. Prof. Pierluigi
Beomonte Zobel, in considerazione dell’evoluzione giurisprudenziale in materia ¢ del parere
ARAN del 21.12.2015 avente a oggetto “delegazione trattante”,

ART. 1
AREA DIRIGENTI
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Le parti riconoscono che la posizione del Dirigente/Direttore prevede ampia e totale autonomia
gestionale nell’ambito degli indirizzi politici fissati dal C.d.A.

Al Dirigente, a cui ¢ stato conferito I'incarico di Direttore con contratto sottoscritio dal
Presidente del C.d.A. in data 11.11.2015, nonché con il contratto sottoscritto in data 16.02.2018,
a seguito di proroga di comando, di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 31, del
24.01.2018, compete la piena responsabilitd di impostare e seguire politiche di ampio raggio,
curando il funzionamento di distinte, eterogenee e complesse tipologie di servizi ed interventi.

I1 Direttore & Datore di lavoro, Segretario del C.d.A. ai sensi dell’art. § della L.R. 6 dicembre
1994 n. 91, nonché Responsabile Anticorruzione e Trasparenza,



Le parti prendono atto che I'indennita di posizione per 1’anno 2018 & stabilita in € 41.262,13,
come gia previsto per I’anno 2017.

ART. 2
AREA DIRIGENTI
RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Le parti concordano di confermare la retribuzione di risultato, come gia previsto per I’anno
2017, al 65% dell’indennita di posizione, corrispondente a € 26.820,38.

Le parti prendono atto che in tal modo si conferma la intervenuta riduzione del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza, come richiesto dalla normativa in vigore in
materia e complessivamente inferiore all’anno 2010.

Si prende inoltre atto della costituzione dell’OIV (Organismo Interno di Valutazione) da
parte della Regione Abruzzo che, come stabilito dalla Deliberazione n. 199 del 30.03.2016 della
Giunta Regionale, dovra valutare I’attivita del Dirigente.

ART.3
AREA DIRIGENTI
COSTITUZIONE DEL FONDO PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

Le parti prendono atto che la costituzione del fondo, ai sensi dei CCNL vigenti dell’Area
Dirigenza, ¢ determinato:
- dall’importo dell’indennita di posizione pari ad € 41.262,13;
- dall’importo della retribuzione di risultato di € 26.820,38, pari al 65% dell’indennita di
posizione.

L’importo complessivo del fondo per I’unico dirigente, relativo all’anno 2018, ammonta ad
€ 68.082,51, relativo alla retribuzione di posizione e di risultato, oltre agli oneri riflessi a carico
dell'Ente.

La quota relativa all’indennita di risultato verra pagata dopo la redazione della valutazione
da parte dell’OIV e dopo la presa d’atto dei risultati conseguiti dal Direttore da parte del Consiglio
d’ Amministrazione.

ART. 4
AREA DIRIGENTI
COPERTURA FINANZIARIA

Si prende atto che I’Amministrazione si impegna ad adottare gli specifici provvedimenti
annuali volti a garantire la copertura finanziaria della presente proposta contrattuale. Per 1’anno
2018, oggetto della presente concertazione, la spesa & stata prevista nel Bilancio di Previsione 2018
e grava sui pertinenti Macroaggregati, Titoli e Voci di Bilancio del Documento contabile.

IL: PRESIDENTE.C.D.A

Prof. Ing. Pierluigi Beomﬁte Zobel
‘D‘ )]




