IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la L.R. n. 91/94 “Norme sul diritto agli studi universitari in attuazione della Legge
390/1991” e ss.mm. e ii.;

VISTA la L. R. 14.09.1999, n. 77 “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo e ss.mm. e ii.;

VISTO il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. e ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” ¢ ss.mm. € ii.;

VISTA la L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e ss.mm. e ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 33//2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche amministrazioni” e
ss.mm. € ii.;

VISTO il D.Igs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti in controllo pubblico, a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190™; e ss.mm. e ii.

VISTO il Codice di comportamento per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni,
approvato con il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, adottato in attuazione dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165 ¢
ss.mm. € ii.;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), approvato con Delibera n. 71/2013
dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle pubbliche
amministrazioni (A.N.A.C.);

VISTA la Delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione e per la Valutazione e la
Trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni (A.N.A.C.) n. 75 del 24 ottobre 2013, recante “Linee
guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5,
d.lgs. n. 165/2001)”;

VISTO il D.Igs. 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 38, del 20.01.2015, avente a oggetto:
“Procedura di interscambio per compensazione. Autorizzazione comando della dott.ssa Giulia
Marchetti della Giunta Regionale d’Abruzzo all’Azienda per il diritto allo studio (ADSU) di
L’Aquila e contestuale assegnazione in posizione di comando del Dr. Luca Valente dall’ Azienda per
il diritto allo studio (ADSU) di L’Aquila alla Giunta Regionale — Dipartimento “Sviluppo
Economico e Politiche Agricole”;

VISTA la Deliberazione n. 4 del Consiglio d’Amministrazione dell’Azienda per il diritto
agli studi universitari di L’ Aquila, del 10.11.2015, “Individuazione Responsabile anticorruzione™;

VISTA la Deliberazione n. 3 del Consiglio d’Amministrazione dell’ Azienda per il diritto
agli studi universitari di L’Aquila, del 02.02.2016, “Approvazione Piano Triennale Anticorruzione
2016 —-2018;

PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 54, del D.Igs. n. 165/2001, comma 5, I’applicazione del
codice di comportamento dell’Azienda ¢ subordinato al parere obbligatorio dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1V.);

VISTA la Deliberazione n. 4, del 30.01.2017, del Consiglio d’ Amministrazione “Codice di
comportamento dei dipendenti dell’ Azienda per il diritto agli studi universitari di L’ Aquila™;

CONDIDERATO che la pubblicazione ¢ I’applicazione di detto codice & stato subordinato
all’acquisizione del parere dell’O.LV ;

PRESO ATTO che con la Deliberazione n. 4/2017 il Consiglio d’Amministrazione
dell’Azienda per il diritto agli studi universitari di L’Aquila ha disposto che ove I’0O.LV. avesse
richiesto delle modifiche del codice esse sarebbero state riproposte al Consiglio stesso;

PRESO ATTO che con nota del 03.02.2017, registrata al protocollo al n.322, il Codice di
comportamento dei dipendenti dell’Azienda per il diritto agli studi universitari di L’Aquila
approvato con Deliberazione n. 4/2017 ¢ stato inviato all’O.LV. ;

PRESO ATTO che con successiva nota del 26.04.2017, ns. prot. n. 1302, & stato
nuovamente richiesto il parere dell’O.1.V. in merito al predetto Codice;

CONSIDERATO che in data 24.04.2017, con nota acquisita al protocollo al n. 1339 del
28.04.2017, I’O.LV. ha espresso parere favorevole sul Codice di comportamento, raccomandando
nel contempo di integrare lo stesso all’art. 8, comma 9, con I’indicazione dell’indirizzo e mail
previsto, nonché di adeguare il contenuto degli artt. 9 e 10 alle nuove disposizione normative di cui
al D.gsl. 97/2016 e alle indicazioni del’ANAC in merito agli aspetti sanzionatori riferiti
all’inosservanza in tema di prevenzione della corruzione e trasparenza;

RITENUTO di aderire alle indicazione dell’0.1.V. modificando il Codice di comportamento
approvato con la Deliberazione n. 4/2017 secondo quanto riportato nella bozza allegata al presente
atto per formame parte integrale e sostanziale;

SENTITO il parere favorevole del Dirigente/Direttore in merito alla regolarita
amministrativa del presente atto € la conformita dello stesso alla vigente legislazione;
Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge e per quanto in premessa

DELIBERA

1) Di modificare il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Azienda per il Diritto agli
studi universitari di L.’ Aquila approvato con la Deliberazione del Consiglio d’ Amministrazione
n. 4 del 30.01.2017, recependo le indicazioni dell’O.1.V. di cui alla nota del 28.04.2017, secondo
quanto allegato al presente atto per formarne parte integrale e sostanziale.

IL SEGRETARIO

(Dr.s iulia Magchetti)
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Per copia conforme ad uso amministrativo.

IL SEGRETARIO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo
Pretorio dell’Azienda per 1]G [%H;ﬁto aIlo Studlo Universitario con sede in
[’Aquila dal he vi rimarra fino al

s 6il. 2007 (per dieci giorni consecutlvi) ai sensi dell’art.13 della
Legge Reg.le n.91 del 6/12/94.
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AZIENDA PER IL DIRITTO
AGLI STUDI UNIVERSITARI

L’AQUILA

SEDUTA DEL 2 § MAG. 2017
DELIBERAZIONE n. A6

OGGETTO: Codice di comportamento dei dipendenti dell’Azienda per il Diritto agli
studi universitari di L’ Aquila — modifiche

L’anno 2017 (duemiladiciassette) il giomo 26 del mese di Maggio alle ore AA e minuti 30 nella
sede dell’Azienda per il Diritto allo Studio Universitario dell’Aquila si ¢ riunito il Consiglio di
Amministrazione, presieduto dal Prof. Pierluigi Beomonte Zobel con I’intervento dei componenti:

PRESENTE PRESENTE
Todisco M.Teresa Margutti Giuseppe

Lozzi Angela Valentina ENT) D’Alfonso Geraldine

Collegio Revisori dei Conti:

Rossi Riccardo (Presidente) A 5‘3 ENTE
De Donato Silvana (Componente)” 58S L“JTE
Renzetti Loredana (Componente) ,

Interviene il Dirigente/Direttore dell’Azienda Dr.ssa Giulia Marchetti in qualita Segretario.



