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OGGETTO

L.R. 14/09/1999 n°77, art. 30 e L.R. 08/04/2011 n°6, art. 10 - Organismo Indipendente di Valutazione

(O.1.V.). Individuazione Componente.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTE :

® la L.R. 14/09/1999, n® 77, recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro”,
in particolare 1’art. 30, il quale prevede che le prestazioni dei dirigenti sono soggette a
valutazione annuale ai fini della attribuzione degli incarichi, dello sviluppo professionale e
della retribuzione di risultato;

. la L.R. 08/04/2011, n® 6, avente ad oggetto “Misurazione e valutazione delle prestazioni delle
strutture amministrative regionali”, in particolare I’art.10, che individua le modalita di
designazione dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione e demanda il
compito di proporre i nominativi dei candidati da nominare all’ Assessore preposto alle risorse
umane e al personale;

RICHIAMATE :



e la D.G.R. n.569 del 9 settembre 2014, con la quale ’Organo Esecutivo ha stabilito di non
avvalersi della facolta di rinnovo dei Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione,
il cui incarico & coinciso con la durata della legislatura ed attualmente in regime di prorogatio,
bensi di prediligere la scelta di bandire una nuova selezione al fine di acquisire candidature e
mettere a confronto curricula che consentano di individuare professionisti altamente qualificati
nelle tecniche di valutazione;

¢ Jla D.G.R. n° 866 del 23 dicembre 2014, con la quale si & proceduto alla individuazione dei
Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Giunta Regionale d’Abruzzo;

e la D.G.R. n. 240 del 28 marzo 2015, con la quale si & proceduto alla nomina definitiva
dei Componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione, cosi come individuati
don la D.G.R. n. 855/2014 sopra richiamata, nelle persone di :

- Prof. Pietro Bevilacqua Presidente

- Dott.ssa Paola Sabella Componente

- Avv. Angelo Fingo S Componente
CONSIDERATO che :

e con nota del 20.04.2015, acquisita al protocollo di questo Servizio in data 21 aprile 2015 al n.
RA/106117, la Dottssa Paola Sabella, componente dell'Organismo Indipendente di
Valutazione, ha comunicato le proprie dimissioni da tale incarico, con effetto immediato;

e con nota prot. n. RA/113213/55AS del 28 aprile 2015, il Componente la Giunta competente
per materia ha richiesto di avviare la procedura di Avviso pubblico per la nomina di un
nuovo componente in sostituzione del componente dimissionario;

e con determinazione del Dirigente del Servizio “Risorse Umane e Organizzazione” n. 21/DD23
del 30.04,2015 & stato, pertanto, approvato I'’Avviso pubblico per la nomina del nuovo
Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Giunta Regionale d’ Abruzzo;

DATO ATTO che:

e il predetto Avviso Pubblico é stato pubblicato sul BURAT n. 16 in data 6 Maggio 2015;

e entro il termine previsto per la ricezione delle istanze (13 Maggio 2015), sono pervenute n. 9
domande di partecipazione;

s il competente Servizio Risorse Umane e Organizzazione della Direzione Risorse Umane e
Strumentali, Politiche Culturali, ai sensi dell’art.6 dell’ Avviso, ha proceduto all’istruttoria delle
domande ai fini della verifica della sussistenza, da parte dei candidati, dei requisiti richiesti
dall’ Avviso, redigendo apposito verbale in data 20 Maggio 2015 con indicazione degli ammessi
e degli esclusi; .

¢ con nota prot. n. RA/134478 del 20 Maggio 2015, sono stati trasmessi al Componente la Giunta
preposto alle Risorse Umane e al personale, per la necessaria disamina, i curricula dei candidati
ammessi, in numero pari a 8;

RITENUTO dover procedere all’individuazione del componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione, in sostituzione del componente dimissionario, rinviando la nomina definitiva a successivo
provvedimento non appena acquisito il parere favorevole da parte della Commissione Indipendente per

la Valutazione, la Trasparenza e I’Integrita delle Amministrazioni Pubbliche — Autoritd Nazionale
Anticorruzione (A.N.AC.), cosi come previsto dall’art. 14, comma 3, del D.Lgs. n. 150/2009 e dall’art.
6 dell’ Avviso Pubblico;

RILEVATO che con ’entrata in vigore della L. n. 114/2014, di conversione del D.L. n. 90/2014, le
competenze dell’A.N.A.C., relative alla misurazione e valutazione della performance, ivi comprese
quelle previste dall’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, sono trasferite al Dipartimento della Funzione
Pubblica;

RITENUTO, sulla scortd della proposta formulata dall’ Assessore pteposto alle Risorse Umane e al
personale, di dover individuare quale componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione per la
propria specifica esperienza, nonché per la professionalita ed i requisiti culturali posseduti, il Dott.
Verde Giacomo Giuseppe;

DATO ATTO che il Direttore Temporaneo del Dipartimento Risorse, Organizzazione, Innovazione e
Rivoluzione Pubblica Amministrazione ha espresso il proprio parere favorevole in merito alla
regolaritd tecnica e amministrativa della presente proposta di deliberazione ed alla sua conformita alla
legislazione vigente;

VISTO il D. Lgs. N.150/2009;
VISTA la delibera dell’A.N.AC. n. 12 del 27 Febbraio 2013;
A voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA
per quanto esposto in narrativa:

- di individuare, quale componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Giunta
Regionale d’Abruzzo, in sostituzione del componente dimissionario, il Dott. Verde Giacomo
Giuseppe;

- di trasmettere il presente atto con il curriculum del professionista individuato quale componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica ai fini

dell’acquisizione del prescritto parere ai sensi dell’art. 14, comma 3, del D.Lgs. n. 150/2009;

- di rimandare a successivo atto, una volta acquisito il suddetto parere, la nomina definitiva del
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Giunta Regionale d’ Abruzzo.



