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AZIENDA  PER IL  DIRITTO  AGLI  STUDI UNIVERSITARI 

L’ AQUILA  
 

 
 
            Adempimenti art. 21 , 1° comma Legge n. 69 del 18 Giugno 2009 
 
 
 
 
            Tassi di assenza e presenza del personale nel mese di Gennaio 2011 
 

Direzione e Aree 
 

Assenze Ferie Presenze 

 
gg. lavorativi 20 * 12 dip.ti 
compreso il Direttore 

 
8,75% 

 
9,17% 

 
82,08%  

  
 
            Tassi di assenza e presenza del personale nel mese di Febbraio 2011 
 

Direzione e Aree 
 

Assenze Ferie Presenze 

 
g. lavorativi 20 * 12 dip.ti 
compreso il Direttore 

 
5,83% 

 
8,33% 

 
85,83%  

  
 
            Tassi di assenza e presenza del personale nel mese di Marzo 2011 
 

Direzione e Aree 
 

Assenze Ferie Presenze 

 
g. lavorativi 22 * 13 dip.ti 
compreso il Direttore 

 
13,99% 

 
11,54% 

 
74,48%  

  
 
       Tassi di assenza e presenza del personale nel mese di Aprile 2011 
 

Direzione e Aree 
 

Assenze Ferie Presenze 

 
g. lavorativi 20 * 12 dip.ti 
compreso il Direttore 

 
5% 

 
14,58% 

 
80,42%  



 
 
 
Tassi di assenza e presenza del personale nel mese di Maggio 2011 
 

Direzione e Aree 
 

Assenze Ferie Presenze 

 
g. lavorativi 22 * 12 dip.ti 
compreso il Direttore 

 
4,92% 

 
15,91% 

 
79,17%  

 
 
 
 
Tassi di assenza e presenza del personale nel mese di Giugno 2011 
 

Direzione e Aree 
 

Assenze Ferie Presenze 

 
g. lavorativi 20 * 12 dip.ti 
compreso il Direttore 

 
5,83% 

 
14,17% 

 
80,00%  

 
 
 
 
Tassi di assenza e presenza del personale nel mese di Luglio 2011 
 

Direzione e Aree 
 

Assenze Ferie Presenze 

 
g. lavorativi 21 * 12 dip.ti 
compreso il Direttore 

 
3,17% 

 
17,46% 

 
79,37%  

 
 
 
Tassi di assenza e presenza del personale nel mese di Agosto 2011 
 

Direzione e Aree 
 

Assenze Ferie Presenze 

 
g. lavorativi 22 * 12 dip.ti 
compreso il Direttore 

 
28,03% 

 
1,89% 

 
70,08% 

 
 
 
 
 
 



 
Tassi di assenza e presenza del personale nel mese di Settembre 2011 
 

Direzione e Aree 
 

Assenze Ferie Presenze 

 
g. lavorativi 22 * 12 dip.ti 
compreso il Direttore 

 
8,71% 

 
2,65% 

 
88,64%  

 
 
Tassi di assenza e presenza del personale nel mese di Ottobre 2011 
 

Direzione e Aree 
 

Assenze Ferie Presenze 

 
g. lavorativi 21 * 12 dip.ti 
compreso il Direttore 

 
5,56% 

 
5,16% 

 
89,29%  

 
 
Tassi di assenza e presenza del personale nel mese di Novembre 2011 
 

Direzione e Aree 
 

Assenze Ferie Presenze 

 
g. lavorativi 21 * 12 dip.ti 
compreso il Direttore 

 
1,19% 

 
6,35% 

 
92,46%  

 
 
Tassi di assenza e presenza del personale nel mese di Dicembre 2011 
 

Direzione e Aree 
 

Assenze Ferie Presenze 

 
g. lavorativi 20 * 12 dip.ti 
compreso il Direttore 

 
4,17% 

 
22,08% 

 
73,75% 

 


