
 

   TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE A.D.S.U L’AQUILA 

 

                                 ASSENZE DIPENDENTI E DIRIGENTE ADSU EFFETTUATE NELL’ANNO 2013 

 
Periodo 

Di 
Riferimento 
(gg.lavorativi 

dell’anno 2012) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Totale personale 
A tempo 
indeterminato in 
servizio al 31 
dicembre 2012 

 
Totale gg. 
lavorative del 
periodo di 
riferimento di 
tutti i 
dipendenti 

 
Totale gg. 
 di assenza 
(ferie, malattie, 
permessi 
retribuiti, 
L.104,permessi 
amm.locali, 
congedi 
parentali) 

 

 
Totale 
Presenze 
(gg. 
Effettivament
e lavorati) 

 
Tassi presenza 
(%) 

 
Tassi assenza 
 (%) 
 

252 
 

12  3024  748  2276  75,26%  24,74% 

I dati  relativi alle percentuali di assenza sono stati ricavati rapportando il numero dei giorni di assenza del personale dell’Azienda, 

compreso  il  Dirigente,  tenendo  conto  di  tutte  le  giornate  di  mancata  presenza  lavorativa,  a  qualsiasi  titolo    verificatasi 

(malattia,ferie,permessi,aspettativa,congedo  obligatorio‐maternità,congedi  parentali  facoltativi.maternità..etc....)al  numero  dei 

giorni lavorativi del periodo di riferimento (Circolare della Presidenza dei Consigli dei Ministri n.03/09) 

I dati relativi alla presenza si riferiscono al rapporto percentuale tra  il numero dei giorni  lavorativi complessivamente prestati dal 

personale, compreso il dirigente, e il numero dei giorni lavorativi del periodo di riferimento  (Circolare della Presidenza del Consiglio 

dei Ministri n.03/09) 

Tra gli elementi presi in considerazione per il calcolo dei gironi di assenza, è compreso anche il dato dell’assenza dal servizio relativo 

alla posizione del Dirigente dell’Azienda, posto a disposizione con delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 marzo 2012, 

successivamente dichiarata illegittima dal Giudice del Lavoro.  


