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Obiettivo Peso | Durata Indicatore Target Annuale Risultato | Grado Punteggio Eventuali
%(A) | Annuale Atteso Annuale | Ragg.To Effettivo = Criticita Ed
/ Pluriennale Raggiunto | Obiettivo% 60x(A)X(B) Osservazioni
(B)
ottimizzazione dei costi | 30% Pluriennale relazione Messa a regime dei
in rapporto alle attivita semestrali  di | nuovi sistemi contabili e
monitoraggio | armonizzazione con la
e verifiche | contabilita finanziaria e
della spesa in | con la definizione dello
sinergia  con | stato patrimoniale.
l'area
finanziaria.
Predisposizion
e di schede per
il CDA
predisposizione  degli | 30% biennale Report Predisposizione di tutti
atti amministrativi trimestrale gli atti e le procedure
conclusivi per T'utilizzo stato di | amministrative per
degli immobili per i avanzamento I'individuazione della
servizi  in ambito delle procedure | ditta cui affidare ilavori
universitario in loc. sugli immobili
Coppito dell’azienda siti in loc.
(Polifunzionale) Coppito e avvio dei
lavori.
Definizione delle | 40% triennale perfezionamen | Perfezionamento per la
procedure del sistema to dei processi | messa a regime dei
integrato di processi  integrati  di
informatizzato, digitalizzazion | informatizzazione da
dematerializzazione e e di | realizzarsi con i
perfezionamento delle aggiornamenti | responsabili delle
procedure sotto i profili della  sezione | singole  aree  non




di trasparenza e trasparenza inferiore al 30% e
anticorruzione perfezionamento della
predisposizione del
curriculum vitae
dell'Azienda
TOTALE 100%
. Totale 100% Totale
[

Legenda del grado di raggiungimento degli obiettivi

Raggiungimento degli obiettivi PUNTEGGIO
Non raggiunto 0
Avviato Dala?25
Parzialmente raggiunto Da 25 a 65
Raggiunto in gran parte ma non completamente Da 65a 99
Raggiunto completamente 100




Delib. CDA

Data Assegnazione o modifica obiettivi /2017

IL PRESIDENTE _ IL DIRETTORE/DIRIGENTE
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