PROT. {l {( GENERALE ENTE

COMUNE DI CAGNANO AMITERNO
Provincia di L’Aquila

SERVIZIO SEGRETERIA

N. 94/A OGGETTO: NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE — APPROVAZIONE AVVISO

Del PUBBLICO E MODELLO ISTANZA
17.12.2020

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

PREMESSO CHE:

e |l responsabile del servizio amministrativo & vacante;

e Gli artt. 107 e 109 del D.Lgs n. 267/2000 che attribuiscono ai responsabili degli uffici e dei
servizi la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica finalizzata all’attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi di governo
dell’Ente;

e Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 in data 25/06/2020, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvato il Documento Unico di Programmazione
Semplificato (DUPS) per il triennio 2020/2022;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 in data 25/06/2020, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvato il Bilancio di Previsione 2020/2022
unitamente ai relativi allegati previsti ex lege;

PREMESSO CHE:

e Gliartt. 107 e 109 del D.Lgs n. 267/2000 attribuiscono ai responsabili degli uffici e dei servizi
la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica finalizzata all’attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi di governo dell’ Ente;

e Che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 in data 25/06/2020, & stato approvato
il bilancio di previsione 2020/2022;

CONSIDERATO che il Nucleo interno di Valutazione attualmente risulta vacante;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei



Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”
e, in particolare, 'articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell'Elenco
Nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 2016,
istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV, come modificato
dai successivi decreti datati 20 giugno 2017 e 29 settembre 2017;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 74, Il Dipartimento della funzione pubblica definisce i criteri sulla base dei quali le amministrazioni
possono istituire I'Organismo in forma monocratica;

ACQUISITA, al Prot di Questo Ente. n. 3215 del 15.10.2019, la nota con cui il Dott. Augusto Ruggia
ha rassegnato le proprie dimissioni da membro monocratico del Nucleo Interno di Valutazione con
decorrenza 31.12.2019;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 17.12.2020 con la quale si da mandato al
sottoscritto di procedere agli atti necessari per la selezione del membro unico del NIV;

RITENUTO di dover provvedere alla sostituzione del dimissionario ed alla nomina del Nucleo Interno
di Valutazione in composizione monocratica, mediante emanazione di specifico avviso pubblico al
fine di garantire gli adempimenti di seguito indicati:
a) Monitoraggio del funzionamento complessivo del Sistema di Valutazione, della trasparenza
e della prevenzione della corruzione;
b) Comunicazione tempestiva delle eventuali criticita riscontrate all’Amministrazione comunale;
¢) Collaborazione alla predisposizione ed alla revisione del Sistema di Misurazione e Valutazione
della performance;
d) Corretta applicazione dei processi di misurazione e valutazione della performance nel rispetto
del principio di valorizzazione del merito e della professionalita del personale valutato;
e) Proposta al Sindaco della valutazione annuale della performance dei responsabili di settore;
f) Verifica ed attestazione dell’assolvimento degli obblighi relativi alla pubblicazione dei
documenti per la trasparenza;
g) Rilascio di eventuali pareri richiesti dall’Amministrazione sulle tematiche della gestione del
personale;
h) Validazione della Relazione Annuale sulla Performance dell’Ente;

VISTA la bozza di avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di membro monocratico del
nucleo interno di valutazione (NIV), allegato “A”;

VISTO il modello di domanda di partecipazione all'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
di componente monocratico del nucleo interno di valutazione, allegato “B”;

RITENUTO necessario dover approvare i due allegati, che sono parte integrante e sostanziale di
questo atto;

RITENUTA la propria competenza;



VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il D. Lgs.vo n.267/2000;

DETERMINA

Richiamata integralmente la premessa,

di approvare |'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di membro monocratico del nucleo
interno di valutazione (NIV), allegato “A”;

di approvare il modello di domanda di partecipazione all'avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di componente monocratico del nucleo interno di valutazione, allegato “B”;

di procedere, conseguentemente all’approvazione degli atti suddetti, alla pubblicazione dell’avviso
e del modello di domanda sulla home del sito Istituzionale, nella sezione “amministrazione
trasparente”, all’albo pretorio on line;

di dare atto che la presente determinazione verra pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni, ai fini
della pubblicita e della trasparenza dell’azione amministrativa;

di dare atto, altresi, che la presente determinazione sara pubblicata nella sezione amministrazione
trasparente del sito istituzionale del Comune di Prata D’Ansidonia come previsto dal D.Lgs 33/2013.
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N. 36\ del Registro delle
PUBBLICAZIONI ALL°’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione

e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Cagnano Amitemo,..ékz..{.OZ.{ LA o
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Allegato “B”
Modello della domanda
Al Comune di Cagnano Amiterno

Oggetto: Domanda di partecipazione all'avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di componente monocratico del Nucleo Interno di Valutazione.

I1/1a sottoscritto/a nato/a -l
cittadinanza el residente
a Prov. C.AP. Via

n tel
cel. e-mail: eventuale
domicilio o recapito al quale trasmettere le comunicazioni relative alla procedura, se
diverso dall'indirizzo di residenza: Comune , Prov
CAP Via
n

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla procedura sopraindicata.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445
del 28/12/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e informazioni o uso di atti falsi;

DICHIARA
A1 sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:
Di rispettare 1 requisiti generali di cui al punto A) dell'avviso pubblico;
Di essere in possesso del seguente titolo di studio prescritto nel punto B) del bando:

laurea specialistica 0 magistrale

in conseguita
nell'anno
presso I'Universita di con votazione A

Di avere i requisiti di cui ai punti C) e D) dell'avviso come specificati nella relazione
illustrativa;

Di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni
del presente avviso e di non avere cause ostative all'incarico;




Di godere dei diritti civili e politici;

Di dare il consenso al trattamento dei propri dati personali contenuti nella domanda ai
sensi del D.Lgs n. 196/03.

Luogo e data

Firma

Allega alla domanda:

Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, Curriculum professionale, Relazione
illustrativa.



