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Premessa 

 
La programmazione è il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra 
loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale 
predefinita, le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo 
economico e civile delle comunità di riferimento. 
Il processo di programmazione - che si svolge nel rispetto delle compatibilità economico-finanziarie, 
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, e che richiede il coinvolgimento dei 
portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni ente - si conclude con la 
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili 
alle missioni dell’ente. 
 
Attraverso l’attività di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di 
finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento della 
finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della 
Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilità. 
 
Sulla base di queste premesse, la nuova formulazione dell’art. 170 del TUEL, introdotta dal D.Lgs. n. 
126/2014 e del Principio contabile applicato della programmazione, Allegato n. 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011 
e ss.mm., modificano il precedente sistema di documenti di bilancio ed introducono due elementi rilevanti 
ai fini della presente analisi: 

a) l’unificazione a livello di pubblica amministrazione dei vari documenti costituenti la programmazione 
ed il bilancio; 

b) la previsione di un unico documento di programmazione strategica per il quale, pur non prevedendo 
uno schema obbligatorio, si individua il contenuto minimo obbligatorio con cui presentare le linee 
strategiche ed operative dell’attività di governo di ogni amministrazione pubblica. 

 
Il documento, che già dal 2015 sostituisce il Piano generale di sviluppo e la Relazione Previsionale e 
programmatica, è il DUP – Documento Unico di Programmazione – e si inserisce all’interno di un processo 
di pianificazione, programmazione e controllo che vede il suo incipit nel Documento di indirizzi di cui all’art. 
46 del TUEL e nella Relazione di inizio mandato prevista dall’art. 4 bis del D. Lgs. n. 149/2011, e che si 
conclude con un altro documento obbligatorio quale la Relazione di fine mandato, ai sensi del DM 26 aprile 
2013. 
All’interno di questo perimetro il DUP costituisce il documento di collegamento e di aggiornamento 
scorrevole di anno in anno che tiene conto di tutti gli elementi non prevedibili nel momento in cui 
l’amministrazione si è insediata. 
 
In particolare il nuovo sistema dei documenti di bilancio si compone come segue: 

• il Documento unico di programmazione (DUP); 

• lo schema di bilancio che, riferendosi ad un arco della programmazione almeno triennale, comprende 
le previsioni di competenza e di cassa del primo esercizio del periodo considerato e le previsioni di 
competenza degli esercizi successivi ed è redatto secondo gli schemi previsti dall’allegato 9 al D.Lgs. 
n.118/2011, comprensivo dei relativi riepiloghi ed allegati indicati dall’art. 11 del medesimo decreto 
legislativo. 

• la nota integrativa al bilancio finanziario di previsione. 
 
Nel quadro complessivo dei documenti di programmazione, da ultimo si inserisce il PIAO. 

L’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, 

n. 113 ha previsto che le pubbliche amministrazioni con più di cinquanta dipendenti, con esclusione delle 

scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano 

integrato di attività e organizzazione. Il Piano ha l’obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in 

un’ottica di massima semplificazione, molti degli atti di pianificazione cui sono tenute le amministrazioni. 

Con il PIAO si avvia un significativo tentativo di disegno organico del sistema pianificatorio nelle 

amministrazioni pubbliche che ha il merito di aver evidenziato la molteplicità di strumenti di 

programmazione spesso non dialoganti ed altrettanto spesso, per molti aspetti, sovrapposti. Inoltre, 

enfatizza un tema fondamentale: la valutazione del valore generato, delle cause e degli effetti che i 

meccanismi di programmazione e di pianificazione sono in grado di generare delineando, in questo modo, 

un filo conduttore comune tra i diversi ambiti di programmazione. Un insieme di documenti e strumenti di 

programmazione che devono avere un unico filo logico conduttore delle politiche di creazione del Valore 



DUP – Documento unico di programmazione 3 

 

Pubblico. Il DUP deve essere approvato dal Consiglio comunale di ciascun ente entro il 31 luglio dell’anno 

precedente a quello a cui la programmazione si riferisce, mentre lo schema di bilancio finanziario annuale 

deve essere approvato dalla Giunta e sottoposto all’attenzione del Consiglio nel corso della cosiddetta 

“sessione di bilancio“ entro il 15 novembre. In quella sede potrà essere proposta una modifica del DUP al 

fine di adeguarne i contenuti ad eventuali modifiche di contesto che nel corso dei mesi potrebbero essersi 

verificati. 

 
 
Articolazione del DUP 

 
Il DUP rappresenta, quindi, lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti 
locali. 
In quest’ottica esso sostituisce il ruolo ricoperto precedentemente dalla Relazione Previsionale e 
Programmatica e costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di 
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione. 
 
Nelle previsioni normative il documento si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione 
Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato 
amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione. 
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La Sezione Strategica 
 
La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato (di cui all’art. 46 comma 
3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267) e individua, in coerenza con il quadro normativo di 
riferimento, gli indirizzi strategici dell’Ente. 
Il quadro strategico di riferimento è definito anche in coerenza con le linee di indirizzo della programmazione 
regionale e tenendo conto del concorso al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito 
nazionale nel rispetto delle procedure e dei criteri stabiliti dall'Unione Europea. 
 
In particolare la Sezione Strategica individua, nel rispetto del quadro normativo di riferimento e degli obiettivi 
generali di finanza pubblica: 
• le principali scelte che caratterizzano il programma dell’Amministrazione comunale da realizzare nel corso 
del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo; 
• le politiche di mandato che l’Ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalità istituzionali e 
nel governo delle proprie funzioni fondamentali; 
• gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato. 
 
Nella Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione sono anche indicati gli strumenti 
attraverso i quali il Comune intende rendicontare il proprio operato nel corso del mandato in maniera 
sistematica e trasparente, per informare i cittadini del livello di realizzazione dei programmi, di 
raggiungimento degli obiettivi e delle responsabilità politiche o amministrative ad essi collegate. 
 
L’individuazione degli obiettivi strategici è conseguente a un processo conoscitivo di analisi delle condizioni 
esterne e interne all’Ente, attuali e future, e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica. 
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La Sezione Operativa (SeO) 
 
La SeO ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del processo 
di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella SeS del DUP. In 
particolare, la SeO contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale 
sia annuale che pluriennale.   

Il contenuto della SeO, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella SeS, costituisce giuda e 
vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente. 

 

La SeO è redatta, per il suo contenuto finanziario, per competenza con riferimento all’intero periodo 
considerato, e per cassa con riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura economico-
patrimoniale e copre un arco temporale pari a quello del bilancio  di previsione. 

 
La SeO supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di bilancio. 

La SeO si struttura in due parti fondamentali: 

➢ Parte 1, nella quale sono descritte le motivazioni delle scelte programmatiche effettuate, sia con 
riferimento all’ente sia al gruppo amministrazione pubblica, e definiti, per tutto il periodo di riferimento 
del DUP, i singoli programmi da realizzare ed i relativi obiettivi annuali; 

➢ Parte 2, contenente la programmazione dettagliata, relativamente all'arco temporale di riferimento del 
DUP, delle opere pubbliche, del fabbisogno di personale e delle alienazioni e valorizzazioni del 
patrimonio. 
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Parte 1 della SeO 

 

Nella Parte 1 della SeO del DUP sono individuati, per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi 
strategici contenuti nella SeS, i programmi operativi che l’ente intende realizzare nell'arco pluriennale di 
riferimento della SeO del DUP. 

La definizione degli obiettivi dei programmi che l'ente intende realizzare deve avvenire in modo coerente con 
gli obiettivi strategici definiti nella SeS. 

Per ogni programma devono essere definite le finalità e gli obiettivi annuali e pluriennali che si intendono 
perseguire, la motivazione delle scelte effettuate ed individuate le risorse finanziarie, umane e strumentali 
ad esso destinate. 

Gli obiettivi individuati per ogni programma rappresentano la declinazione annuale e pluriennale degli 
obiettivi strategici contenuti nella SeS e costituiscono indirizzo vincolante per i successivi atti di 
programmazione, in applicazione del principio della coerenza tra i documenti di programmazione. 
L’individuazione delle finalità e la fissazione degli obiettivi per i programmi deve “guidare”, negli altri strumenti 
di programmazione, l’individuazione dei progetti strumentali alla loro realizzazione e l’affidamento di obiettivi 
e risorse ai responsabili dei servizi. 

Gli obiettivi dei programmi devono essere controllati annualmente a fine di verificarne il grado di 
raggiungimento e, laddove necessario, modificati, dandone adeguata giustificazione, per dare una 
rappresentazione veritiera e corretta dei futuri andamenti dell’ente e del processo di formulazione dei 
programmi all’interno delle missioni. 

L'individuazione degli obiettivi dei programmi deve essere compiuta sulla base dell'attenta analisi delle 
condizioni operative esistenti e prospettiche dell'ente nell'arco temporale di riferimento del DUP. 

Nella costruzione, formulazione e approvazione dei programmi si svolge l’attività di definizione delle scelte 
“politiche” che è propria del massimo organo elettivo preposto all’indirizzo e al controllo. Si devono esprimere 
con chiarezza le decisioni politiche che caratterizzano l’ente e l’impatto economico, finanziario e sociale che 
avranno. 

I programmi devono essere analiticamente definiti in modo da costituire la base sulla quale implementare il 
processo di definizione degli indirizzi e delle scelte che deve, successivamente, portare, tramite la 
predisposizione e l’approvazione del PEG, all’affidamento di obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi. 
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Parte 2 della SeO 

 

La Parte 2 della SeO comprende la programmazione in materia di lavori pubblici, personale e patrimonio. 

La realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformità al programma triennale 
dei lavori pubblici e  ai suoi aggiornamenti annuali, secondo la normativa vigente, che sono ricompresi nella 
SeO del DUP. 

I lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il  
documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e  il loro finanziamento. 

Ogni ente locale deve analizzare, identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per il loro 
finanziamento. 

Il programma deve in ogni modo indicare: 

o le priorità e le azioni da intraprendere come richiesto dalla legge; 

o la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi di realizzazione delle opere e del collaudo; 

o La stima dei fabbisogni espressi in termini sia di competenza, sia di cassa, al fine del relativo 
finanziamento in coerenza con i vincoli di finanza pubblica. 
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1.0 SeS - Sezione strategica 
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1.1 Indirizzi strategici 

 
LINEE GUIDA PROGRAMMA DI MANDATO 

 
 
Situazione attuale 
Montorio al Vomano è sempre stato uno dei centri più importanti dell’Abruzzo, sia per le imprese presenti 
rilevanti a livello nazionale sia per il turismo. È, infatti, la Porta del Parco Nazionale del Gran Sasso e Monti 
della Laga, e si trova in una posizione territoriale privilegiata, considerando la prossimità alle mete turistiche 
(mare e montagna), ai punti di interesse e alle principali vie di collegamento. 
Fino a qualche anno fa contava circa 9.000 abitanti, ma solo negli ultimi 10 anni il Comune di Montorio al 
Vomano ha perso all’incirca il 10% della popolazione residente, subendo un grave spopolamento, sia a causa 
degli eventi sismici che hanno colpito il paese sia per una mancata strategia di sviluppo infrastrutturale. Negli 
ultimi mesi si nota una lieve inversione di tendenza, ma ancora troppo poco significativa per considerarsi di 
rilievo dal punto di vista statistico. 
Il Comune è ricompreso, infatti, tanto nel cratere sismico del 2009 (terremoto dell’Aquila) quanto in quello del 
2016-2017 (terremoto di Amatrice). In entrambi i casi si tratta del Comune abruzzese più popoloso colpito dal 
sisma, dopo i capoluoghi di Provincia (L’Aquila – SISMA 2009 e Teramo – SISMA 2016). 
 
Quadro finanziario 
Il Comune di Montorio al Vomano presentava diverse criticità economiche e di gestione, che ora sono 
decisamente in miglioramento. 
L’Ente chiude i propri rendiconti in disavanzo di amministrazione dal rendiconto 2015. 
È da sottolineare il costante ricorso all'anticipazione di Tesoreria, utilizzata fino al 2019, dove si è raggiunta la 
cifra record di circa 4,2 milioni di euro. 
Da rilevare che il Comune di Montorio aveva contratto nel 2005 un prestito obbligazionario con Banca OPI 
(oggi Banca Intesa Sanpaolo) della durata di 20 anni per un importo di 14.838.000 euro con restituzione di 
oltre 21 milioni di euro, con un costo per le casse comunali di circa 100.000 euro al mese. 
Il rimborso del prestito rappresentava il 72% della capacità di spesa effettiva programmabile dal Comune per 
fornire servizi essenziali ai cittadini. 
A settembre 2021 l’Amministrazione ha rinegoziato il prestito obbligazionario, con zero costi di rinegoziazione, 
zero costi di penale e uno stock di debito in conto capitale immutato. 
Il Comune risparmia nei flussi di cassa attualizzati più di 100.000 euro (fonte: relazione advisor finanziario). Il 
pagamento della prima rata rinegoziata al 30/09/2021, ha liberato da subito 482.424,89 € per servizi, 
manutenzioni e realizzazione di progetti importanti per i cittadini. Per gli anni successivi, il Comune ha più 
risorse per investimenti e servizi ai cittadini con rate sostenibili. 
La scadenza finale post rinegoziazione è stabilita al 30/09/2028, il tasso di interesse è più basso: il fisso 
nominale annuo post rinegoziazione è pari al 2,71% (Tasso in vigore ante rinegoziazione: 3,76000%) 
Il Comune aveva notevoli difficoltà di riscossione dei propri residui attivi di natura tributaria e extratributaria, 
ora in netto miglioramento. 
Quasi la totalità delle opere pubbliche è attualmente finanziata con fondi ottenuti dal Comune in qualità di 
“cratere”. 
 
Aspetti socioeconomici 
Da anni a Montorio si assiste a un impoverimento progressivo, a cui hanno contribuito da un lato lo 
spopolamento del paese (accentuato dopo gli eventi sismici) e dall’altro la chiusura di numerose attività 
commerciali (sono chiuse circa il 70% delle attività del centro storico) e la perdita di diverse imprese 
dell’industria e dell’artigianato, che non hanno più trovato in Montorio la sede ideale. 
 
 
Più servizi meno sprechi 
È in corso la razionalizzazione delle partecipazioni nelle società, valutando le società strategiche per 
l’Amministrazione, decidendo dove rimanere, uscire o investire. 
Si sta procedendo con il recupero dei tributi comunali, migliorando le procedure di riscossione e con un nuovo 
“patto” con i cittadini. Sul recupero della TARI 2016-2017 nel corso del 2022 sono state incassate, a seguito 
di accertamento, e anche di adempimento spontaneo da parte del cittadino € 103.000,00 . 
 
Ricostruzione post sisma 
Per quanto riguarda la ricostruzione post Sisma 2009, l’Amministrazione ha fin da subito avviato una 
ricognizione dello stato di avanzamento della progettazione e ha riscontrato una generalizzata inerzia da parte 
degli Organi di Consorzio. 
L’azione dell’Amministrazione ha dato un forte impulso alla ricostruzione, tant’è che oltre la metà delle richieste 
di contributo è stata presentata dopo la metà del 2021, registrando un +900% nel valore delle istanze ammesse 
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a contributo. 
Il totale dei contributi per la ricostruzione post sisma 2016 al Comune di Montorio al Vomano è pari a circa 28 
milioni di euro, di cui più di 18 milioni durante questa amministrazione, con oltre 100 pratiche processate negli 
ultimi mesi dagli uffici comunali. 
 
Sviluppo del territorio, opere pubbliche e arredo urbano per una Montorio che cresce 
Per troppi anni Montorio ha subito un’urbanistica senza alcuna strategia e senza la creazione di servizi. 
Obiettivo dell’Amministrazione è dare a Montorio nuovi spazi per la socializzazione, che diano un valore 
aggiunto al territorio, anche nell’ottica di incrementare l’offerta turistica. 
Sono in corso di realizzazione nuove piazze verdi, parchi urbani e parchi gioco a Montorio e nelle Frazioni. 
Rilevante sarà, inoltre, la riqualificazione del tratto urbano del lungofiume per la quale sono già partiti i valori. 
Sono stati realizzati nuovi parcheggi e piste ciclopedonali, che metteranno in connessione i diversi poli del 
paese con il centro storico. 
Importante è l’attenzione al nuovo arredo urbano, che rappresenta un fattore fondamentale nelle opere di 
perfezionamento di lavori pubblici. Grazie ai fondi PNRR che la presente amministrazione è stata in grado di 
intercettare, nel corso del 2023 verrà realizzata una nuova piazza denominata “Piazza verde – una nuova 
Agorà”. 
 
Qualificante per lo sviluppo di Montorio è il nuovo polo scolastico. A più di 10 anni dal primo finanziamento, 
ottenuto nell’ambito degli interventi “Scuole d’Abruzzo - Il Futuro in Sicurezza”, il Comune non aveva mai 
prodotto neppure uno studio di fattibilità. Oggi, con un progetto di fattibilità tecnica ed economica, il Comune 
ha richiesto un’integrazione dei fondi al Cipess, che ha accordato uno stanziamento pari a Euro 16,2 milioni, 
comprensivo di espropri.  
E’ stata definita la localizzazione ottimale del polo e il progetto di fattibilità tecnico economico, entrambi 
realizzati dal Politecnico di Milano.  
Il nuovo polo riunirà in un’unica sede la scuola primaria e la scuola secondaria di primo grado. Ci saranno 
spazi per laboratori didattici, classi di informatica, di musica e per specifici approfondimenti disciplinari. Non 
mancheranno dotazioni comuni per le due scuole, quali palestra di tipo B1, biblioteca, mensa, uffici, servizi e 
un auditorium da 450 posti, fruibile dall’intera comunità. 
 
Per quanto concerne l’urbanistica, è in via di predisposizione la stesura del nuovo Piano Regolatore Generale 
(PRG), che mira a dare a Montorio una strategia di lungo periodo sullo sviluppo del territorio. 
 
 
Una strategia per il futuro: progetti di rilievo nazionale 
È stato sottoscritto da tutti i firmatari l’Accordo Quadro dell’Area Interna Alto Aterno – Gran Sasso Laga (di cui 
il Comune di Montorio è capofila), approvando il progetto complessivo da 7,6 milioni di euro, con le modifiche 
richieste dal Comune per renderlo più rispondente ai bisogni dei cittadini dell’Area. Punto saliente è il centro 
radiologico, che sarà realizzato presso il DSB di Montorio, per la prevenzione dei tumori, con particolare 
riguardo al carcinoma mammario e alle malattie cardiovascolari, per un investimento totale di circa 1,2 milioni 
di euro. Importante è, inoltre, l’investimento di circa 70 mila euro nella sperimentazione di percorsi per alunni 
con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA). 
 
Nell’ambito del Contratto Istituzionale di Sviluppo CIS - Aree Sisma, è stato finanziato con 5 milioni di euro lo 
svincolo autostradale della A24 a Montorio al Vomano, che assume un ruolo strategico sia per il sistema 
produttivo e industriale sia in termini di afflussi turistici. 
 
Il Comune di Montorio al Vomano è candidato a diventare anche la sede del III polo dell’Università degli Studi 
di Teramo, che ha presentato un progetto, arrivato alla fase finale, per la realizzazione di un ecosistema 
dell’innovazione. 
 
Montorio torna capofila dei servizi sociali 
Dopo lo sportello per il cittadino “Montorio Facile”, è stato implementato anche lo sportello “Montorio Sociale”, 
il nuovo servizio gratuito del Comune, in collaborazione con le associazioni del territorio, dedicato ai cittadini 
più fragili, anziani, disabili e persone sole in difficoltà, prive di una rete di supporto, residenti nel Comune di 
Montorio. 
In 2 anni sono stati assegnati più di 80 bonus nuovi nati, il contributo una tantum di 250 euro per ogni bambino 
nato. Sono 30 le famiglie che hanno avuto il bonus asilo nido gratis, che garantisce la totale gratuità del servizio. 
Oltre 300 famiglie hanno usufruito della mensa scolastica e dello scuolabus gratuiti per i propri figli. Negli anni 
2021 e 2022 sono stati assegnati bonus TARI, utenze, spese e affitti per circa 100 mila euro. Nel mese di 
febbraio 2023, inoltre, sono stati assegnati bonus alimentari per 250 famiglie montoriesi in difficoltà, per un 
importo di 52 mila euro.  
È stata attivata con il nuovo anno la sezione primavera del nido, dedicata ai bambini tra i 24 e i 36 mesi, per 
azzerare la lista di attesa e creare un percorso di continuità tra il nido e la scuola dell’infanzia. 
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Nel Centro Diurno di Villa Brozzi si stanno inserendo nuovi ragazzi e dallo scorso anno è stato esteso l’orario 
di apertura giornaliero, che prima era di mezza giornata, oggi per tutto il giorno. Sono stati assegnati a 30 
famiglie i voucher per vacanze e attività sportiva per i disabili. 
Sono stati attivati percorsi per l’orientamento lavorativo, l’ex alternanza scuola/lavoro, i progetti di utilità 
collettiva rivolti ai percettori di reddito di cittadinanza e il Servizio Civile Universale rivolto ai ragazzi di età 
compresa tra i 18 e i 28 anni. 
E’ stato inoltre potenziato il servizio Taxi Sociale, che lo scorso anno aveva dato buoni risultati, organizzando 
in collaborazione con le associazioni, il trasporto per servizi sanitari, ad esempio per accompagnare i cittadini 
dal medico, a sottoporsi a terapie o cure mediche in ospedale o al poliambulatorio. Sarà possibile utilizzare il 
servizio anche per funzioni necessarie relative alla vita quotidiana, ad esempio fare la spesa o per il ritiro di 
farmaci. 
Il Comune di Montorio al Vomano e quello di Teramo hanno avviato l’iter per cambiare gli attuali Ambiti Sociali, 
implementando l’Ambito 20 – Teramo con il Comune di Montorio e di conseguenza modificare l’Ambito 24 
senza Montorio, attualmente in attesa dell’approvazione  in Consiglio Regionale, per la modifica della legge. 
Da quando il Comune ha organizzato in maniera strutturata i servizi sociali, prende in carico circa 300 famiglie 
in difficoltà, che ogni mese si rivolgono agli Uffici dedicati. 
La costruzione di un nuovo “Ambito 20 Teramo – Montorio al Vomano” porterà a servizi più omogenei, gestiti 
in due territori con esigenze simili e all’interno di un’area urbana interconnessa. 
La comunità montoriese ha, infatti, bisogni e necessità articolati, alla luce della popolazione, del territorio e di 
sviluppi futuri di importanti infrastrutture sociali. 
L’Ambito Teramo- Montorio permetterà di avere ancor più risorse e di poter dare ai montoriesi ancor più servizi.  
Attualmente a Montorio è presente l’assistente sociale in Comune, da sempre previsto per legge ma mai 
attivato prima. 
Rispetto al Piano Sociale, per la prima volta il Comune di Montorio ha un suo profilo, fatto sulla base delle 
esigenze del proprio territorio, dei propri cittadini e delle proprie peculiarità. 
 

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 
 

Questa sezione si propone di definire il quadro strategico di riferimento all’interno del quale si inserisce 

l’azione di governo della nostra amministrazione. 

 

Questa attività deve essere necessariamente svolta prendendo in considerazione: 

a. Il quadro economico complessivo; 

b. il mutato scenario nazionale ed internazionale per i riflessi che può avere sul nostro ente, ricavato dalla 

NADEF 2022 approvata nel Consiglio dei Ministri del 04 Novembre 2022; 

c. lo scenario regionale al fine di analizzare i riflessi della programmazione regionale sul nostro ente; 

d. lo scenario locale, inteso come analisi del contesto socio-economico e di quello finanziario dell’ente, in 

cui si inserisce la nostra azione. 

 

Il quadro complessivo 

Il MEF ha recentemente rivisto le previsioni macroeconomiche tendenziali, per tenere conto delle informazioni 

congiunturali più recenti, oltre che per l’evoluzione delle variabili esogene. 

Queste previsioni si inseriscono in un contesto internazionale dominato dall’incertezza. I rischi al ribasso sulla 

crescita dei prossimi anni dipendono da fattori che sfuggono alla logica economica, come la guerra in Ucraina 

e la pandemia, ma anche da variabili economiche che incidono fortemente sull’attività produttiva, come i prezzi 

delle materie prime e le strozzature nell’offerta e nella logistica internazionale. Sono poi cruciali gli orientamenti 

delle banche centrali: se l’aumento dell’inflazione non rientrasse con le politiche monetarie già adottate e 

annunciate, potrebbero essere necessarie risposte più decise, che però frenerebbero ancora di più l’attività 

economica. 

 

Nel quadro tendenziale della NADEF rivista e integrata, i valori del rapporto deficit/Pil sono stati confermati 

per il biennio 2022-23 (al 5,1 e al 3,4 per cento), mentre sono stati alzati di un decimo di punto sia per il 2024 

(al 3,6 per cento) sia per il 2025 (al 3,3 per cento). Le principali differenze emergono, dal lato delle entrate, 

nelle imposte dirette e indirette a partire dal 2023 – a causa di un più elevato PIL nominale (e soprattutto della 

componente relativa ai consumi delle famiglie nel prossimo anno) – e, dal lato delle uscite, nella spesa per 

interessi già dall’anno in corso e in quella per pensioni a partire dal 2024, dati gli effetti ritardati di un anno 

rispetto alla maggiore inflazione attesa soprattutto nel 2023. 

La NADEF rivista contiene il doppio impegno a riportare il deficit al 3 per cento del PIL nel 2025 (grazie anche 
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al ritorno ad avanzi primari, pari allo 0,2 per cento del prodotto nel 2024 e all’1,1 nell’anno successivo) e a 

ridurre il rapporto del debito pubblico sul PIL. Tuttavia, gli spazi di manovra sono più stretti rispetto al passato 

e sarà quindi necessario un attento monitoraggio per valutare l’evoluzione del quadro macroeconomico e di 

finanza pubblica in corso d’opera. 

Nel quadro programmatico, il Governo conferma come obiettivo per il 2022 un deficit pari al 5,6 per cento del 

PIL e intende sfruttare lo spazio di bilancio ancora a disposizione (9,1 miliardi, pari allo 0,5 per cento del PIL, 

ossia la differenza fra il deficit programmatico e quello tendenziale) soprattutto per ulteriori misure di sostegno 

a famiglie e imprese contro il caro energia, aiuti confluiti nel decreto “Aiuti quater”. 

Per il triennio successivo, invece, gli obiettivi programmatici sono stati rivisti al rialzo rispetto al DEF di aprile: 

dal 3,9 al 4,5 per cento del PIL nel 2023, dal 3,3 al 3,7 nel 2024 e dal 2,8 al 3 nel 2025. Con la Relazione al 

Parlamento, il Governo ha quindi chiesto l’autorizzazione allo scostamento sia per utilizzare i 9,1 miliardi 

aggiuntivi nel 2022, sia per aumentare il deficit previsto nel periodo 2023-25. Ciò configura un profilo di rientro 

più graduale del disavanzo, ritenuto dal Governo necessario alla luce del rallentamento dell’economia atteso 

per i prossimi mesi e a fronte di una previsione tendenziale di deficit che peggiora nel biennio 2024-25 rispetto 

a quanto stimato nel DEF. 

La NADEF non fornisce alcuna indicazione riguardo ai contenuti e agli interventi specifici della manovra. Nella 

Relazione al Parlamento si indica che le risorse nette a disposizione saranno pari a circa 21 miliardi nel 2023 

(da utilizzare nei primi mesi dell’anno) e a 2,4 miliardi nel 2024 e che saranno destinate, con la prossima legge 

di bilancio, a misure volte al rafforzamento del contrasto del caro energia per famiglie e imprese. Gli interventi 

programmati per il 2024 appaiono essere destinati a compensare effetti prolungati nel tempo del rincaro dei 

prezzi energetici verificatosi a partire dal 2022 (ad esempio, potrebbero finanziare misure volte a favorire la 

partecipazione ai bandi per la realizzazione delle opere pubbliche previste nel PNRR nonostante l’aumento 

dei prezzi). 

Il Governo prevede che il rapporto tra il debito pubblico e il PIL scenderà marcatamente nel 2022 – al 145,7 

del PIL, dal 150,3 del 2021 – e a ritmi più contenuti in ognuno degli anni successivi: al 144,6 per cento nel 

2023, al 142,3 per cento nel 2024 e al 141,2 per cento nel 2025 (un livello appena al di sotto di quanto 

programmato nel DEF dello scorso aprile e comunque superiore di circa 7 punti percentuali rispetto a quello 

prepandemico del 2019). 

 

Lo scenario macroeconomico 

 

La previsione di crescita del PIL per l’anno in corso migliora rispetto alla NADEF di settembre, passando al 3,7 

per cento (dal 3,3 per cento). Per il 2023, di contro, si prospetta una perdita di slancio dell’attività, con la 

crescita del PIL rivista al ribasso allo 0,3 per cento, dallo 0,6 per cento. Per il biennio 2024-2025 si conferma 

la previsione di fine settembre, rispettivamente all’1,8 per cento e all’1,5 per cento. La crescita del PIL nominale 

è rivista al rialzo: per il 2022, il più alto tasso di crescita del PIL nominale riflette interamente il miglioramento 

della componente reale, mentre nel 2023 è sintesi di una revisione al rialzo della crescita del deflatore del PIL 

più marcata dell’abbassamento del PIL reale. Nel dettaglio, il miglioramento della previsione per il 2022 

scaturisce da una performance dell’attività nel terzo trimestre più vivace rispetto a quanto prefigurato nella 

NADEF di settembre. D’altro canto, le valutazioni interne più̀ aggiornate prospettano una variazione negativa 

del PIL per l’ultimo trimestre dell’anno, che risulterebbe da un arretramento congiunturale del valore aggiunto 

dell’industria e da un rallentamento della crescita dei servizi. 

 

 

 Ciononostante, la dinamica dell’attività nella seconda parte dell’anno eserciterebbe un effetto trascinamento 

non trascurabile sul 2023, pari allo 0,3 per cento, superiore di 0,2 punti percentuali rispetto alla previsione di 

settembre. Nel nuovo scenario tendenziale, si conferma l’attesa di un’ulteriore flessione congiunturale 

dell’attività nel primo trimestre del 2023, determinata prevalentemente dall’indebolimento dei consumi delle 

famiglie, anche considerato il fatto che lo scenario tendenziale a legislazione vigente sconta il venir meno delle 

misure di calmierazione del costo dell’energia per imprese e famiglie. 

A partire dal secondo trimestre dell’anno prossimo si prevede una ripresa della crescita congiunturale del PIL, 

sostenuta dalla discesa del prezzo del gas naturale e, successivamente, da un rallentamento dell’inflazione, 

nonché dal miglioramento delle prospettive dell’economia globale e dalla spinta fornita dagli investimenti del 

Piano di Ripresa e Resilienza (PNRR). 

Va precisato che il profilo di ripresa prefigurato a partire dal secondo trimestre del 2023 è comunque moderato, 
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e riflette valutazioni di carattere prudenziale alla luce dei tanti fattori di incertezza di ordine energetico e 

geopolitico, in primis il livello medio del prezzo del gas anche come riflesso delle temperature e dei consumi 

durante l’inverno. Il ridimensionamento della crescita del PIL nel 2023 rispetto alla NADEF di settembre, pari 

a 0,3 punti percentuali è coerente con i cambiamenti intervenuti nelle principali variabili esogene della 

previsione. In particolare, mentre i recenti livelli dei prezzi a termine del gas naturale e del petrolio sono meno 

sfavorevoli in confronto a settembre, il tasso di cambio dell’euro è meno competitivo, i tassi di interesse e i 

rendimenti attesi sono più elevati e la previsione di andamento del commercio mondiale di Oxford Economics 

esercitano un impatto negativo più ampio sulla crescita, tale da sottrarre complessivamente 0,3 punti 

percentuali al tasso di espansione del PIL reale. 
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Il quadro programmatico 

 

I prezzi dell’energia sono recentemente diminuiti, ma restano a livelli storicamente elevati e vi è il rischio di 

una nuova impennata durante i mesi invernali. Inoltre, l’approvvigionamento di gas dell’Italia si basa 

principalmente su flussi di importazione soggetti a rischi di varia natura nell’attuale contesto geopolitico. In tale 

quadro, l’obiettivo prioritario è di limitare quanto più possibile l’impatto del caro energia sui bilanci delle famiglie, 

specialmente quelle più bisognose, e di garantire la sopravvivenza e la competitività delle imprese italiane sia 

a livello globale sia nel contesto europeo, anche in considerazione dei corposi interventi recentemente 

annunciati da altri Paesi membri dell’Unione europea e non solo. 

Il Governo ha deciso di confermare nel “Decreto Aiuti quater” l’obiettivo di deficit per il 2022 del DEF e di 

utilizzare il risultante spazio di bilancio, quantificabile in poco più di nove miliardi, in larga parte a copertura di 

nuove misure di mitigazione del costo dell’energia, quali la riproposizione dei crediti di imposta a favore delle 

imprese e il taglio delle accise sui carburanti fino al 31 dicembre. 

Poiché la recente caduta del prezzo nazionale del gas potrebbe essere temporanea, ciò consentirà di 

rivendere in seguito il gas a prezzi meno penalizzanti per la finanza pubblica anziché cristallizzare 

immediatamente le relative perdite. I proventi attesi in base ai prezzi a termine del gas saranno percepiti e 

contabilizzati nel 2023. 

La politica di bilancio 2023, volta ad assicurare il supporto a famiglie e imprese al fine di contenere l’impatto 

dell’elevata inflazione sull’attività economica, implica un effetto positivo sulla crescita del PIL, valutabile in 0,3 

punti percentuali di crescita aggiuntiva in confronto allo scenario tendenziale nel 2023 e di 0,1 punti percentuali 

nel 2024. Il livello più alto del PIL, raggiunto nel 2024, unitamente all’esaurirsi degli effetti espansivi della 

manovra delineata porterebbero ad una dinamica dell’attività economica meno accentuata nel 2025. In 

particolare, i provvedimenti di politica fiscale sono orientati a fronteggiare il caro energia e l’aumento delle 

bollette. Nello scenario programmatico il tasso di crescita del PIL reale risulta pari allo 0,6 per cento nel 2023, 

per poi passare all’1,9 per cento nel 2024 e all’1,3 per cento nel 2025. Rispetto alla stima a legislazione vigente, 

la più elevata crescita nel 2023 è principalmente trainata dai consumi delle famiglie che, favoriti da un aumento 

del reddito disponibile nominale e dall’attenuazione dell’inflazione al consumo indotta dalle misure di 

calmierazione dei prezzi, si espandono dell’1,0 per cento nel 2023 e dell’1,6 per cento nel 2024. 

Anche gli investimenti fissi lordi beneficerebbero delle misure adottate, contribuendo positivamente alla 

maggiore crescita dell’attività economica e raggiungendo il 22 per cento circa del PIL a fine periodo. Nel 

complesso, la più elevata domanda interna comporta l’attivazione di maggiori importazioni nei prossimi due 

anni, determinando una marginale riduzione del saldo corrente e, in media, un lieve peggioramento del 

contributo delle esportazioni nette alla crescita. 

 

Sul fronte del mercato del lavoro, a settembre l’occupazione ha ripreso a crescere e il tasso di disoccupazione 

è risultato pari al 7,9 per cento, invariato rispetto ad agosto e al minimo dal 2009 ad oggi. In risposta alla 

prevista perdita di slancio dell’attività economica, la dinamica dell’occupazione è stata corretta lievemente al 

ribasso nel 2023. Ciononostante, anche in ragione degli andamenti della forza lavoro, la previsione del tasso 

di disoccupazione viene rivista lievemente al ribasso rispetto alla NADEF di settembre nel 2022 (8,1 per cento, 

-0,1 punti percentuali) e viene confermata all’8,0 per cento nel 2023, al 7,7 per cento nel 2024 e al 7,5 per 

cento nel 2025. 

 

Il saldo delle partite correnti della bilancia dei pagamenti è previsto in deficit nel 2022 e nel 2023, per poi 

tornare in lieve avanzo nei due anni seguenti grazie principalmente alla prevista discesa dei prezzi energetici. 

Rispetto alla NADEF di settembre, nel 2022 il disavanzo delle partite correnti è rivisto in chiave migliorativa 

(dal -0,8 per cento al -0,5 per cento) anche per effetto di una revisione del dato 2021 (dal 2,4 per cento al 3,1 

per cento). 
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Stato di attuazione del PNRR 

 

Al 30 giugno 2022 tutti i 45 milestone e target (relativi a 15 Riforme e 30 Investimenti) riferiti al primo semestre 

dell’anno in corso erano stati correttamente realizzati, consentendo così al Ministero dell’economia e delle 

finanze di avanzare alla Commissione europea la richiesta di pagamento della seconda rata, pari a 21 miliardi, 

al netto del prefinanziamento già riscosso, puntualmente erogato dalle Istituzioni Europee. 

Tra i 45 obiettivi raggiunti, sette riguardano la digitalizzazione; cinque la cultura e uno il turismo; quattro 

l’agricoltura sostenibile e circolare; cinque l’energia rinnovabile e l’idrogeno; uno l’efficienza energetica e la 

riqualificazione degli edifici; quattro la tutela del territorio e delle acque; due il potenziamento dei servizi di 

istruzione; sei la ricerca per l’impresa; quattro le infrastrutture sociali; cinque le strutture di telemedicina e uno 

la digitalizzazione del servizio sanitario. 

Per quanto riguarda le due riforme orizzontali - giustizia e pubblica amministrazione - tutti gli impegni sono 

stati rispettati, così come per le riforme abilitanti (scadenze relative alla riforma degli appalti, alla riduzione del 

tax gap e al processo di spending review), grazie all’entrata in vigore della legge delega di riforma del Codice 

degli appalti e degli atti di diritto primario e derivato relativi al rafforzamento della tax compliance. Molti dei 

traguardi raggiunti a fine giugno riguardano la cultura e il turismo, come l’entrata in vigore dei decreti ministeriali 

per migliorare l'efficienza energetica nei luoghi della cultura e per l’assegnazione di risorse per l'attrattività dei 

borghi agli oltre 300 Comuni che hanno trasmesso i relativi programmi di intervento. 

Vanno anche sottolineati i progressi compiuti in vari settori rilevanti per la transizione ecologica. Nell’ambito 

del rafforzamento dell’economia circolare e della gestione dei rifiuti è stata adottata la Strategia nazionale per 

l'economia circolare, l’accordo per lo sviluppo del piano d'azione per la creazione di capacità a sostegno degli 

enti locali per l’attuazione dei Criteri Ambientali Minimi e del Programma nazionale per la gestione dei rifiuti 

(PNGR). Quest’ultimo è anche una riforma essenziale per il PNRR, strettamente collegato agli investimenti 

per il potenziamento delle infrastrutture di gestione dei rifiuti; a tale proposito il D.L. ‘Aiuti ter’ consente un 

ulteriore passo in avanti per il raggiungimento degli obiettivi di economia circolare, prevedendo che le opere, 

gli impianti e le infrastrutture necessari ai fabbisogni impiantistici individuati dal PNGR siano da considerarsi 

interventi di pubblica utilità, indifferibili e urgenti. Molti interventi puntano poi allo sviluppo dell’idrogeno, con la 

definizione di un apposito Piano di ricerca e sviluppo e l’introduzione di una serie di incentivi fiscali per 

promuoverne la produzione e il consumo. Con la creazione del Fondo IPCEI, si sono gettate le basi per la 

creazione di una filiera dell'idrogeno che possa partecipare a potenziali importanti progetti di comune interesse 

europeo (IPCEI). Al riguardo, a luglio, la Commissione europea ha autorizzato il finanziamento del primo IPCEI 

dedicato all’Idrogeno per un valore di 5,4 miliardi di aiuti pubblici, di cui oltre 1 miliardo destinati a progetti 

presentati da sei imprese che operano sul territorio nazionale e due enti di ricerca italiani. Inoltre, sono state 

approvate una serie di misure per promuovere le tecnologie di decarbonizzazione, attraverso il rafforzamento 

della filiera italiana delle batterie e dell’industria del fotovoltaico e dell’eolico. A marzo è stato lanciato anche il 

Portale nazionale per l’efficienza energetica degli edifici. Sempre in ambito di transizione ecologica, per 

stimolare la crescita del Venture Capital, con particolare riferimento alle start up green, è stato disciplinato il 

funzionamento del Green Transition Fund con una dotazione di 250 milioni. Inoltre, con l’obiettivo di ampliare 

la platea di imprese innovative beneficiarie del Venture Capital, è stato istituito il Digital Transition Fund che, 

con una dotazione di 300 milioni, incrementa le risorse del Fondo nazionale per l’innovazione. L’operatività di 

entrambi i Fondi è avvenuta a fine giugno con la stipula di due distinti Accordi finanziari sottoscritti da MISE e 

CDP. 

Due importanti traguardi riguardano il contrasto al dissesto idrogeologico e alla siccità: è stato semplificato il 

quadro giuridico per la gestione dei rischi idrogeologici ed è entrato in vigore il decreto-legge che dispone la 

semplificazione normativa per gli interventi nelle infrastrutture idriche primarie. L’istruzione, scolastica e 

universitaria, devono tornare a essere al centro delle politiche per la crescita. Tra gli impegni con scadenza al 

30 giugno 2022 rientrano, non a caso, molte misure relative a scuola, università e ricerca come quelle 

contenute nel D.L. ‘PNRR bis’ che disciplina la formazione, l’abilitazione e l’accesso in ruolo dei docenti e 

l’approvazione del decreto di adozione del piano Scuola 4.0 al fine di favorire la transizione digitale del sistema 

scolastico italiano. È stata istituita la Cabina di Regia MUR-MISE per lo svolgimento delle attività connesse 

alla componente del PNRR ‘Dalla ricerca all’impresa’ ed è entrato in vigore il decreto per la semplificazione 

della gestione dei fondi per la ricerca. Numerosi interventi mirano inoltre a migliorare i collegamenti tra mondo 

accademico e imprese. Con l’emanazione del D.L. ‘Aiuti ter’ si è infine dato avvio alla riforma degli istituti 

tecnici e professionali, che mira ad allineare i curricula degli istituti tecnici alla domanda di competenze che 

proviene dalle imprese, in particolar modo, orientandoli verso l’innovazione introdotta dal Piano Nazionale 
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‘Industria 4.0’, anche in un’ottica di piena sostenibilità ambientale. A questo fine, viene anche istituito, presso 

il Ministero dell’istruzione, l’Osservatorio nazionale per l’istruzione tecnica e professionale. Non può esserci 

crescita senza inclusione sociale: tra le misure portate a termine nel primo semestre 2022 rientrano anche 

quelle di sostegno alle persone emarginate mediante realizzazione di alloggi temporanei e stazioni di posta e 

i progetti di rigenerazione urbana. Infine, per ridurre il disagio abitativo nelle periferie urbane attraverso la 

riqualificazione e l'incremento dell'edilizia sociale sono state stipulate 158 convenzioni per programmi 

innovativi della qualità dell’abitare (PInQuA) relative a 19 Regioni. 

L’attuazione del PNRR nello scorso semestre ha interessato anche la sanità, elemento chiave anche del 

Programma Nazionale di Riforma 2022. I risultati riguardano la definizione di un nuovo modello organizzativo 

della rete di assistenza territoriale e l’adozione di diversi atti normativi relativi alla riorganizzazione della 

medicina territoriale e dell’assistenza sanitaria intermedia, oltre alla promozione di un modello digitale per 

l’assistenza domiciliare. Sono stati sottoscritti 21 Contratti istituzionali di sviluppo tra il Ministero della salute e 

le singole Regioni e Province autonome per l’ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero. 

L’obiettivo al 2026 è che le strutture diventino completamente interconnesse, tecnologicamente attrezzate e 

operative. Infine, entro il 2026, gli strumenti di telemedicina dovranno consentire di fornire assistenza ad 

almeno 800.000 persone over 65 in assistenza domiciliare. 

Una misura trasversale a molti dei settori considerati riguarda l’aggiudicazione degli appalti per i progetti di 

connessione più veloce. Inoltre, per rafforzare la competitività delle filiere produttive più innovative e/o 

strategiche (Agroindustria; Design, moda e arredo; Automotive; Microelettronica e semiconduttori; Metallo ed 

elettromeccanica; Chimico/farmaceutico), il PNRR alloca 750 milioni rivolti in particolare alle PMI e che 

verranno assegnati attraverso lo strumento dei contratti di sviluppo. 

Se gli sforzi intrapresi e i passi compiuti sono importanti e numerosi, altrettanto sfidanti sono i prossimi obiettivi: 

per dicembre è fissata la scadenza di altri 55 milestone e target, al cui raggiungimento è legato il pagamento 

della terza rata. Alcuni progressi sono stati compiuti già nelle ultime settimane. In ambito scolastico va citata 

l’approvazione della legge di riforma del sistema degli Istituti Tecnici Superiori (ITS) e la pubblicazione del 

bando di concorso per la progettazione di 212 nuove scuole. Inoltre, le prime risorse per il contrasto alla 

dispersione scolastica sono state assegnate a oltre 3.000 scuole secondarie di I e II grado. 

La realizzazione del PNRR richiede un ampio e pervasivo coinvolgimento delle imprese: è per questo che 

molti dei traguardi verso la terza rata sono rappresentati proprio dalla pubblicazione di bandi, come l’avviso 

per il finanziamento di 14 misure nell’ambito del programma ‘Salute-ambiente-biodiversità-clima’ del Piano 

complementare; le procedure di gara per la realizzazione e il potenziamento delle strutture del Servizio 

sanitario nazionale; l’avviso per l’erogazione di contributi economici per favorire la migrazione al cloud di tutti 

i Comuni italiani. Da segnalare anche la pubblicazione delle graduatorie dell'avviso pubblico relativo agli 

investimenti su asili nido e scuole dell’infanzia per la creazione di oltre 260.000 nuovi posti per bambine e 

bambini da 0 a 6 anni. Sempre allo sviluppo delle imprese che puntano alla transizione ecologica è rivolto lo 

sportello, attivo dal 25 luglio, riservato alle aziende della filiera degli autobus elettrici, che potranno richiedere 

agevolazioni in forma di contributo a fondo perduto, finanziamento agevolato o una combinazione dei due. 

 

 

La spesa degli enti territoriali 

 

Secondo i dati del Sistema informativo delle operazioni degli enti pubblici (Siope), nel 2021 la spesa primaria 

degli enti territoriali abruzzesi (al netto delle partite finanziarie) ammontava a 5,2 miliardi di euro, in crescita 

del 4,2 per cento rispetto all’anno precedente. In termini pro capite, la spesa primaria era pari a 4.078 euro, 

un valore più elevato della media delle RSO; la componente corrente incideva per l’80 per cento (una quota 

inferiore di 10 punti percentuali rispetto alle RSO). 

 

La spesa corrente primaria. – Nel 2021 la spesa corrente primaria degli enti territoriali dell’Abruzzo è 

aumentata dello 0,9 per cento, in misura inferiore rispetto alle RSO e in rallentamento rispetto all’anno 

precedente; a livello pro capite essa era pari a 3.260 euro, sostanzialmente in linea con la media delle RSO. 

La crescita ha riflesso l’incremento della spesa per l’acquisto di beni e servizi e quello delle spese per il 

personale, soprattutto in ambito sanitario; si sono invece ridotti i trasferimenti a famiglie e imprese, i cui 

andamenti sono stati condizionati dalle misure rivolte a fronteggiare gli effetti dell’emergenza sanitaria. Sotto 

il profilo degli enti erogatori, sono aumentate la spesa della Regione e quella dei Comuni (pari rispettivamente 

a circa il 70 e il 25 per cento del totale, in linea con le RSO), mentre si è ridotta quella delle Province. 
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La spesa in conto capitale. – Nel 2021 la spesa in conto capitale degli enti territoriali, dopo il calo degli anni 

precedenti, è tornata a crescere (20,4 per cento; 4,4 nelle RSO); in termini pro capite essa era pari a 818 euro, 

oltre il doppio delle regioni di confronto (388). Tra gli enti erogatori, la spesa in conto capitale effettuata 

dalla Regione è cresciuta di quasi il 60 per cento, in controtendenza rispetto alle RSO, e rappresentava circa 

un quarto del totale; quella dei Comuni è aumentata del 13,2 per cento. L’incremento della spesa in capo 

all’ente Regione è dipeso anche dall’accelerazione dei pagamenti a valere sui fondi strutturali europei. 

 

 
I programmi operativi regionali e le risorse del PNRR 

 

I Programmi operativi regionali 2014-2020. – In base ai dati della Ragioneria generale dello Stato, alla fine di 

ottobre del 2021 i Programmi operativi regionali (POR) 2014-2020 gestiti dalla Regione Abruzzo avevano 

raggiunto impegni e pagamenti pari rispettivamente all’89,2 e al 56,6 per cento della dotazione disponibile; il 

livello di attuazione finanziaria era lievemente inferiore alla media dei POR italiani. Rispetto a un anno prima, 

i pagamenti hanno marcatamente accelerato, crescendo di circa 28 punti percentuali in termini cumulati, una 

dinamica superiore rispetto alla media dei POR italiani. Alla fine del 2021, i progetti cofinanziati dai POR 

abruzzesi e censiti sul portale OpenCoesione erano circa 7.000. Oltre un terzo delle risorse risultava 

impegnato per la concessione di contributi o incentivi a imprese e famiglie, una quota superiore rispetto alla 

media italiana; circa un quarto era destinato ai conferimenti di capitali e ai fondi di rischio o di garanzia (meno 

del 10 per cento in Italia). La quota di interventi conclusi o liquidati era in linea con la media nazionale. La 

riprogrammazione delle risorse della coesione con finalità di contrasto all’emergenza da Covid-19 ha 

riguardato oltre un terzo della dotazione complessiva dei programmi abruzzesi (circa 157 milioni). Le risorse 

impegnate risultano quasi equamente ripartite tra la concessione di contributi alle imprese e alle famiglie e i 

conferimenti di capitale e garanzie. Tra i maggiori interventi rientrano una Sezione speciale del Fondo di 

garanzia e il finanziamento della CIG in deroga. Per il ciclo di programmazione 2021-27 la bozza di Accordo 

di partenariato assegna all’Abruzzo 1,1 miliardi di euro, di cui 400 milioni di contributo europeo e 700 di 

contributo nazionale, suddivisi in due programmi: il POR FESR (700 milioni) e il POR FSE plus1 (400 milioni). 

In questo periodo alle risorse delle politiche di coesione si affiancheranno quelle previste nel PNRR, che è 

chiamato a concorrere al processo di convergenza delle regioni del Mezzogiorno rispetto al resto dell’Italia, 

destinandovi almeno il 40 per cento dei fondi territorializzabili. Le risorse stanziate dal PNRR verranno 

utilizzate in complementarietà con quelle previste nell’ambito delle politiche di coesione, in particolare con 

riferimento agli investimenti nella digitalizzazione, nelle reti e nei servizi energetici, nei trasporti e nella sanità. 

Le scelte definite dal PNRR orienteranno la programmazione della politica di coesione, tenuto conto della 

maggiore dimensione relativa e del più ravvicinato orizzonte temporale di completamento delle iniziative. Poco 

meno dei due terzi delle spese in conto capitale è rappresentato dagli investimenti fissi, tornati a crescere nel 

2021 (del 13 per cento), dopo cinque anni consecutivi di contrazione; la dinamica degli investimenti è 

riconducibile sostanzialmente ai Comuni e all’accelerazione delle attività di ricostruzione nelle zone colpite dal 

sisma del 2016-17. I contributi agli investimenti di imprese e famiglie, alimentati dalle politiche di coesione 

territoriale, sono cresciuti di più del 30 per cento, raggiungendo quasi un quinto del complesso della spesa in 

conto capitale. 

Le risorse del PNRR per gli enti territoriali. – Le spese delle Amministrazioni locali in alcuni rilevanti comparti 

di attività beneficeranno delle risorse messe a disposizione 

nell’ambito del PNRR. Con riferimento alle assegnazioni disposte fino alla data del 24 maggio, gli enti territoriali 

abruzzesi dispongono di risorse per interventi da realizzare entro il 2026 per un importo complessivo di circa 

875 milioni (il 2,6 per cento del totale), pari a 683 euro pro capite (576 nella media nazionale. I programmi di 

intervento che mirano a favorire la messa in sicurezza degli edifici e del territorio, la riqualificazione urbana e 

la qualità dell’abitare assorbono poco più di un terzo delle risorse complessive; circa un sesto è destinato 

all’edilizia scolastica. Alla fine di maggio erano stati predisposti bandi che prevedevano una pre-allocazione di 

fondi su base regionale per il finanziamento di interventi nei servizi sociali e della prima infanzia. Le risorse 

stanziate nell’ambito dei progetti del PNRR favoriranno nei prossimi anni la crescita della spesa per 

investimenti da parte degli enti territoriali. Gli effetti a livello locale dipenderanno però sia dalla capacità e dalla 

celerità delle amministrazioni nel progettare le opere e realizzare i bandi per i lavori pubblici sia dai tempi con 

cui le opere verranno realizzate. 
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Interventi per le aree del terremoto 2009 e 2016 a valere sul Piano di interventi nell’ambito del fondo 

complementare (PNC) del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), ai sensi del DL n. 59/2021. 

Finalità e motivazioni del Piano: 

Il Piano Nazionale Complementare al PNRR è istituito attraverso il decreto-legge n. 59 del 6 maggio 2021, 

convertito, con modificazioni, dalla legge n. 101 del 1° luglio 2021, dove sono individuate le risorse e i 

programmi in cui è articolato. 

La complementarietà del PNC rispetto al PNRR si manifesta a livello: 

• progettuale, con una integrazione delle risorse per gli interventi già previsti nel PNRR (i c.d. programmi 

e interventi cofinanziati); 

• di missione o di componente della missione, con la previsione di ulteriori investimenti (i c.d. programmi 

e interventi del Piano) che contribuiscono al raggiungimento delle finalità del PNRR. 

Il meccanismo previsto dal PNC impone, infatti, alle Amministrazioni di individuare milestone e target per ogni 

singolo investimento, ovvero obiettivi iniziali, intermedi e finali dei progetti di cui sono titolari, nonché le 

tempistiche entro cui tali obiettivi devono essere raggiunti, con la previsione della revoca del finanziamento in 

caso di mancato rispetto delle stesse e di meccanismi premiali (assegnazione di risorse revocate) per le 

Amministrazioni che riportino i migliori dati di impiego delle risorse. 

Lo stato di avanzamento del PNC viene monitorato trimestralmente, tramite apposite relazioni. 

 

Obiettivo strategico: 

Il PNC rappresenta un traguardo del PNRR, essendo un impegno preso dall’Italia oggetto di due milestone 

della Riforma della pubblica amministrazione (M1C1-55 e M1C1-62). Il PNRR richiama espressamente 

l'obiettivo dell'integrazione tra il Piano medesimo e il Piano Nazionale Complementare, da realizzare con la 

messa in opera di strumenti attuativi comuni e di un sistema di monitoraggio unitario. 

 

Obiettivi operativi: 

Le sub-misure progettuali a valere sul PNC, all’interno delle quali il Comune di Montorio al Vomano (TE) è 

risultato beneficiario, sono le seguenti: 

• sub-misura A.2, obiettivo 1, relativa a “rifunzionalizzazione, efficientamento energetico e mitigazione 

delle vulnerabilità sismiche di edifici e infrastrutture”; 

• sub-misura A.3, obiettivo 1, relativa a “progetti di rigenerazione urbana degli spazi aperti pubblici di 

borghi, parti di paesi e di città”; 

• sub-misura A.3, obiettivo 3, relativa a “interventi per l’ammodernamento e la messa in sicurezza dei 

impianti sportivi ricreativi e di risalita”; 

• sub-misura A.4, obiettivo 5, relativa a “investimenti sulla rete stradale comunale”. 

 

Il Comune di Montorio al Vomano (TE) è risultato beneficiario dei seguenti finanziamenti, nello specifico: 

• sub-misura A.2, obiettivo 1 

o “Rifunzionalizzazione, efficientamento energetico e mitigazione delle vulnerabilità sismiche 

dell'ex scuola di Cusciano” 

IMPORTO: 150.000,00 €; 

CUP: G99J21013970001; 

Stato/Fase di attuazione: Esecuzione; 

o “Rifunzionalizzazione, efficientamento energetico e mitigazione delle vulnerabilità sismiche 

dell'ex scuola di Collevecchio” 

IMPORTO: 200.000,00 €; 

CUP: G99J21013980001; 

Stato/Fase di attuazione: Esecuzione; 

o “Sostenibilità ed efficientamento energetico del sistema di illuminazione delle infrastrutture 

urbane” 

IMPORTO: 100.000,00 €; 

CUP: G99J21013920001; 

Stato/Fase di attuazione: Conclusione; 

o “Rifunzionalizzazione ed efficientamento energetico della sede comunale” 

IMPORTO: 115.000,00 €; 

CUP: G99J21013930001; 
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Stato/Fase di attuazione: Esecuzione; 

• sub-misura A.3, obiettivo 1 

o “Riqualificazione area versante Sud fiume Vomano: progetto di una nuova agorà e annesso 

parco attrezzato” 

IMPORTO: 1.669.368,52 €; 

CUP: G91B21007290001; 

Stato/Fase di attuazione: Esecuzione; 

o “Ristrutturazione urbanistica attraverso la realizzazione di una pista ciclabile in viale Duca 

degli Abruzzi, via P. De Angelis, l.go Rosciano, via Matteotti e via S. Giusta” 

IMPORTO: 298.375,20 €; 

CUP: G97H21030850001; 

Stato/Fase di attuazione: Esecuzione; 

o “Riqualificazione dell'area verde del convento dei Cappuccini: realizzazione di un parco 

urbano e di un'area sportiva polivalente” 

IMPORTO: 287.500,00 €; 

CUP: G93D21004590001; 

Stato/Fase di attuazione: Esecuzione; 

o “Progetto integrato aree attrezzate per finalità turistiche, hub sosta bus, parco urbano 

attrezzato” 

IMPORTO: 1.035.000,00 €; 

CUP: G91B21007580001; 

Stato/Fase di attuazione: Esecuzione; 

• sub-misura A.3, obiettivo 3 

o “Riqualificazione e ammodernamento impianti sportivi del Comune di Montorio al Vomano” 

IMPORTO: 1.688.102,68 €; 

CUP: G92H22000410001; 

Stato/Fase di attuazione: Esecuzione; 

• sub-misura A.4, obiettivo 5 

o “Rete stradale comunale (centro e frazioni)” 

IMPORTO: 1.004.603,92 €; 

CUP: G97H21034150001; 

Stato/Fase di attuazione: Esecuzione. 

 

 
Le entrate degli enti territoriali 
 
Nel 2021 l’andamento delle entrate ha continuato a essere influenzato dagli ingenti trasferimenti statali volti a 

fronteggiare le esigenze dettate dalla pandemia. Secondo i dati del Siope, dopo il forte aumento registrato nel 

2020, gli incassi non finanziari degli enti territoriali dell’Abruzzo sono diminuiti sensibilmente, restando 

comunque al di sopra del livello pre-pandemia. In termini pro capite erano pari a circa 4.700 euro, un livello 

superiore alla media delle RSO; oltre i quattro quinti dell’aggregato è costituito da entrate correnti. 

Le entrate regionali. – Gli incassi correnti sono stati pari a 2.740 euro pro capite, in diminuzione del 5,8 per 

cento rispetto al 2020 (nella media delle RSO sono stati pari a 2.712 euro, in calo dell’1,0 per cento rispetto 

all’anno precedente). Secondo i dati dei rendiconti, nella media del triennio precedente l’emergenza sanitaria 

le entrate correnti erano riconducibili per circa il 14 per cento dall’IRAP, il 7 per cento dall’addizionale all’Irpef 

e il 5 dalla tassa automobilistica; i trasferimenti incidevano per il 71 per cento. Durante la pandemia il peso 

delle entrate tributarie si è significativamente ridotto mentre è aumentato quello dei trasferimenti (al 75 per 

cento). 

Le entrate delle Province. – Secondo i dati del Siope, gli incassi correnti, pari a 117 euro pro capite (dato 

lievemente inferiore alla media delle RSO), hanno registrato una flessione del 22 per cento e sono in linea con 

il dato del 2019. Le aliquote di tutti i principali tributi provinciali sono rimaste invariate. 

Le entrate dei Comuni. – Gli incassi correnti dei Comuni, pari a 978 euro pro capite, sono inferiori alla media 

delle RSO del 6 per cento. La componente tributaria è aumentata del 2,6 per cento rispetto al 2020, per effetto 

principalmente dei maggiori incassi sulla tassa sui rifiuti; in termini pro capite le entrate tributarie sono state 

pari a 482 euro, un livello inferiore alla media degli enti delle RSO. Il divario è riconducibile sostanzialmente 

alle minori basi imponibili dei tributi locali (a fronte di aliquote medie superiori a quelle applicate dagli enti delle 
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RSO); la capacità di riscossione degli enti locali abruzzesi si colloca lievemente al di sopra della media. 

I trasferimenti agli enti territoriali conseguenti la pandemia. – Durante il biennio 2020-21, Comuni, Province e 

Città Metropolitane hanno ricevuto, sulla base dei fabbisogni stimati in itinere, fondi aggiuntivi per fronteggiare 

le maggiori spese e le minori entrate derivanti dall’emergenza sanitaria. Elaborazioni sui dati del Ministero 

dell’Economia e delle finanze mostrano che gli enti abruzzesi hanno complessivamente ricevuto circa 214 

milioni di euro (169 euro pro capite, 188 in Italia; tav. a6.17). Come nel resto del Paese, i Comuni che hanno 

ricevuto maggiori risorse in rapporto alla popolazione sono stati quelli di grandi dimensioni. Il Fondo per 

l’esercizio delle funzioni fondamentali ha sostenuto la parte maggioritaria degli importi (67 per cento circa), al 

fine di garantire il pieno e ordinato funzionamento degli enti anche nella fase di emergenza, per un valore di 

108 euro pro capite, importo in linea con la media nazionale. In aggiunta sono stati erogati fondi con finalità 

specifiche, destinati a compensare le minori entrate dovute alla sospensione delle attività economiche o alle 

agevolazioni concesse e le maggiori spese derivanti da specifici interventi. In Abruzzo, in particolare, i Comuni 

hanno beneficiato di importi più elevati per gli interventi di solidarietà alimentare, mentre sono stati inferiori alla 

media i ristori delle minori entrate. 

La capacità di riscossione degli enti territoriali. – Gli incassi degli enti possono risentire di debolezze nell’attività 

di riscossione che riflettono fattori organizzativi sia interni agli enti stessi sia ai soggetti a cui questi ultimi hanno 

eventualmente affidato il servizio di riscossione dei tributi. Per valutare la capacità di riscossione degli enti 

abruzzesi si è fatto riferimento al rapporto fra gli incassi riconducibili alle entrate dell’anno in corso e i relativi 

accertamenti; in particolare, l’analisi è circoscritta alle entrate correnti proprie, che gli enti gestiscono con un 

maggiore grado di autonomia rispetto ai trasferimenti (per i quali possono rilevare i ritardi nell’assegnazione 

delle risorse da parte degli altri livelli di governo). Nella media del triennio 2017-19 la capacità di riscossione 

delle entrate correnti proprie nei Comuni è risultata superiore a quella media delle RSO (73,2 per cento, contro 

il 70,7). La capacità di riscossione in regione è particolarmente elevata nei Comuni di maggiore ampiezza 

demografica (con oltre 60.000 abitanti). Può essere inoltre importante valutare la capacità degli enti di 

incassare i residui attivi, maturati in seguito a entrate accertate in passato e non ancora riscosse a inizio anno, 

che per gli enti abruzzesi è risultata lievemente superiore alle RSO. Con riferimento al processo di 

accertamento, la quota di entrate accertate rispetto alle previsioni è pari al 90,5 per cento, meno della media 

nazionale. Infine, il tasso di riaccertamento dei residui attivi, che risente della cancellazione a fine anno di 

crediti ritenuti oramai inesigibili, è più pronunciato in Abruzzo rispetto alle regioni di confronto. 

 
 
 
1.2 Analisi strategica delle condizioni esterne 
 
 
Situazione socio-economica 
 
Dopo aver brevemente analizzato, nel paragrafo 1.0, le principali variabili macroeconomiche e le 
disposizioni normative di maggior impatto sulla gestione degli enti locali, in questo paragrafo intendiamo 
rivolgere la nostra attenzione sulle principali variabili socio economiche che riguardano il territorio 
amministrato. 
A tal fine verranno presentati: 

• L’analisi della popolazione; 

• L’analisi del territorio e delle strutture; 

• L’analisi sull’economia insediata. 
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Popolazione: 
 
L’analisi demografica costituisce certamente uno degli approfondimenti di maggior interesse per un 
amministratore pubblico. 
 
La conoscenza pertanto dei principali indici costituisce motivo di interesse perché permette di orientare le 
politiche pubbliche. 
 

Popolazione legale al censimento (09.10.2011) n° 8201 

Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente 
 
                                            di cui:        maschi 
                                                              femmine 
                                            nuclei familiari 
                                            comunità/convivenze 

n° 
 
n° 
n° 
n° 
n° 

7620 
 

3785 
3835 
3136 

2 

Popolazione al 1 gennaio 2022 
(anno precedente) 
Nati nell’anno 
Deceduto nell’anno 
                                          Saldo naturale 
Immigrati nell’anno 
Emigrati nell’anno 
                                          Saldo migratorio 
Popolazione al 31 dicembre 2021 
(anno precedente) 
             di cui: 
In età prescolare (0/6 anni) 
In età scuola obbligo (7/14 anni) 
In forza lavoro 1° occupazione (15/29) 
In età adulta (30/65 anni) 
In età senile (oltre 65 anni) 

 
 
n° 
n° 
 
n° 
n° 
 

 
 

43 
93 

-50 
113 
176 
-63 

n° 
 
 
 
n° 
 
 
n° 
n° 
 
 
n° 
n° 
n° 
n° 
n° 

7620 
 
 
 

0 
 
 

0 
7507 

 
 

362 
565 

1126 
3558 
1896 

Tasso di natalità ultimo quinquennio: 
  

 
 
 
 
 

Anno 
2017 
2018 
2019 
2020 
2021 

Tasso 
0,81 % 
0,71 % 
0,69 % 
0,52 % 
0,62 % 

 Tasso di mortalità ultimo quinquennio: Anno 
2017 
2018 
2019 
2020 
2021 

Tasso 
1,16 % 
1,16 % 
1,28 % 

1,300,00 % 
0,00 % 

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente 
                                                                                                                abitanti 
                                                                                                                entro il 

 
n° 
 

 
9118 

31/12/2018 
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Territorio: 
 
La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce attività preliminare per la costruzione 
di qualsiasi strategia. 
A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio e le sue 
infrastrutture, presi a base della programmazione. 
 
 
SUPERFICIE 

Kmq 53,49  

 
Risorse Idriche: 

Laghi n° 0 Fiumi e Torrenti n° 16 

 
Strade: 

Statali km 16,00 Provinciali km 44,37 Comunali km 157,69 

Vicinali km 125,34 Autostrade km 0,00  
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Economia insediata 
 
 
L'economia insediata sul territorio comunale è caratterizzata dalla prevalenza di attività:  
 
 

 
 
 
1.3 Analisi strategica delle condizioni interne 
 
 
L’analisi degli organismi gestionali del nostro ente passa dall’esposizione delle modalità di gestione dei 
principali servizi pubblici, evidenziando la modalità di svolgimento della gestione (gestione diretta, affidamento 
a terzi, affidamento a società partecipata), nonché dalla definizione degli enti strumentali e società partecipate 
dal nostro comune che costituiscono il Gruppo Pubblico Locale. 
 
 
Servizi e Strutture 
 
 

Attività 2022 2023 2024 2025 

Asili nido n.1 posti n. 40 posti n. 40 posti n. 40 posti n. 40 

Scuole materne n.1 posti n.178 posti n.174 posti n.174 posti n.174 

Scuole elementari n.1 posti n.333 posti n.373 posti n.373 posti n.373 

Scuole medie n.1 posti n.217 posti n.182 posti n.182 posti n.182 

Farmacie comunali n.1 n.1 n.1 n.1 n.1 

Rete fognaria in Km 46 46 46 46 

Rete acque bianche in Km 46 46 46 46 

Esistenza depuratore S S S S 

Rete acquedotto in Km 55 55 55 55 

Attuazione servizio idrico 
integrato 

S S S S 

Aree verdi, parchi, giardini n.9 hq 2 n.10 hq 3 n.11 hq 3 n.11 hq 3 

Punti luce illuminazione 
pubblica 

n.2400 n.2400 n.2400 n.2400 

Rete gas in Kmq 68 70 70 70 

Raccolta rifiuti in quintali 25000 25000 25000 25000 

Raccolta differenziata S S S S 

Esistenza discarica N N N N 

Mezzi operativi n.2 n.2 n.2 n.2 

Veicoli n.7 n.6 n.6 n.6 

Centro elaborazione dati S S S S 

Personal computer n.54 n.65 n.68 n.71 

 
 
 
 
 

SETTORE AZIENDE N. ADDETTI N. TIPOLOGIA 

AGRICOLTURA 146 438 Prodotti tipici del territorio 

ARTIGIANATO 202 1.010 Prodotti diversi 

INDUSTRIA 113 1.695 Prodotti diversi 

COMMERCIO 143 286  

TURISMO E AGRITURISMO 14 20  

 
TRASPORTI 

 
1 

 
9 

LINEE URBANE N. 05 
LINEE EXTRAURBANE N. 07 
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Elenco Enti strumentali e Società Controllate e partecipate (Gruppo Pubblico Locale) 
 

SOCIETA’ DI CAPITALI CONTROLLATE IN 
VIA DIRETTA 

QUOTA DI PARTECIPA-
ZIONE 

Farmacia Comunale di Montorio al Vomano srl 51% 

 

ENTI STRUMENTALI PARTECIPATI QUOTA DI PARTECIPA-
ZIONE 

Consorzio dei Comuni B.I.M. Vomano – Tordino 3,85% 

 

SOCIETA’ DI CAPITALI PARTECIPATE IN VIA 
DIRETTA 

QUOTA DI PARTECIPA-
ZIONE 

Società Consortile Gran sasso Laga srl 5,65% 

MO.TE. (Montagne Teramane Ambiente spa) 8,64% 

Ruzzo Reti spa 2,27% 

Società Consortile Leader Teramano srl 0,5% 

Asmel Società Consortile a.r.l. 0,194% 
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Indirizzi Generali, di natura strategica, relativa alle risorse finanziarie, analisi delle risorse 
 
Risorse finanziarie 
 

 Acc. 
Comp. 

Acc. 
Comp 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Titolo 1 - Entrate di natura 
tributaria 

4.751.972,
05 

4.527.787,
15 

6.301.159,
48 

5.628.430,
08 

5.656.412,
93 

5.652.565,
07 

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 7.203.612,
30 

9.272.049,
40 

8.874.945,
39 

10.664.229
,94 

10.717.551
,05 

10.770.872
,24 

Titolo 3 - Entrate 
Extratributarie 

586.615,50 368.457,14 1.261.446,
05 

1.046.905,
26 

1.052.139,
76 

1.057.374,
31 

Titolo 4 - Entrate in conto 
capitale 

1.412.457,
50 

3.882.745,
87 

36.960.796
,60 

36.280.530
,33 

36.461.932
,95 

36.643.335
,63 

Titolo 5 - Entrate da riduzione 
di attività finanziarie 

0,00 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 7 - Anticipazioni da 
istituto tesoriere cassiere 

0,00 0,00 9.000.000,
00 

5.903.455,
70 

5.903.455,
70 

5.903.455,
70 

Titolo 9 - Entrate per conto di 
terzi e partite di giro 

7.389.757,
35 

901.485,39 14.981.281
,00 

14.681.281
,00 

14.754.687
,31 

14.828.093
,81 

 
 
 
Investimenti Programmati, in corso di realizzazione e non conclusi 
 
Sono previsti interventi per opere pubbliche per circa 35 milioni di euro in gran parte già finanziati. Si evidenzia 
che sono presenti diversi finanziamenti fermi da anni, a cui è stato dato avvio nella presente sindacatura. 
 
 
Risorse finanziarie per l’espletamento dei programmi 
 
Le risorse finanziarie sono previste in misura sufficiente a finanziare la spesa per il raggiungimento degli 
obiettivi prefissati. 
 
Tributi e Tariffe dei servizi pubblici 
Le aliquote dei tributi e le tariffe dei servizi pubblici per gli anni in oggetto del presente Dup sono stabilite dalla 
Giunta Comunale/Consiglio Comunale, secondo le rispettive competenze. 
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Gestione della Spesa 

 Impegni 
Comp. 

Impegni 
Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 31.831,00 31.831,00 31.831,00 31.831,00 

Titolo 1 - Spese Correnti 11.440.672
,12 

13.226.732
,51 

15.008.443
,00 

16.575.694
,01 

16.658.572
,26 

16.709.619
,94 

Titolo 2 - Spese in conto 
capitale 

3.408.266,
62 

4.545.796,
18 

38.630.036
,00 

36.038.494
,93 

36.218.687
,39 

36.398.879
,89 

Titolo 3 - Spese per 
incremento di attività 
finanziarie 

0,00 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 4 - Rimborso di prestiti 908.892,51 483.651,27 728.037,52 974.075,67 978.946,04 983.816,42 

Titolo 5 - Chiusura 
Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 9.000.000,
00 

5.903.455,
70 

5.903.455,
70 

5.903.455,
70 

Titolo 7 - Spese per conto di 
terzi e  partite di giro 

7.389.757,
35 

901.485,39 14.981.281
,00 

14.681.281
,00 

14.754.687
,31 

14.828.093
,81 

 
 
Spesa corrente per l’esercizio delle funzioni fondamentali 
 
La spesa corrente per l’esercizio delle funzioni fondamentali è prevista in misura adeguata al raggiungimento 
degli obiettivi prefissati, in relazione alle risorse disponibili 
 
 
Indebitamento 
 
Ai sensi dell’art. 204 del TUEL l'ente può assumere nuovi mutui e accedere ad altre forme di finanziamento 
reperibili sul mercato in quanto l'importo annuale degli interessi, sommato a quello dei mutui 
precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari precedentemente emessi, a quello delle 
aperture di credito stipulate ed a quello derivante da garanzie prestate e al netto dei contributi statali e 
regionali in conto interessi, non supera il 10% delle entrate relative ai primi tre titoli, del rendiconto del 
penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei mutui, cosi come da tabella sotto 
riportata: 

 

CAPACITA’ DI INDEBITAMENTO Parziale Totale  

Titolo I - accertamenti anno 2021 4.527.787,15   

Titolo II - accertamenti anno 2021 9.272.049,40   

Titolo III - accertamenti anno 2021 368.457,14   

Totale Entrate Correnti anno 2021  14.168.293,70  

10% delle Entrate Correnti anno 2021 1.416.829,37 

Quota interessi prevista al 1° gennaio 0,00 

Quota disponible 1.416.829,37 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Equilibri di bilancio di competenza e di cassa 
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ENTRATE COMPETENZ
A 

2023 

CASSA 
 2023 

SPESE COMPETENZ
A 

2023 

CASSA 
 2023 

            

Fondo di cassa 
presunto all'inizio 
dell'esercizio 

 7.438.663,9
2 

   

Utilizzo avanzo 
presunto di 
amministrazione 

0,00  Disavanzo di 
amministrazione 

31.831,00  

Fondo pluriennale 
vincolato 

0,00        

            

Titolo 1 - Entrate correnti 
di natura tributaria, 
contributiva e perequativa 

5.628.430,08 10.334.946,
41 

Titolo 1 - Spese 
correnti 

16.575.694,01 26.901.512,
60 

       - di cui fondo 
pluriennale vincolato 

0,00  

Titolo 2 - Trasferimenti 
correnti 

10.664.229,94 18.690.636,
22 

      

Titolo 3 - Entrate 
extratributarie 

1.046.905,26 1.988.856,4
2 

Titolo 2 - Spese in 
conto capitale 

 36.038.494,93 48.243.150,
08 

Titolo 4 - Entrate in conto 
capitale 

36.280.530,33 45.158.168,
42 

- di cui fondo 
pluriennale vincolato 

0,00  

Titolo 5 - Entrate da 
riduzione di attività 
finanziarie 

0,00 247.389,38 Titolo 3 - Spese per 
incremento di attività 
finanziarie 

0,00 52.000,00 

      

Totale entrate finali 53.620.095,61 76.419.996,
85 

Totale spese finali 52.614.188,94 75.196.662,
68 

      

Titolo 6 - Accensione di 
prestiti 

0,00 66.736,13 Titolo 4 - Rimborso 
di prestiti 

974.075,67 974.075,67 

Titolo 7 - Anticipazioni da 
istituto tesoriere/cassiere 

5.903.455,70 5.903.455,7
0 

Titolo 5 - Chiusura 
Anticipazioni da 
istituto 
tesoriere/cassiere 

5.903.455,70 5.903.455,7
0 

Titolo 9 - Entrate per 
conto di terzi e partite di 
giro 

14.681.281,00 14.702.202,
41 

Titolo 7 - Spese per 
conto terzi e partite di 
giro 

14.681.281,00 14.720.909,
19 

      

Totale Titoli 74.204.832,31 97.092.391,
09 

Totale Titoli 74.173.001,31 96.795.103,
24 

Fondo di cassa presunto 
alla fine dell'esercizio 

 7.735.951,7
7 

   

TOTALE COMPLESSIVO 
ENTRATE 

74.204.832,31 104.531.05
5,01 

TOTALE 
COMPLESSIVO 

SPESE 

74.204.832,31 96.795.103,
24 
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Risorse Umane 
 
 

TOTALE GENERALE 

Cat. Qualifica Prof. le N° in Servizio 

A Operatore Tec-
nico 

2 

B Esec. Oper. 
Spec. 

10 

C Istruttore Amm. 12 

D Istr. Dir. Amm. 16 

 

 

AREA I 
SERVIZI CIVICI ANAGRAFE E SERVIZI CIMI-

TERIALI 

Cat. Qualifica Prof. le N° in Servizio 

A Operatore Tecnico -- 

B Esec. Oper. Spec. 2 

C Istruttore Amm. 1 

D Istr. Dir. Amm. 1 

 

AREA II 
FINANZIARIA E PERSONALE 

Cat. Qualifica Prof. le N° in Servizio 

A Operatore Tecnico -- 

B Esec. Oper. Spec. 2 

C Istruttore Amm. 3 

D Istr. Dir. Amm. 3 

 

 

AREA III 

TECNICA E RICOSTRUZIONE 

Cat. Qualifica Prof. le N° in Servizio 

A Operatore Tecnico 2 

B Esec. Oper. Spec. 1 

C Istruttore Tec. 4 

D Istr. Dir. Tec. 3 

 

 

 

 

 

AREA IV 
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POLITICHE SOCIALI, CASA, CULTURA, SPORT 

Cat. Qualifica Prof. le N° in Servizio 

A Operatore Tecnico -- 

B Esec. Oper. Spec. 1 

C Istruttore Amm. -- 

D Istr. Dir. Amm. 4 

 

AREA V 
POLIZIA LOCALE 

Cat. Qualifica Prof. le N° in Servizio 

A Operatore Tecnico -- 

B Esec. Oper. Spec. 2 

C Istruttore Vigilanza 2 

D Istr. Dir. Vigilanza -- 

 

AREA VI 
TRIBUTI 

Cat. Qualifica Prof. le N° in Servizio 

A Operatore Tecnico -- 

B Esec. Oper. Spec. 2 

C Istruttore Amm. 1 

D Istr. Dir. Amm. 1 

 

AREA VII 
TERRITORIO E PROTEZIONE CIVILE 

Cat. Qualifica Prof. le N° in Servizio 

A Operatore Tecnico -- 

B Esec. Oper. Spec. -- 

C Istruttore Amm. 1 

D Istr. Dir. Amm. 4 
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1.4 OBIETTIVI STRATEGICI PER MISSIONE 
 
 

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

- Potenziamento dei servizi e migliore accoglienza ai cittadini 
- Razionalizzazione delle partecipazioni nelle società, valutando le società strategiche per l’Am-

ministrazione, decidendo dove rimanere, uscire o investire 
- Recupero dei tributi comunali, migliorando le procedure di riscossione e incentivando il nuovo 

“patto” con i cittadini 
- Pagamenti fornitori nei tempi previsti dalla legge 
- Attuazione politiche di assunzione del personale 
- Promozione di corsi e iniziative volte al miglioramento delle performance 

 

MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_03 - Ordine pubblico e sicurezza 

- Potenziamento del controllo del territorio 
- Coordinamento con le Istituzioni preposte al controllo e alla sicurezza 
- Espletamento attività di Protezione Civile come da Piano di Emergenza Comunale 

 

MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_04 - Istruzione e diritto allo studio 
- Aiuti alle famiglie con misure di incentivo per la fruizione degli Asili Nido e del servi-

zio di refezione gratuito 
- Verifica dell’offerta formativa e monitoraggio delle iscrizioni degli alunni residenti 
- Gratuità del trasporto scolastico per gli alunni residenti in possesso dei requisiti 
- Valutazione di gestione in house del trasporto scolastico 
- Potenziamento sezione primavera scuola dell’infanzia  

 

MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

- Proseguimento e potenziamento a livello sovracomunale dell’iniziativa Gran Sasso Live 
- Valorizzazione e riqualificazione dei luoghi di interesse storico e naturalistico del Comune 

 

MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 

- Riqualificazione degli impianti sportivi 
- Nuova gestione degli impianti sportivi 
- Nuove aree per lo sport e l’aggregazione dei giovani 

 

MISSIONE 07 - Turismo 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_07 – Turismo 

- Realizzazione terminal bus con area camper  

 

MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

- Riqualificazione degli immobili di proprietà comunale 
- Nuovo Piano Regolatore comunale 
- Nuovo regolamento edilizio 
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- Realizzazione di piste ciclabili 
- Avanzamento del piano asfalti e riqualificazione delle strade esistenti 

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

- Risanamento idrogeologico 
- Manutenzione e nuovo arredo urbano 

 

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

- Riqualificazione energetica dell’illuminazione pubblica e installazione di nuovi punti luce 

 

MISSIONE 11 - Soccorso civile 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_11 - Soccorso civile 

- Nuovo piano di protezione civile 
- Ricostruzione post Sisma 2009 

 

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

- Sostegno alle famiglie attraverso il proseguimento delle iniziative intraprese e l’avvio di nuovi progetti 
- Iniziative volte a migliorare l’offerta del centro diurno 

 

MISSIONE 13 - Tutela della salute 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_13 - Tutela della salute 
- Supporto al progetto SNAI, relativamente alla realizzazione del nuovo centro radiologico, per il 

quale la ASL è indicata come soggetto attuatore 
 

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_14 - Sviluppo economico e competitività 

- Promozione di progetti volti ad accrescere l’attrattività del territorio 

 

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale 

 

OBIETTIVO STRATEGICO OST_15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale 
- Promozione di accordi e convenzioni con le imprese per la formazione professionale e di 

avviamento al lavoro  
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2.0 SeO.1 - Sezione Operativa - parte prima 
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“La SeO ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del processo 
di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella SeS del DUP. In 
particolare, la SeO contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale 
sia annuale che pluriennale.   

Il contenuto della SeO, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella SeS, costituisce guida 
e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente.” 
 
 
2.1 Valutazione Generale dei mezzi finanziari 
 
. Nella presente parte del DUP sono evidenziare le modalità con cui le linee programmatiche che 
l'Amministrazione ha tracciato per il prossimo triennio si concretizzano in azioni ed obiettivi di gestione, 
analizzando dapprima la composizione quali-quantitativa delle entrate che finanziano le spese, analizzate 
anch’esse per missioni e programmi. 
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2.2 Fonti di finanziamento 
 

 Acc. 
Comp. 

Acc. 
Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

FPV di entrata per spese 
correnti (+) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ent. Tit. 1.00 - 2.00 - 3.00 
(+) 

12.542.199
,85 

14.168.293
,69 

16.437.550
,92 

17.339.565
,28 

17.426.103
,74 

17.480.811
,62 

Totale Entrate Correnti 
(A) 

12.542.199
,85 

14.168.293
,69 

16.437.550
,92 

17.339.565
,28 

17.426.103
,74 

17.480.811
,62 

Entrate Titolo 4.02.06 
Contributi agli investimenti 
direttamente destinati al 
rimborso dei prestiti (+) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Avanzo di amm.ne per 
spese correnti (+) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate di parte cap. 
destinate a sp. correnti (+) 

0,00 0,00 0,00 242.035,40 243.245,56 244.455,74 

Entrate di parte corr. 
destinate a spese di 
investimento (-) 

0,00 0,00 432.057,40 0,00 0,00 0,00 

Entrate da accensione di 
prestiti destinate a 
estinzione anticipata dei 
prestiti (+) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale Entrate per 
rimborso  di prestiti e 
Spese Correnti (B) 

0,00 0,00 -
432.057,40 

242.035,40 243.245,56 244.455,74 

FPV di entrata per spese 
in conto capitale (+) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Avanzo di amm.ne per 
spese di investimento (+) 

0,00 0,00 1.000.000,
00 

0,00 0,00 0,00 

Entrate Titoli 4.00-5.00-
6.00 (+) 

1.412.457,
50 

3.986.745,
87 

36.960.796
,60 

36.280.530
,33 

36.461.932
,95 

36.643.335
,63 

Entrate Titolo 4.02.06 – 
Contr. agli invest. destinati 
al rimb. dei prestiti (-) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Entrate di parte capitale 
destinate a spese corr. (-) 

0,00 0,00 0,00 242.035,40 243.245,56 244.455,74 

Entrate di parte corr. 
destinate a spese di 
investimento (+) 

0,00 0,00 432.057,40 0,00 0,00 0,00 

Ent. Tit. 5.02-5.03-5.04 (-) 0,00 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ent. da accens. di prestiti 
dest. a estinz. anticipata 
dei prestiti (-) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tot. Ent. C/Capitale (C) 1.412.457,
50 

3.934.745,
87 

38.392.854
,00 

36.038.494
,93 

36.218.687
,39 

36.398.879
,89 

Ent. T. 5.02-5.03-5.04 (D) 0,00 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Ent. Tit. 7.00 (E) 0,00 0,00 9.000.000,
00 

5.903.455,
70 

5.903.455,
70 

5.903.455,
70 

Ent. Tit. 9.00 (F) 7.389.757,
35 

901.485,39 14.981.281
,00 

14.681.281
,00 

14.754.687
,31 

14.828.093
,81 

       

Totale Generale 
(A+B+C+D+E+F) 

21.344.414
,70 

19.056.524
,95 

78.379.628
,52 

74.204.832
,31 

74.546.179
,70 

74.855.696
,76 
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2.3 Analisi delle risorse 
 
 
Entrate correnti (Titolo I) 

 Acc. 
Comp. 

Acc. 
Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Tipologia 101 - Imposte, 
tasse e proventi assimilati 

3.469.801,
22 

3.233.568,
17 

4.972.462,
68 

4.303.208,
28 

4.324.565,
02 

4.314.091,
05 

Tipologia 104 - 
Compartecipazioni di 
tributi 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 301 - Fondi 
perequativi  da 
Amministrazioni Centrali 

1.282.170,
83 

1.294.218,
98 

1.328.696,
80 

1.325.221,
80 

1.331.847,
91 

1.338.474,
02 

Tipologia 302 - Fondi 
perequativi  dalla Regione 
o Provincia autonoma 
(solo per Enti locali) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

       

Totale 4.751.972,
05 

4.527.787,
15 

6.301.159,
48 

5.628.430,
08 

5.656.412,
93 

5.652.565,
07 

 
 
Trasferimenti correnti (Titolo II) 

 Acc. 
Comp. 

Acc. 
Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Tipologia 101 - 
Trasferimenti correnti da 
Amministrazioni pubbliche 

7.179.748,
30 

9.272.049,
40 

8.874.945,
39 

10.664.229
,94 

10.717.551
,05 

10.770.872
,24 

Tipologia 102 - 
Trasferimenti correnti da 
Famiglie 

560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 103 - 
Trasferimenti correnti da 
Imprese 

23.304,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 104 - 
Trasferimenti correnti da 
Istituzioni Sociali Private 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 105 - 
Trasferimenti correnti 
dalla UE e dal Resto del 
Mondo 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

       

Totale 7.203.612,
30 

9.272.049,
40 

8.874.945,
39 

10.664.229
,94 

10.717.551
,05 

10.770.872
,24 
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Entrate extratributarie (Titolo III) 

 Acc. 
Comp. 

Acc. 
Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Tipologia 100 - Vendita di 
beni e servizi e proventi 
derivanti dalla gestione 
dei beni 

256.761,58 193.378,07 573.210,76 490.425,76 492.877,88 495.330,02 

Tipologia 200 - Proventi 
derivanti dall'attività di 
controllo e repressione 
delle irregolarità e degli 
illeciti 

111.702,22 83.848,84 140.507,00 220.507,00 221.609,53 222.712,07 

Tipologia 300 - Interessi 
attivi 

18,06 18,81 1.015,00 1.015,00 1.020,07 1.025,15 

Tipologia 400 - Altre 
entrate da redditi da 
capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 500 - Rimborsi e 
altre entrate correnti 

218.133,64 91.211,42 546.713,29 334.957,50 336.632,28 338.307,07 

       

Totale 586.615,50 368.457,14 1.261.446,
05 

1.046.905,
26 

1.052.139,
76 

1.057.374,
31 

 
 
Entrate in conto capitale (Titolo IV) 

 Acc. 
Comp. 

Acc. 
Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Tipologia 100 - Tributi in 
conto capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 200 - Contributi 
agli investimenti 

1.230.160,
39 

3.406.113,
88 

35.317.100
,60 

32.108.612
,47 

32.269.155
,52 

32.429.698
,59 

Tipologia 300 - Altri 
trasferimenti in conto 
capitale 

0,00 228.589,00 0,00 1.596.693,
22 

1.604.676,
69 

1.612.660,
15 

Tipologia 400 - Entrate da 
alienazione di beni 
materiali e immateriali 

4.799,71 0,00 1.227.810,
00 

2.420.354,
00 

2.432.455,
76 

2.444.557,
54 

Tipologia 500 - Altre 
entrate in conto capitale 

177.497,40 248.042,99 415.886,00 154.870,64 155.644,98 156.419,35 

       

Totale 1.412.457,
50 

3.882.745,
87 

36.960.796
,60 

36.280.530
,33 

36.461.932
,95 

36.643.335
,63 
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Entrate da riduzione di attività finanziarie (Titolo V) 

 Acc. 
Comp. 

Acc. 
Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Tipologia 100 - 
Alienazione di attività 
finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 200 - 
Riscossione crediti di 
breve termine 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 300 - 
Riscossione crediti di 
medio-lungo termine 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 400 - Altre 
entrate per riduzione di 
attività finanziarie 

0,00 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

       

Totale 0,00 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
 
 
Accensione prestiti (Titolo VI) 

 Acc. 
Comp. 

Acc. 
Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Tipologia 100 - Emissione 
di titoli obbligazionari 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 200 - 
Accensione Prestiti a 
breve termine 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 300 - 
Accensione Mutui e altri 
finanziamenti a medio 
lungo termine 

0,00 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tipologia 400 - Altre 
forme di indebitamento 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

       

Totale 0,00 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
 
Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere (Titolo VII) 

 Acc. 
Comp. 

Acc. 
Comp. 

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

Entrata 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Tipologia 100 - 
Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 9.000.000,
00 

5.903.455,
70 

5.903.455,
70 

5.903.455,
70 

 
 
2.4 Indirizzi generali in materia di tributi e tariffe 
 
Si sta procedendo con il recupero dei tributi comunali, migliorando le procedure di riscossione e con un 
nuovo “patto” con i cittadini. 
Nel corso dell’anno 2022 le operazioni di  recupero dei tributi degli anni pregressi hanno consentito di incassare, 
attraverso procedure di accertamento e spesso anche di adempimento spontaneo da parte del cittadino,  le 
seguenti cifre: 
Tari Anni  2016/2017 Euro 103.000,00 circa 
Tasi Anni 2016/2017 Euro 27.000,00 circa 
Imu  Anni 2016/2017 Euro 173.000,00 circa 
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Nel corso dell’anno 2023 l’azione di accertamento proseguirà per l’esercizio 2018. 
 
2.5 Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti 
 
Indirizzi sul ricorso all’indebitamento 
 
Nel rispetto del limite di indebitamento esposto nel precedente paragrafo “Indebitamento”, si segnala che nel 
prossimo triennio la nostra amministrazione ha programmato interventi che (aumentano/riducono) l’attuale 
esposizione debitoria complessiva del nostro ente. 
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Capacità d’indebitamento 
 
La capacità di indebitamento dell’ente è mostrato nella tabella seguente 
 

Esercizio 2022 
 

Allegato d) – Limiti di indebitamento Enti Locali 
 

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI 

ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE 
ENTRATE 

(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui 
viene prevista l'assunzione dei mutui), ex art. 204, c. 

1 del D.L.gs. N. 267/2000 

COMPETENZA 
2022 

COMPETENZA 
2023 

COMPETENZA 
2024 

1) Entrate correnti di natura tributaria, 
contributiva e perequativa (Titolo I) 

(+) 
4.527.787,15 6.301.159,48 5.628.430,08 

2) Trasferimenti correnti (titolo II) (+) 9.272.049,40 8.874.945,39 10.664.229,94 

3) Entrate extratributarie  (titolo III) (+) 368.457,14 1.261.446,05 916.680,76 

TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI  14.168.293,69 16.437.550,92 17.209.340,78 

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI 

Livello massimo di spesa annuale (1): (+) 1.416.829,37 1.643.755,09 1.720.934,08 

Ammontare interessi per mutui, prestiti 
obbligazionari, aperture di credito e garanzie di 
cui all'articolo 207 del TUEL autorizzati fino al 
31/12/esercizio precedente (2) 

(-) 

0,00 0,00 0,00 

Ammontare interessi per mutui, prestiti 
obbligazionari, aperture di credito e garanzie di 
cui all'articolo 207 del TUEL autorizzati 
nell'esercizio in corso 

(-) 

0,00 0,00 0,00 

Contributi erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00 

Ammontare interessi riguardanti debiti 
espressamente esclusi dai limiti di 
indebitamento 

(+) 
0,00 0,00 0,00 

Ammontare disponibile per nuovi interessi  1.416.829,37 1.643.755,09 1.720.934,08 

TOTALE DEBITO CONTRATTO     

Debito contratto al 31/12/esercizio precedente (+) 0,00 0,00 0,00 

Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 0,00 0,00 0,00 

TOTALE  0,00 0,00 0,00 

DEBITO POTENZIALE     

Garanzie principali o sussidiarie prestate 
dall'Ente a favore di altre Amministrazioni 
pubbliche e di altri soggetti 

 
0,00 0,00 0,00 

di cui, garanzie per le quali è stato costituito  
accantonamento 

 
0,00 0,00 0,00 

Garanzie che concorrono al limite di 
indebitamento 

 
0,00 0,00 0,00 

 
e risulta sostenibile relativamente agli equilibri di bilancio e risulta compatibile con i vincoli di finanza pubblica 
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2.6 Dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti 
 
 

Strumenti urbanistici generali e attuativi vigenti 

 

• PIANO REGOLATORE 
 

Prospetto delle variabili alla base della pianificazione urbanistica: 

 
Descrizione Anno di approvazione Anno di scadenza previsione Incremento 

Popolazione residente 8.105 8.711 606 

Alloggi 3.391 3.701 310 

 
Prospetto delle nuove superfici previste nel piano vigente: 

 

Ambiti Previsione di nuove superfici piano vigente 

Totale Mq. di cui realizzata mq. di cui da realizzare mq. 

C.2 ESP. PUBBLICA PEEP 10.989 0 10.989 

C.1 ESPANSIONE 25.985 0 25.985 

C.1.1 ESPANSIONE MISTA 12.512 0 12.512 

 

• PIANI PARTICOLAREGGIATI 
 

Comparti non residenziali: 
 

Stato di attuazione Superficie territoriale mq. Superficie edificabile 
mq. 

Previsione totale 128.000 + 75.749 128.000 + 75.749 

In corso di attuazione 128.000 + 75.749 128.000 + 75.749 

Approvati 128.000 + 75.749 128.000 + 75.749 

 
Comparti residenziali: 

 

Stato di attuazione 
C.1 + C.1.1 

Superficie territoriale mq. Superficie edificabile 
mq. 

Previsione totale 57.425 + 27.805 25.985 + 12.512 

In corso di attuazione 57.425 + 27.805 25.985 + 12.512 

Approvati 57.425 + 27.805 25.985 + 12.512 

 

• P.E.E.P. 
 

Pi-
ani 

Area interessata 
mq. 

Area disponibile 
mq. 

Data Approva-
zione 

Attuatore 

P.E.E.
P. 

92.000 0 25.06.1976 Comune 

 

• P.I.P. 
 

Piani Area interessata 
mq. 

Area disponibile 
mq. 

Data Approva-
zione 

Attuatore 

Industriali 105.791 14.000 24.12.1999 Comune 

Artigianali 40.780 10.397 30.05.1996 Comune 
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2.6-1 Indirizzi ed obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo amministrazione pubblica 

Gruppo amministrazione pubblica 
 
 

Ente/Società Quota Tipologia Stato Capitale sociale 

Farmacia Co-
munale 

51
% 

Srl Attiva € 420.000,00 

ASMEL 0,285% SOC. CONS. 
a.r.l 

Attiva € 617.153,00 

MO.TE. 8,64% Spa Attiva € 260.900,00 

Ruzzo reti 2,27% Spa Attiva € 10.112.012,00 

Soc. Consor-

tile Gran 

Sasso Laga 

5,65% srl Attiva € 52.130,00 

Soc. Consor-
tile Leader 
Teramano 

0,5% Srl Attiva € 100.000,00 

A.T.O. 2%  In liquida-
zione 

 

Consorzio B.I.M. 3,85%  attiva  
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2.7 Riepilogo generale della spesa per missioni 
 
 

Riepilogo della Spesa per Missioni 
 

 Assestato Programmazione Pluriennale 

Missione 2022 2023 2024 2025 

01 - Servizi istituzionali,  
generali e di gestione 

6.276.398,45 7.163.811,43 7.199.630,40 7.235.449,53 

02 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 

03 - Ordine pubblico e sicurezza 178.189,72 161.774,44 162.583,31 163.392,19 

04 - Istruzione e diritto allo 
studio 

9.407.174,78 9.420.427,32 9.467.529,43 9.514.631,61 

05 - Tutela e valorizzazione dei 
beni e delle attività culturali 

1.455.192,57 1.363.993,05 1.370.813,02 1.377.632,98 

06 - Politiche giovanili, sport e 
tempo libero 

3.469.602,68 2.147.631,56 2.158.369,72 2.169.107,87 

07 - Turismo 1.312.618,63 404.083,38 406.103,80 408.124,21 

08 - Assetto del territorio ed 
edilizia abitativa 

3.017.596,79 5.613.084,59 5.641.149,97 5.669.215,45 

09 - Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e 
dell'ambiente 

5.640.638,69 3.214.627,97 3.230.701,09 3.246.774,26 

10 - Trasporti e diritto alla 
mobilità 

11.044.819,29 10.211.244,87 10.262.301,09 10.281.526,32 

11 - Soccorso civile 6.200.650,21 7.712.731,35 7.751.295,02 7.789.858,65 

12 - Diritti sociali, politiche 
sociali e famiglia 

3.144.795,61 3.931.121,53 3.950.777,10 3.970.432,74 

13 - Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 

14 - Sviluppo economico e 
competitività 

1.200.000,00 307.800,00 309.339,00 310.878,00 

15 - Politiche per il lavoro e la 
formazione professionale 

0,00 0,00 0,00 0,00 

16 - Agricoltura, politiche 
agroalimentari e pesca 

0,00 0,00 0,00 0,00 

17 - Energia e diversificazione 
delle fonti energetiche 

0,00 0,00 0,00 0,00 

18 - Relazioni con le altre 
autonomie territoriali e locali 

149.000,00 41.776,24 41.985,12 42.194,00 

19 - Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00 

20 - Fondi da ripartire 938.459,82 612.625,37 615.688,49 618.751,62 

50 - Debito pubblico 931.379,28 1.281.531,51 1.287.939,13 1.294.346,82 

60 - Anticipazioni finanziarie 9.000.000,00 5.903.455,70 5.903.455,70 5.903.455,70 

99 - Servizi per conto terzi 14.981.281,00 14.681.281,00 14.754.687,31 14.828.093,81 

Totale 78.347.797,52 74.173.001,31 74.514.348,70 74.823.865,76 
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2.9 MISSIONI E PROGRAMMI OPERATIVI 
 
La seguente sezione della SEO contiene l’elenco completo dei programmi operativi divisi per missione con 

l’elenco completo degli obiettivi operativi 
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 
Programma POP_0101 - Organi istituzionali 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 215.526,64 216.604,28 217.681,90 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 215.526,64 216.604,28 217.681,90 

II Spesa in conto capitale 223.085,02 224.200,45 225.315,87 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 438.611,66 440.804,73 442.997,77 

 
 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0101 - Organi istituzionali 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 
Programma POP_0102 - Segreteria generale 
 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 405.366,65 407.393,47 409.420,32 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 405.366,65 407.393,47 409.420,32 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 405.366,65 407.393,47 409.420,32 

 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 
Scheda Obiettivo OOP_0102 - Segreteria generale 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 – Servizi generali, istituzionali e di gestione  
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 
Programma POP_0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 267.749,51 269.088,25 270.427,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 267.749,51 269.088,25 270.427,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 267.749,51 269.088,25 270.427,00 

 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 
Scheda Obiettivo OOP_0103 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
  
 
 
 



 

DUP – Documento unico di programmazione 47 

 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 
Programma POP_0104 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 138.642,23 139.335,42 140.028,65 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 138.642,23 139.335,42 140.028,65 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 138.642,23 139.335,42 140.028,65 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0104 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 
 
 

Anno di inizio: 2023 
 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 
Programma POP_0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 230.748,19 231.901,93 233.055,67 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 230.748,19 231.901,93 233.055,67 

II Spesa in conto capitale 4.749.660,10 4.773.408,40 4.797.156,70 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 4.980.408,29 5.005.310,33 5.030.212,37 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 
Programma POP_0106 - Ufficio tecnico 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 417.061,19 419.146,48 421.231,80 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 417.061,19 419.146,48 421.231,80 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 417.061,19 419.146,48 421.231,80 

 
 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0106 - Ufficio tecnico 
 
 

Anno di inizio: 2023 
 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 
Programma POP_0107 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile  
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 283.617,41 285.035,46 286.453,59 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 283.617,41 285.035,46 286.453,59 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 283.617,41 285.035,46 286.453,59 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0107 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile   
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 
Programma POP_0108 - Statistica e sistemi informativi 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 1.733,55 1.742,22 1.750,88 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 1.733,55 1.742,22 1.750,88 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 1.733,55 1.742,22 1.750,88 

 
 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0108 - Statistica e sistemi informativi 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
 
 
 



 

DUP – Documento unico di programmazione 52 

 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 
Programma POP_0109 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 
 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 
Scheda Obiettivo OOP_0109 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 
Programma POP_0110 - Risorse umane 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 23.590,00 23.707,95 23.825,90 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 23.590,00 23.707,95 23.825,90 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 23.590,00 23.707,95 23.825,90 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0110 - Risorse umane 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
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Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 
Programma POP_0111 - Altri servizi generali 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 194.710,88 195.684,43 196.657,99 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 194.710,88 195.684,43 196.657,99 

II Spesa in conto capitale 12.320,06 12.381,66 12.443,26 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 207.030,94 208.066,09 209.101,25 

 
 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0111 - Altri servizi generali 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
 
 
 
 
 



 

DUP – Documento unico di programmazione 55 

 

Missione 02 - Giustizia 
Programma POP_0201 - Uffici giudiziari 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0201 - Uffici giudiziari 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_02 – Giustizia 
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
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Missione 02 - Giustizia 
Programma POP_0202 - Casa circondariale e altri servizi 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 
Scheda Obiettivo OOP_0202 - Casa circondariale e altri servizi 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_02 – Giustizia 
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
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Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza 
Programma POP_0301 - Polizia locale e amministrativa 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 161.774,44 162.583,31 163.392,19 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 161.774,44 162.583,31 163.392,19 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 161.774,44 162.583,31 163.392,19 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0301 - Polizia locale e amministrativa 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_03 –Ordine Pubblico e Sicurezza 
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
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Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza 
Programma POP_0302 - Sistema integrato di sicurezza urbana 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0302 - Sistema integrato di sicurezza urbana 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_03 – Ordine Pubblico e Sicurezza 
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 
Programma POP_0401 - Istruzione prescolastica 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 1.030,00 1.035,15 1.040,30 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 1.030,00 1.035,15 1.040,30 

II Spesa in conto capitale 84.076,33 84.496,71 84.917,10 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 85.106,33 85.531,86 85.957,40 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0401 - Istruzione prescolastica 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 – Istruzione e Diritto allo Studio  
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 
Programma POP_0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario. 
La realizzazione del Polo è nella fase della progettazione. 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 162.936,59 163.751,25 164.565,96 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 162.936,59 163.751,25 164.565,96 

II Spesa in conto capitale 8.578.465,89 8.621.358,22 8.664.250,55 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 8.741.402,48 8.785.109,47 8.828.816,51 

 
 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 – Istruzione e Diritto allo Studio  
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 
Programma POP_0404 - Istruzione universitaria 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 
Scheda Obiettivo OOP_0404 - Istruzione universitaria 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 – Istruzione e Diritto allo Studio  
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 
Programma POP_0405 - Istruzione tecnica superiore 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0405 - Istruzione tecnica superiore 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 – Istruzione e Diritto allo Studio  
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 
Programma POP_0406 - Servizi ausiliari all’istruzione 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 15.929,00 16.008,64 16.088,29 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 15.929,00 16.008,64 16.088,29 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 15.929,00 16.008,64 16.088,29 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0406 - Servizi ausiliari all’istruzione 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 – Istruzione e Diritto allo Studio  
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 
Programma POP_0407 - Diritto allo studio 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 577.989,51 580.879,46 583.769,41 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 577.989,51 580.879,46 583.769,41 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 577.989,51 580.879,46 583.769,41 

 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 
Scheda Obiettivo OOP_0407 - Diritto allo studio 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 – Istruzione e Diritto allo Studio  
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
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Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 
Programma POP_0501 - Valorizzazione dei beni di interesse storico 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 42.250,00 42.461,25 42.672,50 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 42.250,00 42.461,25 42.672,50 

II Spesa in conto capitale 1.291.743,05 1.298.201,77 1.304.660,48 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 1.333.993,05 1.340.663,02 1.347.332,98 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0501 - Valorizzazione dei beni di interesse storico 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_05 – Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto. 
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Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 
Programma POP_0502 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 30.000,00 30.150,00 30.300,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 30.000,00 30.150,00 30.300,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 30.000,00 30.150,00 30.300,00 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0502 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_05 – Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 
Programma POP_0601 - Sport e tempo libero 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 41.000,00 41.205,00 41.410,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 41.000,00 41.205,00 41.410,00 

II Spesa in conto capitale 2.106.631,56 2.117.164,72 2.127.697,87 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 2.147.631,56 2.158.369,72 2.169.107,87 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0601 - Sport e tempo libero 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_06 – politiche giovanili, sport e tempo libero 
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 
Programma POP_0602 - Giovani 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0602 - Giovani 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_06 – politiche giovanili, sport e tempo libero 
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 07 - Turismo 
Programma POP_0701 - Sviluppo e la valorizzazione del turismo 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 260.000,00 261.300,00 262.600,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 260.000,00 261.300,00 262.600,00 

II Spesa in conto capitale 144.083,38 144.803,80 145.524,21 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 404.083,38 406.103,80 408.124,21 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0701 - Sviluppo e la valorizzazione del turismo 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_07 – Turismo 
Descrizione dell'obiettivo:  Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 
Programma POP_0801 - Urbanistica e assetto del territorio 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 287.954,00 289.393,75 290.833,55 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 287.954,00 289.393,75 290.833,55 

II Spesa in conto capitale 3.891.115,83 3.910.571,40 3.930.026,99 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 4.179.069,83 4.199.965,15 4.220.860,54 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0801 - Urbanistica e assetto del territorio 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_08 – Assetto del territorio ed edilizia abitativa  
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 
Programma POP_0802 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 1.434.014,76 1.441.184,82 1.448.354,91 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 1.434.014,76 1.441.184,82 1.448.354,91 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0802 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-
popolare 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_08 – Assetto del territorio ed edilizia abitativa  
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
Programma POP_0901 - Difesa del suolo 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 1.340.084,58 1.346.785,00 1.353.485,43 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 1.340.084,58 1.346.785,00 1.353.485,43 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0901 - Difesa del suolo 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 – Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente 
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
Programma POP_0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 339.628,23 341.326,37 343.024,51 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 339.628,23 341.326,37 343.024,51 

II Spesa in conto capitale 225.136,57 226.262,25 227.387,94 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 564.764,80 567.588,62 570.412,45 

 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 
Scheda Obiettivo OOP_0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 – Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente  
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
Programma POP_0903 - Rifiuti 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 1.246.778,59 1.253.012,47 1.259.246,38 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 1.246.778,59 1.253.012,47 1.259.246,38 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 1.246.778,59 1.253.012,47 1.259.246,38 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0903 - Rifiuti 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 – Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente  
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
Programma POP_0904 - Servizio idrico integrato 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 
Scheda Obiettivo OOP_0904 - Servizio idrico integrato 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 – Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente  
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
Programma POP_0905 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 63.000,00 63.315,00 63.630,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 63.000,00 63.315,00 63.630,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 63.000,00 63.315,00 63.630,00 

 
 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0905 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 – Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente  
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
Programma POP_0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0906 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 – Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente  
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
Programma POP_0907 - Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0907 - Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 – Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente  
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
Programma POP_0908 - Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_0908 - Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 – Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente  
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 
Programma POP_1001 - Trasporto ferroviario  
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_1001 - Trasporto ferroviario 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_10 –  Trasporti e diritto alla mobilità   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 
Programma POP_1002 - Trasporto pubblico locale 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 
Scheda Obiettivo OOP_1002 - Trasporto pubblico locale 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_10 –  Trasporti e diritto alla mobilità   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 
Programma POP_1003 - Trasporto per vie d'acqua 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_1003 - Trasporto per vie d'acqua 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_10 –  Trasporti e diritto alla mobilità   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 
Programma POP_1004 - Altre modalità di trasporto 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 424.238,13 426.359,32 428.480,51 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 424.238,13 426.359,32 428.480,51 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_1004 - Altre modalità di trasporto 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_10 –  Trasporti e diritto alla mobilità   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 
Programma POP_1005 - Viabilità e infrastrutture stradali 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 737.688,06 741.376,50 713.233,94 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 737.688,06 741.376,50 713.233,94 

II Spesa in conto capitale 9.049.318,68 9.094.565,27 9.139.811,87 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 9.787.006,74 9.835.941,77 9.853.045,81 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_1005 - Viabilità e infrastrutture stradali 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_10 –  Trasporti e diritto alla mobilità   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 11 - Soccorso civile 
Programma POP_1101 - Sistema di protezione civile 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 4.203.731,35 4.224.750,02 4.245.768,65 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 4.203.731,35 4.224.750,02 4.245.768,65 

II Spesa in conto capitale 9.000,00 9.045,00 9.090,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 4.212.731,35 4.233.795,02 4.254.858,65 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_1101 - Sistema di protezione civile 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_11 –  Soccorso Civile   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 11 - Soccorso civile 
Programma POP_1102 - Interventi a seguito di calamità naturali 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 3.500.000,00 3.517.500,00 3.535.000,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 3.500.000,00 3.517.500,00 3.535.000,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 3.500.000,00 3.517.500,00 3.535.000,00 

 
 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_1102 - Interventi a seguito di calamità naturali 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_11 –  Soccorso Civile   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Programma POP_1201 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 145.920,00 146.649,60 147.379,20 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 145.920,00 146.649,60 147.379,20 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 145.920,00 146.649,60 147.379,20 

 
 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_1201 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 –  Diritto Sociali, politiche sociali e famiglia   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Programma POP_1202 - Interventi per la disabilità 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 583.451,00 586.368,24 589.285,51 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 583.451,00 586.368,24 589.285,51 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 583.451,00 586.368,24 589.285,51 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_1202 - Interventi per la disabilità 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 –  Diritto Sociali, politiche sociali e famiglia   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Programma POP_1203 - Interventi per gli anziani 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 67.894,44 68.233,91 68.573,38 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 67.894,44 68.233,91 68.573,38 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 67.894,44 68.233,91 68.573,38 

 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 
Scheda Obiettivo OOP_1203 - Interventi per gli anziani 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 –  Diritto Sociali, politiche sociali e famiglia   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Programma POP_1204 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 328.428,00 330.070,14 331.712,28 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 328.428,00 330.070,14 331.712,28 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 328.428,00 330.070,14 331.712,28 

 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 
Scheda Obiettivo OOP_1204 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 –  Diritto Sociali, politiche sociali e famiglia   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Programma POP_1205 - Interventi per le famiglie 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 627.707,10 630.845,61 633.984,17 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 627.707,10 630.845,61 633.984,17 

II Spesa in conto capitale 128.000,00 128.640,00 129.280,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 755.707,10 759.485,61 763.264,17 

 
 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_1205 - Interventi per le famiglie 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 –  Diritto Sociali, politiche sociali e famiglia   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Programma POP_1206 - Interventi per il diritto alla casa 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 43.027,77 43.242,91 43.458,05 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 43.027,77 43.242,91 43.458,05 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_1206 - Interventi per il diritto alla casa 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 –  Diritto Sociali, politiche sociali e famiglia   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Programma POP_1207 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 
Scheda Obiettivo OOP_1207 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 –  Diritto Sociali, politiche sociali e famiglia   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Programma POP_1208 - Cooperazione e associazionismo 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_1208 - Cooperazione e associazionismo 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 –  Diritto Sociali, politiche sociali e famiglia   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
Programma POP_1209 - Servizio necroscopico e cimiteriale 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 10.000,00 10.050,00 10.100,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 10.000,00 10.050,00 10.100,00 

II Spesa in conto capitale 1.996.693,22 2.006.676,69 2.016.660,15 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 2.006.693,22 2.016.726,69 2.026.760,15 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_1209 - Servizio necroscopico e cimiteriale 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 –  Diritto Sociali, politiche sociali e famiglia   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 13 - Tutela della salute 
Programma POP_1301 - Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei 
LEA 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_1301 - Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la 
garanzia dei LEA 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_13 –  Tutela della salute   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 13 - Tutela della salute 
Programma POP_1302 - Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per livelli di 
assistenza superiori ai LEA 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_1302 - Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per 
livelli di assistenza superiori ai LEA 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_13 –  Tutela della salute   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 13 - Tutela della salute 
Programma POP_1303 - Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la copertura 
dello squilibrio di bilancio corrente  
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 
Scheda Obiettivo OOP_1303 - Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la 

copertura dello squilibrio di bilancio corrente 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_13 –  Tutela della salute   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 13 - Tutela della salute 
Programma POP_1304 - Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ad esercizi pregressi 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_1304 - Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ad 
esercizi pregressi 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_13 –  Tutela della salute   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 13 - Tutela della salute 
Programma POP_1305 - Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 
Scheda Obiettivo OOP_1305 - Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_13 –  Tutela della salute   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
 
 
 
 
 
 
 



 

DUP – Documento unico di programmazione 101 

 

Missione 13 - Tutela della salute 
Programma POP_1306 - Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_1306 - Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_13 –  Tutela della salute   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 13 - Tutela della salute 
Programma POP_1307 - Ulteriori spese in materia sanitaria 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 
Scheda Obiettivo OOP_1307 - Ulteriori spese in materia sanitaria 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_13 –  Tutela della salute   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitività 
Programma POP_1401 - Industria PMI e Artigianato 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 307.800,00 309.339,00 310.878,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 307.800,00 309.339,00 310.878,00 

 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 
Scheda Obiettivo OOP_1401 - Industria PMI e Artigianato 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_14 –  Sviluppo economico e competitività   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitività 
Programma POP_1402 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_1402 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_14 –  Sviluppo economico e competitività   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitività 
Programma POP_1403 - Ricerca e innovazione  
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 
Scheda Obiettivo OOP_1403 - Ricerca e innovazione 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_14 –  Sviluppo economico e competitività   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitività 
Programma POP_1404 - Reti e altri servizi di pubblica utilità 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 0,00 0,00 0,00 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_1404 - Reti e altri servizi di pubblica utilità 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_14 –  Sviluppo economico e competitività   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 20 - Fondi da ripartire 
Programma POP_2001 - Fondo di riserva 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 61.000,00 61.305,00 61.610,00 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 61.000,00 61.305,00 61.610,00 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 61.000,00 61.305,00 61.610,00 

 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 
Scheda Obiettivo OOP_2001 - Fondo di riserva 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_20 –  Fondi da ripartire   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 20 - Fondi da ripartire 
Programma POP_2002 - Fondo crediti di dubbia esigibilità 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 528.870,90 531.515,25 534.159,61 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 528.870,90 531.515,25 534.159,61 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 528.870,90 531.515,25 534.159,61 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_2002 - Fondo crediti di dubbia esigibilità 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_20 –  Fondi da ripartire   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
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Missione 20 - Fondi da ripartire 
Programma POP_2003 - Altri fondi 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 22.754,47 22.868,24 22.982,01 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 22.754,47 22.868,24 22.982,01 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 22.754,47 22.868,24 22.982,01 

 
Obiettivi annuali e pluriennali 

 
Scheda Obiettivo OOP_2003 - Altri fondi 

 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_20 –  Fondi da ripartire   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
 
 
 
 
 
 



 

DUP – Documento unico di programmazione 110 

 

Missione 50 - Debito pubblico 
Programma POP_5001 - Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 
 
Risorse umane 
Le risorse umane impiegate sono quelle che nella dotazione organica sono associate ai servizi e ai programmi 
richiamati. 
 
Risorse Strumentali 
Le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione agli  uffici e indicate nel libro inventario  
 
 
Risorse Finanziarie 

IMPIEGHI 
 

TITOLO DESCRIZIONE 2023 2024 2025 

I Spesa corrente consolidata 307.455,84 308.993,09 310.530,40 

 Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00 

 Totale spesa corrente 307.455,84 308.993,09 310.530,40 

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00 

III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 

 TOTALE 307.455,84 308.993,09 310.530,40 

 
 

Obiettivi annuali e pluriennali 
 

Scheda Obiettivo OOP_5001 - Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 
 
 

Anno di inizio: 2023 
Obiettivo strategico di riferimento: OST_50 –  Debito Pubblico   
Descrizione dell’obiettivo: Per gli obiettivi si rimanda al paragrafo 1.4 del presente atto 
 
 
 
 
 
 



 

DUP – Documento unico di programmazione 111 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.0 SeO.2 - Sezione Operativa - parte seconda 
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3.1 Piano triennale delle opere pubbliche 
 
Il Piano Triennale delle Opere Pubbliche 2023-2025 è stato adottato con Deliberazione della Giunta Comunale 
n. 179 del 27/10/2022. 
L’art. 21, comma 3 del D.L.gs n. 50/2016 dispone che l’attività di esecuzione dei lavori di importo stimato 
uguale o superiore a 100.000,00 Euro venga eseguita sulla base di un programma triennale e dei suoi 
aggiornamenti annuali, nonché sulla base di un elenco annuale che comprenda quei lavori che si intende 
avviare nel primo anno del triennio. L’art. 21 stabilisce, altresì, che le amministrazioni predispongano ed 
approvino tali documenti nel rispetto degli altri strumenti programmatori dell’Ente e in coerenza con il bilancio. 
Il programma triennale e l’elenco annuale, redatti sulla base dei modelli di schede approvati con Decreto del 
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del 16 gennaio 2018, n. 14, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana n. 57 del 9 marzo 2018. 
Di seguito vengono riportate le schede contenute nello schema del programma triennale delle opere pubbliche 
2023 – 2025 e dell’elenco annuale 2025: 
 
 

Annualità Descrizione dell'intervento 
STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO 

Primo anno Secondo anno Terzo anno Importo complessivo 

2023 

Interventi di difesa del suolo - Area Cratere - 3° 
Atto Integrativo all'accordo di programma 

finalizzato alla programmazione ed al 

finanziamento di interventi urgenti e prioritari per 
la mitigazione del rischio idrogeologico. 

Intervento di mitigazione del rischio idrogeologico 
in via Settembrini (Codice Rendis 13IR790/G1). 

 €       167.000,00       €              167.000,00  

2023 
Costruzione nuova scuola dell'infanzia di 
Leognano (euro 564,517,46 fondi sisma e GSE e 

euro 12,982,88 fondi comunali) 

 €       577.500,34       €              577.500,34  

2023 

Istituzione polo per l'infanzia, realizzazione area di 

collegamento tra i due edifici scolastici (fondi 
privati)  

 €       206.000,00       €              206.000,00  

2025 

Realizzazione ponte pedonale di collegamento 

p.zza Orsini parcheggio via Settembrini (fondi 

sisma) 

     €    3.000.000,00   €           3.000.000,00  

2023 

"Programma degli interventi di ripristino della 
viabilità - 6° stralcio". Interventi urgenti di messa 

in sicurezza e ripristino della viabilità delle 

infrastrutture stradali interessate dagli eccezionali 
eventi sismici 2016. Art 15ter DL 189/2016 e 

OCDPC 408/2016. Intervento di ripristino corpo 

stradale al km 5+000 strada per Cusciano (fondi 
ANAS) 

 €       369.875,00       €              369.875,00  

2023 
Riqualificazione area miniautodromo centro 
sportivo (fondi regionali) 

 €       100.000,00       €              100.000,00  

2023 
Aree urbane degradate - Riqualificazione ex scuola 

Cusciano (fondi statali) 
 €       128.000,00       €              128.000,00  

2023 Realizzazione nuovo polo scolastico (fondi sisma)  €    5.372.200,00   €  10.750.000,00     €         16.122.200,00  

2023 

"Programma degli interventi di ripristino della 
viabilità - 6° stralcio". Interventi urgenti di messa 

in sicurezza e ripristino 

della viabilità delle infrastrutture stradali 
interessate dagli eccezionali eventi sismici 2016. 

Art 15ter DL 189/2016e OCDPC 408/2016. 

Intervento di ripristino corpo stradale al km 4+450 
strada per Cusciano (fondi ANAS) 

 €       369.875,00       €              369.875,00  

2024 

Programma POR FESR Abruzzo 2014/2020. 
Lavori di risanamento dissesto idrogeologico e 

mitigazione del rischio versante via Guizzetti 

(fondi regionali) 

   €       415.000,00     €              415.000,00  
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Annualità Descrizione dell'intervento 
STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO 

Primo anno Secondo anno Terzo anno Importo complessivo 

2023 

"Programma degli interventi di ripristino della 

viabilità - 6° stralcio". Interventi urgenti di messa 
in sicurezza e ripristino della viabilità delle 

infrastrutture stradali interessate dagli eccezionali 

eventi sismici 2016. Art 15ter DL 189/2016e 
OCDPC 408/2016. Intervento di ripristino corpo 

stradale al km 1+300 strada Leognano - Colle 

Attoni (fondi ANAS) 

 €       295.900,00       €              295.900,00  

2024 
Parcheggi fraz. Collevecchio, Altavilla, Cusciano e 

Villa Vallucci (fondi sisma) 
   €    1.450.000,00     €           1.450.000,00  

2023 

"Programma degli interventi di ripristino della 
viabilità - 6° stralcio". Interventi urgenti di messa 

in sicurezza e ripristino della viabilità delle 

infrastrutture stradali interessate dagli eccezionali 
eventi sismici 2016. Art 15ter DL 189/2016e 

OCDPC 408/2016. Intervento di ripristino corpo 

stradale al km 0+300 strada per Leognano (fondi 

ANAS) 

 €       118.360,00       €              118.360,00  

2023 

"Programma degli interventi di ripristino della 

viabilità - 7° stralcio". Interventi urgenti di messa 
in sicurezza e ripristino della viabilità delle 

infrastrutture stradali interessate dagli eccezionali 

eventi sismici 2016. Art 15ter DL 189/2016e 
OCDPC 408/2016. Intervento di ripristino corpo 

stradale al km 0+850 c.da Valle Cupa Bassa (fondi 

ANAS) 

 €       221.925,00         €              221.925,00  

2023 

Interventi di difesa del suolo - Area Cratere - 3° 
Atto Integrativo all'accordo di programma 

finalizzato alla programmazione ed al 

finanziamento di interventi urgenti e prioritari per 
la mitigazione del rischio idrogeologico. 

Intervento di consolidamento Leognano sud 

(Codice Rendis 13IR794/G1). 

 €       485.200,00         €              485.200,00  

2023 
Lavori di risanamento dissesto idrogeologico via 

D'Annunzio (legge 145/2018) 
 €       785.000,00         €              785.000,00  

2023 
Interventi urgenti per danni sisma 06/04/09 alloggi 

ERP (fondi sisma 2009) 
 €       553.477,00       €              553.477,00  

2023 
Programma di recupero e razionalizzazione degli 
immobili e degli alloggi ERP (fondi regionali) 

 €       128.327,76       €              128.327,76  

2023 

Riparazione, miglioramento sismico x danni sisma 

2016,  adeguamento funzionale con cambio 

destinazione d'uso, efficientamento energetico e 
mitigazione delle vulnerabilità sismiche ex scuola 

Cusciano (269.748 fondi sisma e 150,000 PNC 

misura A2.1) 

 €         43.027,77       €              419.748,00  

2023 

Riparazione danni conseguenti agli eventi sismici 

del 24/08/2016 e seguenti Istituto scolastico Pascal 

(fondi sisma) 

 €    3.074.265,89   €    2.239.462,52     €           5.573.962,52  

2023 
Riparazione danni conseguenti agli eventi sismici 
del 24/08/2016 e seguenti complesso edilizio degli 

Zoccolanti (fondi sisma) 

 €    1.291.743,05       €           1.510.400,00  

2023 

Riparazione danni conseguenti agli eventi sismici 
del 24/08/2016 e seguenti cimiteri capoluogo, 

Villa Vallucci, Leognano, Collevecchio e Altavilla 

(fondi sisma) 

 €       200.000,00       €              200.000,00  
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Annualità Descrizione dell'intervento 
STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO 

Primo anno Secondo anno Terzo anno Importo complessivo 

2023 

Riqualificazione, efficientamento energetico e 

mitigazione delle vulnerabilità sismiche, ex scuola 

fraz. Collevecchio (303.000,00 fondi regionali, 
20.000,00 IRIFOR,  52.000,00 mutuo Cassa DD 

PP e 200,000 PNC misura A2,1) 

 €         20.000,00       €              575.000,00  

2023 

Riparazione danni conseguenti agli eventi sismici 

del 24/08/2016 e seguenti Caserma dei Carabinieri 
(fondi sisma) 

 €    2.765.750,00       €           2.765.750,00  

2024 

Riconversione edifici scolastici già adibiti a scuola 

primaria e secondaria del capoluogo 

(finanziamento pubblico) 

   €    2.000.000,00     €           2.000.000,00  

2023 
Messa in sicurezza dissesto idrogeologico argini 

lungo fiume Vomano, tratto urbano (fondi statali) 
 €    4.700.000,00       €           5.000.000,00  

2023 
Messa in sicurezza dissesto idrogeologico c.da 

Torrito (fondi statali) 
 €    1.110.000,00       €           1.110.000,00  

2023 
Riqualificazione e ampliamento cimitero 

capoluogo (fondi di bilancio) 
 €    1.005.478,02       €           1.005.478,02  

2023 
Riparazione danni sisma 2016 cimitero capoluogo 

(fondi SOSE sisma 2016) 
 €       200.000,00       €              200.000,00  

2023 

Riqualificazione Area Cappuccini (€ 150.000,00 

fondi regionali, € 287.500,00 fondi complementari 

al PNRR, misura A.3.1) 

 €         23.225,16       €              437.500,00  

2023 
Messa in sicurezza dissesto idrogeologico tratti di 

strada in località S. Lucia (fondi statali) 
 €    2.100.000,00       €           2.100.000,00  

2023 
Messa in sicurezza dissesto idrogeologico strada 
accesso centro storico Leognano (fondi sisma) 

 €       200.000,00       €              200.000,00  

2024 
Messa in sicurezza dissesto idrogeologico tratto 

fosso Piermarino (fondi statali) 
   €       800.000,00     €              800.000,00  

2025 
Costruzione parcheggio multipiano in v.le Duca 

degli Abruzzi (fondi di bilancio) 
     €       708.465,00   €              708.465,00  

2023 

Realizzazione sosta Camper (€ 46.886,84 fondi 

sisma, 2.281,56 fondi di bilancio, 1.035.000,00 
PNC, misure A3.1 e A3.3) 

 €         24.083,38       €           1.084.168,40  

2024 
Messa in sicurezza versante c.da Arola (fondi 

sisma) 
   €       200.000,00     €              200.000,00  

2023 

Riqualificazione area versante Sud fiume Vomano: 

progetto di una nuova agorà e annesso parco 
attrezzato (PNC misura A3.1) 

 €       225.136,57       €           1.669.368,52  

2023 
Interventi aree colpite dal sisma 2009 e 2016, a 
valere sul PNC al PNRR (DL 59/2021) sub-misura 

A4.5. Interventi sulle strade comunali 

 €       148.353,57       €           1.004.603,92  

2023 

Sostenibilità ed efficientamento energetico del 

sistema di illuminazione delle infrastrutture urbane 
(PNC misura A2.1) 

 €           1.425,65       €              100.000,00  

2023 

Rifunzionalizzazione ed efficientamento 

energetico della sede comunale (PNC misura 

A2.1) 

 €         12.320,06       €              115.000,00  

2023 

Riqualificazione, efficientamento energetico e 

ammodernamento, infrastrutture sportive comunali 

(PNC: 538.102,68 misura A2.1 e 1.150.000,00 
misura A3,3)  

 €       263.129,92       €           1.688.102,68  

2023 

Realizzazione e gestione di un’area attrezzata per 

campi da padel sita in via Giampiero Pigliacelli 
(Project Financing) 

 €       550.883,88       €              550.883,88  

2023 
Lavori di costruzioni nuovi loculi cimitero di 
Leognano (fondi di bilancio) 

 €         36.211,14       €              294.521,98  
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Annualità Descrizione dell'intervento 
STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO 

Primo anno Secondo anno Terzo anno Importo complessivo 

2023 
Realizzazione di un parco giochi presso la frazione 
di Bivio di Collevecchio (fondi di bilancio) 

 €       169.183,83       €              187.000,00  

2024 
Messa in sicurezza dissesto idrogeologico tratti di 

strada in c.da Vicenne (fondi statali) 
   €    1.300.000,00     €           1.300.000,00  

2024 
Intervento di mitigazione del rischio idrogeologico 
in località Collevecchio (fondi statali) 

   €       700.000,00     €              700.000,00  

2024 
Sistemazione del fiume Vomano nel tratto 
interessato dal nucleo urbano del capoluogo - 

Lotto II (fondi statali) 

   €    5.000.000,00     €           5.000.000,00  

2023 

Rigenerazione urbana delle aree lungo l’asse 

attrezzato di via De Dominicis - via Bologna 

(fondi statali x rigenerazione urbana) 

 €    1.423.865,83         €           1.423.865,83  

2023 
Rigenerazione urbana dell'area di via Ferrari 

(fondi statali SOSE e PNC al PNRR, misura B2,2 ) 
 €    1.500.000,00       €           1.500.000,00  

2024 
Realizzazione di un nuovo parcheggio in via G. 

Leopardi (fondi statali SOSE) 
   €       500.000,00     €              500.000,00  

2023 
Riqualificazione e miglioramento sismico delle 
strutture del campo sportivo "Parrozzani" (fondi 

statali SOSE) 

 €    1.300.000,00       €           1.300.000,00  

2025 

Programma unitario di rigenerazione urbana. 

Interventi a valere sui fondi sisma 2009 e 2016. 

Riqualificazione, ripavimentazione dei percorsi 
pedonali e carrabili ed adeguamento dei 

sottoservizi nel centro storico (ambito 2)   

     €    6.000.000,00   €           6.000.000,00  

2025 

Programma unitario di rigenerazione urbana. 

Interventi a valere sui fondi sisma 2009 e 2016. 
Riqualificazione, ripavimentazione dei percorsi 

pedonali e carrabili ed adeguamento dei 

sottoservizi nelle frazioni (ambito 1)   

     €    4.000.000,00   €           4.000.000,00  

 
 
 

Spese Titolo 2° Per Missioni e Programmi 
 
Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

01 - Organi istituzionali 223.085,02 224.200,45 225.315,87 

02 - Segreteria generale 0,00 0,00 0,00 

03 - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato 

0,00 0,00 0,00 

04 - Gestione delle entrate tributarie e 
servizi fiscali 

0,00 0,00 0,00 

05 - Gestione dei beni demaniali e 
patrimoniali 

4.749.660,10 4.773.408,40 4.797.156,70 

06 - Ufficio tecnico 0,00 0,00 0,00 

07 - Elezioni e consultazioni popolari - 
Anagrafe e stato civile   

0,00 0,00 0,00 

08 - Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 

09 - Tecnico-amministrativa agli enti 
locali 

0,00 0,00 0,00 

10 - Risorse umane 0,00 0,00 0,00 

11 - Altri servizi generali 12.320,06 12.381,66 12.443,26 
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Missione 02 - Giustizia 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

01 - Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 

02 - Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 

 
Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

01 - Polizia locale e amministrativa 0,00 0,00 0,00 

02 - Sistema integrato di sicurezza 
urbana 

0,00 0,00 0,00 

 
Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

01 - Istruzione prescolastica 84.076,33 84.496,71 84.917,10 

02 - Altri ordini di istruzione non 
universitaria 

8.578.465,89 8.621.358,22 8.664.250,55 

04 - Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 

05 - Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 

06 - Servizi ausiliari all’istruzione 0,00 0,00 0,00 

07 - Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 

 
 
Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

01 - Valorizzazione dei beni di 
interesse storico 

1.291.743,05 1.298.201,77 1.304.660,48 

02 - Attività culturali e interventi diversi 
nel settore culturale 

0,00 0,00 0,00 

 
Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

01 - Sport e tempo libero 2.106.631,56 2.117.164,72 2.127.697,87 

02 - Giovani 0,00 0,00 0,00 

 
Missione 07 – Turismo 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

01 - Sviluppo e la valorizzazione del 
turismo 

144.083,38 144.803,80 145.524,21 

 
Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

01 - Urbanistica e assetto del territorio 3.891.115,83 3.910.571,40 3.930.026,99 

02 - Edilizia residenziale pubblica e 
locale e piani di edilizia economico-
popolare 

1.434.014,76 1.441.184,82 1.448.354,91 
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

01 - Difesa del suolo 1.340.084,58 1.346.785,00 1.353.485,43 

02 - Valorizzazione e recupero 
ambientale 

225.136,57 226.262,25 227.387,94 

03 - Rifiuti 0,00 0,00 0,00 

04 - Servizio idrico integrato 0,00 0,00 0,00 

05 - Aree protette, parchi naturali, 
protezione naturalistica e forestazione 

0,00 0,00 0,00 

06 - Tutela e valorizzazione delle 
risorse idriche 

0,00 0,00 0,00 

07 - Sviluppo sostenibile territorio 
montano piccoli Comuni 

0,00 0,00 0,00 

08 - Qualità dell'aria e riduzione 
dell'inquinamento 

0,00 0,00 0,00 

 
Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

01 - Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 

02 - Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 

03 - Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 

04 - Altre modalità di trasporto 424.238,13 426.359,32 428.480,51 

05 - Viabilità e infrastrutture stradali 9.049.318,68 9.094.565,27 9.139.811,87 

 
Missione 11 - Soccorso civile 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

01 - Sistema di protezione civile 9.000,00 9.045,00 9.090,00 

02 - Interventi a seguito di calamità 
naturali 

9.000,00 9.045,00 9.090,00 

 
Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

01 - Interventi per l'infanzia e i minori e 
per asili nido 

0,00 0,00 0,00 

02 - Interventi per la disabilità 0,00 0,00 0,00 

03 - Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 

04 - Interventi per soggetti a rischio di 
esclusione sociale 

0,00 0,00 0,00 

05 - Interventi per le famiglie 128.000,00 128.640,00 129.280,00 

06 - Interventi per il diritto alla casa 43.027,77 43.242,91 43.458,05 

07 - Programmazione e governo della 
rete dei servizi sociosanitari e sociali 

0,00 0,00 0,00 

08 - Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 

09 - Servizio necroscopico e 
cimiteriale 

1.996.693,22 2.006.676,69 2.016.660,15 

 
Missione 13 - Tutela della salute 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

04 - Servizio sanitario regionale - 
ripiano di disavanzi sanitari relativi ad 
esercizi pregressi 

0,00 0,00 0,00 
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05 - Servizio sanitario regionale - 
investimenti sanitari 

0,00 0,00 0,00 

07 - Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 

 
Missione 14 - Sviluppo economico e competitività 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

01 - Industria PMI e Artigianato 307.800,00 309.339,00 310.878,00 

02 - Commercio - reti distributive - 
tutela dei consumatori 

0,00 0,00 0,00 

03 - Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 

04 - Reti e altri servizi di pubblica 
utilità 

0,00 0,00 0,00 

 
Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

01 - Servizi per lo sviluppo del 
mercato del lavoro 

0,00 0,00 0,00 

02 - Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 

03 - Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 

 
Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

01 - Sviluppo del settore agricolo e del 
sistema agroalimentare 

0,00 0,00 0,00 

02 - Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 

 
Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

01 - Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 

 
Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

01 - Relazioni finanziarie con le altre 
autonomie territoriali 

0,00 0,00 0,00 

 
Missione 19 - Relazioni internazionali 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

01 - Relazioni internazionali e 
Cooperazione allo sviluppo 

0,00 0,00 0,00 

 
Missione 20 - Fondi da ripartire 

 Programmazione Pluriennale 

Programma 2023 2024 2025 

01 - Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 

02 - Fondo crediti di dubbia esigibilità 0,00 0,00 0,00 

03 - Altri fondi 0,00 0,00 0,00 

 

 2023 2024 2025 

Totale Titolo 2 36.047.494,93 36.227.732,39 36.407.969,89 
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3.2 Programmazione del fabbisogno di personale 
 
Di seguito si inserisce il fabbisogno del personale nel triennio 2023 / 2025 al fine di soddisfare le esigenze di 
funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le 
disponibilità finanziarie e i vincoli di finanza pubblica. 
 
Gli articoli 3,4, 5 e 6 del DM 17 marzo 2020, obbligano l’ente a verificare il proprio posizionamento all’interno 
delle varie fasce. 
Il Comune di Montorio al Vomano rientra nella fascia e) dell’art.3 comma 1 dl DM “comuni da 5.000 a 9.999 
abitanti”. Preliminarmente occorre individuare il rapporto tra spese di personale rispetto alle entrate correnti 
secondo le definizioni dell’art. 2 del DM e precisamente: 
 
 

 
 
 
Pertanto il Comune di Montorio al Vomano potrebbe incrementare la spesa di personale registrata nel 
rendiconto 2018, pari a € 1.612.325,39 per assunzioni a tempo indeterminato sino ad un massimo di: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANNO VALORE FASCIA 

2023

2021 7528 E

2021 1.425.622,49 €     

2019 10.644.092,67 €   

2020 12.542.199,90 €   

2021 14.168.293,69 €   

12.451.528,74 €   

2021 1.959.635,76 €     

10.491.892,98 €   

13,59%

26,90%

30,90%

2018 1.612.325,39 €     

25,00%

403.081,35 €        

1.828.703,84 €     

media aritmetica degli accertameni di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio 

PROSPETO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE AI SENSI DEL DM 17 MARZO 2020

calcolo del limite di spesa per assunzioni relative al'anno 

popolazione al 31/12

spesa di personale da ultimo rendicono di gestione approvato 

entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio 

spesa di personale da rendicono di gestione anno 2018 ai sensi dell'art. 5 del DM 17/03/2020

Percentuale massima di incremento di spesa 

Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tab. 2 (2020-2024)

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno 2023

importo fondo crediti dubbia esigibilià (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio 

media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE

rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette 

valore soglia del rapporto tra spesa di personae ed entrate correnti come da tabella 1 DM 

valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personae ed entrate correnti come da tabella 3 DM 

INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA DI PERSONALE
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A seguire, si procede alla verifica dei limiti previsti all’art 23 D. Lgs n81/2015 e di cui all’art. 9, c. 28, D.L. n. 
78/2010: 
 
 

 
 

Come sopra esplicitato, la spesa di personale a T. D. rispetta il valore soglia costituito dallo stesso dato 
dell’anno 2009. 
 
Si procede anche alla verifica dei limiti di cui all’art 1 comma 557 e 557 quater della legge 296/2006:  
 
 

 
 

Come da tabella sopra riportata, la spesa di personale 2022 depurata dal costo del personale eterofinanziato 
è inferiore alla spesa di personale media del periodo 2011/2013. 
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Avendo verificato per l’anno 2022 il rispetto del principio del contenimento della spesa, di cui all’art.1 L. 
296/2006, si procede con la redazione del budget finanziario destinato alle assunzioni a tempo indeterminato 
periodo 2023/2025: 
 

 

 
 
 

Nel  triennio 2023/2025 sarà possibile procedere all’incremento della spesa di personale nel rispetto dei 
principi di contenimento  della spesa dettati dalla soglia limite costituita dalla spesa di personale media 
2011/2013. 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025

SPESA PERSONALE 2022 1.112.959,95 €               1.112.959,95 €                1.112.959,95 €                 

 CESSAZIONI
alla data odierna non sono 

previste cessazioni

alla data odierna non sono 

previste cessazioni

Cessaz. 31/10/2022 23.308,50 €                     

Cessaz. 31/08/2022 17.814,09 €                     

Cessaz. 31/03/2022 11.419,32 €                     

TOT SPESA 2022 (detratto pers. Cess.) 1.060.418,04 €               1.060.418,04 €                1.060.418,04 €                 

ASSUNZIONI 

non sono previste nuove 

assunzioni, si  riportano a 

budget le asssunzioni dell 'anno 

2023

non sono previste nuove 

assunzioni, si  riportano a budget 

le asssunzioni dell 'anno 2023

Nuove Assunzioni a TEMPO DETERMINATO (max 3 anni)

n. 2 Unità D1 Assistente Sociale (eterofinanziate)*

n. 3 Unità D1 Istruttore tecnico (eterofinanziate)

n. 1 Unità C1 - Istruttore Tecnico 35.973,00 €                     35.973,00 €                      35.973,00 €                       

n. 6 Unità D1 - Istruttore Amministrativo (di cui 5 unità 

eterofinanziata)
39.000,00 €                     39.000,00 €                      39.000,00 €                       

n. 4 Unità C1 - Istruttore Amministrativo (di cui 3 unità 

eterofinaziate)
35.973,00 €                     35.973,00 €                      35.973,00 €                       

Tot spesa nuove assunzioni a T.D. 110.946,00 €                  110.946,00 €                   110.946,00 €                    

TOT SPESA (incluso personale a T.D.) 1.171.364,04 €               1.171.364,04 €               1.171.364,04 €                 

Nuove Assunzioni a TEMPO INDETERMINATO (data presunta 

01/06/2023)**

n. 1 Unità D1 - Istruttore Amministrativo 21.583,33 €                     37.000,00 €                      37.000,00 €                       

n. 1 Unità D1 - Istruttore Tecnico 21.583,33 €                     37.000,00 €                      37.000,00 €                       

n. 1 Unità C1 - Agente di polizia Municipale 20.984,25 €                     35.973,00 €                      35.973,00 €                       

Tot Spesa Personale a T.I. 64.150,92 €                    109.973,00 €                   109.973,00 €                    

TOT SPESA PERSONALE (incluso personale a T.I.) 1.235.514,96 €               1.281.337,04 €                1.281.337,04 €                 

LIMITE DI SPESA 2011/2013 1.317.032,98 €               1.317.032,98 €                1.317.032,98 €                  

* per il personale eterofinanziato non è stato indicato alcun importo poiché il relativo costo non grava sul bilancio dell'ente ed è esente dai 

vincoli di cui all'art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010

** per il solo anno 2023 il costo del personale a T.I. è stato ragguagliato a 7/12 ipotizzando quale data di assunzione il 1° giugno 2023
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3.3 Piano delle alienazioni e valorizzazione del patrimonio immobiliare 
 

Le alienazioni di beni patrimoniali sono una delle fonti di autofinanziamento del Comune 
attraverso la cessione a titolo oneroso di fabbricati, terreni, diritti patrimoniali e altri valori 
mobiliari. Salvo eccezioni espressamente previste dal legislatore, questa tipologia di entrata 
deve essere prontamente reinvestito in altre spese d'investimento. È questa la regola generale 
che impone il mantenimento del vincolo originario di destinazione. 

Le alienazioni dei beni immobili insistenti nelle aree produttive dell’ente afferiscono 
all’esperimento di vendita delle sotto elencate proprietà: 

 

 

3.4 Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 

Di seguito si inserisce il programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2023-2024 d’importo 
stimato pari o superiore a 40.000, come previsto dall’art. 21 commi 1 e 6 del D.lgs. 18/04/2016, 
n. 50, aggiornato e conforme alle prescrizioni del Decreto Ministero delle Infrastrutture e dei 
trasporti 16 gennaio 2018, n. 14: 

 

 
 
 

Importo Tipologia

testo Tabella B.1 testo
numero 

(mesi)
si/no calcolo calcolo valore campo somma valore testo

SERVIZIO DI REFEZIONE 

SCOLASTICA
1 Bonadduce Marika 17 SI 122.950,82 €    109.289,62 €   -  €                  232.240,44 € -  €                   

SERVIZIO DI TRASPORTO 

SCOLASTICO
1 Bonadduce Marika 16 SI 87.978,14 €     263.934,43 €   -  €                  351.912,57 € -  €                   

SERVIZIO DI ASILO NIDO 1 Bonadduce Marika 24 SI 61.475,41 €     61.475,41 €    -  €                  122.950,82 € -  €                   

SERVIZIO GESTIONE CENTRO 

DIURNO
1 Bonadduce Marika 18 SI 57.050,28 €     38.033,52 €    -  €                    95.083,80 € -  €                   

SERVIZIO GESTIONE IMPIANTI 

TERMICI
1 Camerati Madior 6 SI 20.000,00 € 40.000,00 € -  €                    60.000,00 € -  €                   

SERVIZI CIMITERIALI E PULIZIA 

IMMOBILI
1 Camerati Madior 21 SI 63.750,00 € 85.000,00 € -  €                  148.750,00 € -  €                   

SERVIZIO CURA DEL VERDE 1 Cameratii Madior 21 SI 45.000,00 € 60.000,00 € -  €                  105.000,00 € -  €                   

SERVIZIO MANUTENZIONE 

VIABILITA' E IMMOBILI
1 Camerati Madior 21 SI 150.000,00 € 200.000,00 € -  €                  350.000,00 € -  €                   

    485.253,83 €    748.443,36 €                -   €   1.233.697,19 € 

L'acquisto è 

relativo a 

nuovo 

affidamento di 

contratto in 

essere

STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Livello di 

priorità (6)

Primo anno Secondo anno

Costi su 

annualità 

successive

Totale

Responsabile del 

Procedimento (7)

Apporto di capitale privato (8)

DESCRIZIONE DELL'ACQUISTO
Durata del 

contratto
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3.5 Programma degli incarichi esterni di collaborazione autonoma 2023 
 

Per il programma degli incarichi esterni di collaborazione autonoma 2022 ( D.LGS. 165/2001 art. 
7 comma 6) non è prevista l’attivazione di nessuna consulenza / collaborazione. 

3.6 Piano per l’individuazione delle misure di razionalizzazione dell’utilizzo dei beni mobili ed 
immobili, finalizzato al contenimento delle spese di funzionamento 2022 

 

L’art. 2, comma 594, della Legge n. 244 del 24 dicembre 2007 (Legge Finanziaria per l'anno 2008, 
prevedeva l’adozione di un Piano Triennale per l’individuazione di misure finalizzate alla 
razionalizzazione dell’utilizzo: 

a) delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro 
nell’automazione d’ufficio; 

b) delle autovetture di servizio, attraverso il ricorso, previa verifica di fattibilità, a mezzi alternativi di 
trasporto; 

c) dei beni immobili ad uso abitativo, con esclusione dei beni infrastrutturali. 

Dotazioni strumentali 

Prodotti consumabili Per l’anno 2022 si registra una diminuzione della spesa rispetto al 2021 

Attrezzature informatiche delle stazioni di lavoro Nell’anno 2021 è proseguito il processo di 
rinnovamento tecnologico delle postazioni di lavoro, che vedrà un ulteriore ampliamento nel 2022 
con sostituzione di circa 15 tra PC, notebook e stampanti. Proseguirà anche nel 2022 il processo di 
riduzione del parco stampanti individuali. Le attrezzature ora vengono utilizzate sia come 
fotocopiatrici che come stampanti. 

Utilizzo delle autovetture di servizio Consistenza del parco veicoli al 31/12/2021: il parco veicoli 
risulta costituito da n. 14 veicoli di diverso tipo (2 ciclomotori, 1 furgone, 2 autocarri, 7 autovetture e 
1 camper); il dato delle autovetture è ricavabile dal censimento permanente delle autovetture 
introdotto dal Ministero della funzione pubblica con DPCM 3 agosto 2011 al sito web: 
http://censimentoautopa.gov.it/ 

Spesa di gestione parco veicoli Per l'anno 2021 si è confermata la validità delle politiche di 
investimento effettuate negli anni precedenti e rivolte a trasformare sempre più il parco veicoli in 
direzione bifuel, nonché delle politiche di sostegno all’uso razionale dei veicoli e del limite al 
rifornimento di carburanti non ecologici che proseguiranno anche nel triennio 2022/2024. 

Consumi di carburante Preso atto della non governabilità dei prezzi del carburante (che dipendono 
da dinamiche di mercato non controllabili), proseguiranno le azioni volte ad incentivare i carburanti 
ecologici (metano e gpl) e contenere i rifornimenti di benzina, ricorrendo anche a monitoraggi 
periodici e a segnalazioni puntuali sulle anomalie rilevate. L’attuale situazione legata al conflitto in 
Ucraina ha fatto salire il prezzo dei carburanti e si sono ottenuti interventi dello Stato per calmierare 
i prezzi. Si attendono provvedimenti statali di ausilio. 

Spesa per autovetture Stante i vincoli normativi e le voci non comprimibili che compongono la spesa 
per autovetture, (tasse di proprietà, assicurazioni, revisioni) proseguiranno politiche di sostegno 
all’uso razionale dei veicoli, di contenimento dei costi di riparazione e di limite al rifornimento di 
carburanti non ecologici. 

Beni immobili Locazioni passive, depositi e immobili ad uso di servizio Il programma proseguirà con 
l’obiettivo di realizzare nell'anno 2022 azioni per l’incremento dell’efficienza gestionale nell’uso del 
patrimonio comunale, volte alla progressiva riduzione di contratti di locazione di immobili destinati a 
funzioni pubbliche. A tale fine si procederà alle verifiche presso i Settori interessati da utilizzi di beni 
immobili in locazione passiva con lo scopo di realizzare obiettivi attesi di razionalizzazione, 
compatibilmente con le necessità di utilizzo da parte dei settori medesimi e le disponibilità di bilancio. 
Continuerà la ricerca di finanziamenti europei e regionali da destinare all'efficientamento energetico 
degli edifici. Continuerà l’avviato percorso di approfondimento della situazione relativa alle morosità 
e ai mancati pagamenti dei canoni di locazione e delle spese condominiali, in collaborazione con il 
Settore Politiche Sociali. L’intento è quello di definire un realistico piano di rientro dei crediti e le 
possibili azioni da compiere nei confronti degli utenti morosi. Si provvederà ad un sistematico 
coordinamento con il Servizio Patrimonio e il Settore Politiche Sociali per mettere in campo azioni di 
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controllo, monitoraggio e verifica sugli alloggi ERP per garantire un efficiente utilizzo 

 

 
4.0 Considerazioni finali 
 

Alla luce di quanto esposto nel presente Documento Unico di Programmazione, si ritiene che le 
mansioni e i programmi illustrati, sono coerenti con le linee programmatiche e gli indirizzi di 
governo approvati dal Consiglio Comunale. 

Resta inteso che, laddove si dovessero verificare delle modifiche normative, si darà corso 
all’aggiornamento del DUP nelle forme e nei modi previsti dalla vigente normativa 
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