COMUNE DI MONTORIO AL
VOMANO

Provincia di Teramo

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 3 DEL 31/01/2023

OGGETTO: ESERCIZIO PROVVISORIO E PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG)
PROVVISORIO ANNO 2023

L'anno duemilaventitre, addi trentuno, del mese di Gennaio alle ore 15:15, si & riunita presso la SEDE DELLA
GIUNTA, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge dello Stato e dallo Statuto, la Giunta

Comunale sotto la presidenza del Presidente Dott. Ing. ALTITONANTE FABIO.

All’appello nominale risulta:

CARICA COGNOME E NOME PRESENTE
SINDACO ALTITONANTE FABIO SI
ASSESSORE CIARROCCHI FRANCESCO SI
VICESINDACO CORTELLINI MARIANGELA SI
ASSESSORE ESPOSITO FRANCESCO SI

Presenti n° 4 Assenti n° 0

Partecipa il Segretario Generale DI FELICE JEAN DOMINIQUE, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Assume la Presidenza il Presidente Dott. Ing. ALTITONANTE FABIO, il quale, riconosciuta legale
I’adunanza, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra riportato.
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Oggetto: ESERCIZIO PROVVISORIO E PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG)
PROVVISORIO ANNO 2023
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- l'art. 151, comma 1 D. Lgs. 267/200 stabilisce che gli enti locali deliberano il bilancio di
previsione finanziario entro il 31 dicembre di ogni anno;

- con Decreto del Ministero dell’Interno in data 13 dicembre 2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale,
serie generale n. 295 del 19.12.2022, ¢ stato differito al 31 marzo 2023 il termine per
I’approvazione del bilancio di previsione finanziario 2023/2025, ulteriormente differito al 30 aprile
2023 dall’art. 1, comma 775 della Legge n. 197/2022;
- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 147 del 19.08.2022 ¢ stato approvato il PEG (Piano
esecutivo di gestione) relativo al triennio 2022/2024;

Richiamato il punto 8 del Principio contabile applicato alla contabilita finanziaria, all. 4/2 al D.
Lgs. n. 118/2011, dedicato all’esercizio provvisorio e alla gestione provvisoria, in base al quale, tra
I’altro, nel corso dell’esercizio provvisorio gli enti gestiscono gli stanziamenti di spesa previsti
nell’ultimo bilancio definitivamente approvato per I’esercizio a cui si riferisce la gestione. Pertanto,
per I’esercizio provvisorio 2023 assumono rilievo le previsioni contenute nel bilancio di previsione

2022-2024 — Annualita 2023, definitivamente approvato;

Viste le previsioni definitive del bilancio di previsione pluriennale 2022-2024 — Annualita 2023,
redatte secondo lo schema di cui al D. Lgs. n. 118/2011, approvato con deliberazione di Consiglio

Comunale n. 38 in data 28/05/2023, esecutiva ai sensi di legge e successive modificazioni,

Ritenuto pertanto necessario, con il presente provvedimento, disporre 1’assegnazione delle risorse

ai responsabili di settore al fine di assicurare la prosecuzione dell’attivita dell’ente;

Precisato che il Piano Esecutivo di Gestione provvisorio per I’esercizio 2023, consiste nella

seconda annualita del PEG approvato con delibera di G.C. n. 147 del 19.08.2022;
Considerato CHE:

- negli ultimi mesi I’ Amministrazione ha operato una riorganizzazione complessiva degli uffici, una
nuova articolazione delle Aree ed ha aggiornato il piano dei fabbisogni di personale (D.G.M. n. 177

del 27.10.2022);

- il Comune di Montorio al Vomano ha espletato le seguenti selezioni pubbliche, che hanno dato

origine alle corrispondenti graduatorie:

i [struttore Direttivo Amministrativo—Contabile Cat. D a tempo determinato (1 unita);

i [struttore Direttivo Tecnico Cat. D a tempo determinato (1 unita);
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i [struttore Amministrativo Cat. C a tempo determinato (1 unitd);

R con propria deliberazione n. 2 del 12.01.2023 ¢ stato incrementato il Piano triennale dei
Fabbisogni di Personale per il periodo 2022-2024 prevedendo per 1’anno 2023, con le risorse
eterofinanziate, ’assunzione delle seguenti unitd a mezzo di scorrimento delle anzidette
graduatorie:

i 1 unita D Amministrativo-Contabile 36 h/sett. (1 anno rinnovabile);

i 1 unita D Tecnico 36 h/sett. (1 anno rinnovabile);

i 3 unita C Amm.vo 36 h/sett. (1 anno rinnovabile);

i 1 unitd D Ass. sociale Amministrativo 36 h/sett. (3 anni);
Ritenuto opportuno procedere, contestualmente, ad una parziale revisione dell’assegnazione delle
risorse umane ai Responsabili di Area, tenendo conto del nuovo personale assunto e assumendo;
Dato atto che le variazioni di cui sopra risultano coerenti con gli obiettivi cosi come delineati dalla
sopra citata deliberazione di Giunta n. 147 del 19.08.2022;
Vistigli artt. 169 e 175 del D. Lgs. n. 267/2000 e i D. Lgs. n. 118/2011;
ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile, resi ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000;
CON votazione unanime, accertata dal Segretario Comunale con appello nominale effettuato in

modalita telematica;

DELIBERA
DI CONSIDERARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente deliberato di cui
costituiscono motivazione ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990;
di approvare, per le motivazioni esposte in premessa e sino all’approvazione del nuovo bilancio di
previsione 2023/2025, il Piano Esecutivo di Gestione provvisorio dell’esercizio 2023;
di assegnare, pertanto, ai Responsabili di Area, al fine di garantire la continuita della gestione, le
risorse indicate nel PEG approvato con propria deliberazione n. 147 del 19.08.2022, seconda
annualita;
DI assegnare ai Responsabili di Area, in attuazione della deliberazione di Giunta Comunale n.2 del
12.01.2023 di “AGGIORNAMENTO DEL PIANO DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
2022/2024 ANNUALITA 2023", le risorse umane come da elenco allegato A, facente parte
integrante del presente provvedimento;
DI DARE ATTO che le attivita connesse alle suesposte variazioni concorrono all'attuazione degli
obiettivi del PEG per l'esercizio in corso, fatta salva l'eventuale maggiore articolazione che i

responsabili di Area potranno proporre ad integrazione dei relativi programmi di attivita;
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di stabilire che, ove non diversamente specificato dalla Giunta Comunale con propri atti di
indirizzo, fino all’approvazione del nuovo Piano Esecutivo di Gestione 2023/2025 si intendono
confermati esclusivamente gli obiettivi ordinari di gestione;

di trasmettere il presente provvedimento ai responsabili di Area;

di dichiarare con separata unanime votazione, accertata dal Segretario Comunale con appello
nominale effettuato in modalita telematica, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, a

norma dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui
controlli interni in ordine alla proposta n.ro 138 del 31/01/2023 esprime parere FAVOREVOLE.

Parere firmato digitalmente dal Responsabile del Servizio PERSIA ANGELA in data 31/01/2023

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio a, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, in ordine alla regolarita contabile
della Proposta n.ro 138 del 31/01/2023 esprime parere: FAVOREVOLE

Parere firmato digitalmente dal Responsabile del Servizio PERSIA ANGELA in data 31/01/2023.

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO

1l Presidente 11 Segretario Generale

Dott. Ing. ALTITONANTE FABIO DIFELICE JEAN DOMINIQUE

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 192

I 03/02/2023 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Delibera di Giunta N.ro 3 del 31/01/2023 con oggetto:
ESERCIZIO PROVVISORIO E PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) PROVVISORIO ANNO 2023

Restera affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.
Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata da CHELE MIHAELA il 03/02/2023.

.Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del Dlgs 82/2005 e rispettive norme collegate
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