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REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, CONFERIMENTO E
REVOCA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, relativo al personale del
Comparto Funzioni Locali, Triennio 2016-2018, ha previsto, tra le altre cose, nel
Titolo III — Ordinamento Professionale, gli Artt. 13, 14, 15, 17 e 18, rispettivamente
“Area delle Posizioni Organizzative”, “Conferimento e revoca degli incarichi per le
posizioni organizzative” e “Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato”,
“Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative” e “Compensi aggiuntivi ai
titolari di posizione organizzativa”.

L’art. 13 del richiamato CCNL ha previsto, al punto 3) che gli incarichi di
posizione organizzativa di cui all’art. 8 del CCNL del 31/3/1999 e all’art. 10 del
CCNL del 22/1/2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono O possOno essere
prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative,
successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti
dal comma 1 dell’art. 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione
del CCNL del 21/5/2019.

Pertanto le Amministrazione del Comparto delle Funzioni Locali sono
chiamate a rivedere I’assetto dell’Area delle posizioni organizzative entro un anno
dalla data di entrata in vigore del nuovo CCNL, definendo i criteri di conferimento e
revoca degli incarichi di posizione organizzativa, 1 criteri di graduazione della
retribuzione di posizione, nonché i criteri per l’attribuzione della retribuzione di
risultato;

L’art. 14 del CCNL demanda agli enti di stabilire la graduazione delle
posizioni organizzative, entro i limiti dettati dalla stessa norma, sulla base di criteri
predeterminati che tengano conto della complessitda e della rilevanza delle
responsabilitd amministrative e gestionali di ciascuna posizione, e tenendo conto
anche di eventuali deleghe di funzioni dirigenziali;

I1 Comune di Montorio al Vomano, negli ultimi anni, ha ridotto sempre di piu
il numero delle Posizioni Organizzative. Si ¢ passati da 6 incaricati di P.O., oltre ad
una figura “Dirigenziale” presso 1’Area LL.PP. dell’anno 2008, ai 5 incaricati di P.O.,
oltre ad una figura “Dirigenziale” presso I’ Area LL.PP. dell’anno 2013, alle attuali 5
Posizioni Organizzative (Settore I° - Area 1™ e II” unico Responsabile; Settore II° -
Area I e II™ unico Responsabile; Settore III°, Area I* e Area II" due Responsabili;
Settore IV® - Area I®, unico Responsabile), riducendo notevolmente le spese di
gestione legate al suddetto personale.

L’attuale Retribuzione di posizione e di risultato delle suddette 5 P.O.
ammonta a complessivi € 74.232,50.




