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PARTENZ

i IL SINDACO

Visto lart. 107 del T.U. — D.Lgs. 267/2000 “Funzioni e responsabilita della
dirigenza” che fissa il principio generale di organizzazione degli uffici e dei servizi secondo
cui spettano agli organi elettivi i poteri di indirizzo e di controllo mentre la gestione
amministrativa & attribuita ai responsabili degli uffici e servizi:

Visto I'art. 109, comma 2, del citato T.U. “Conferimento funzioni dirigenziali” il quale
recita che per i Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art.
107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili degli uffici e Servizi, indipendentemente della loro categoria e qualifica
professionale di appartenenza in deroga ad ogni altra disposizione;

Richiamati, altresi, i criteri stabiliti e gli indirizzi dottrinali e giurisprudenziali in
materia di individuazione degli organi gestionali, in assenza di figure dirigenziali;

Visto lo Statuto comunale, nonché il regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi;

Attesa la propria competenza a individuare le figure gestionali del’Ente in relazione
ai programmi;

Vista la struttura organizzativa dell’Ente, divisa in Settori ed Aree, cosi come
individuato nel regolamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera della G.M. n.
145 del 17/7/1998 e successive modifiche ed integrazioni:

Visto l'art. 50, comma 10, del D.Lgs n. 267/2000, nonché I'art. 13 del CCNL
Funzioni Locali 2016/2018, sottoscritto in data 21/5/2018, il quale prevede che gli Enti
istituiscono  posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, e che tali posizioni possono essere assegnate
esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria “D”, sulla base e per effetto di un
incarico a termine conferito in conformita dell’art. 14 del richiamato CCNL Funzioni Locali
2016/2018;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 118 del 17/5/2019, esecutiva, con
la quale si approvava il Piano Esecutivo di Gestione 2019/2021 ai sensi dell’'art. 169 del
D.Lgs. n. 267/2000;

Visto che al punto 3), lett. h), del dispositivo della suddetta deliberazione viene
previsto che nei periodi di assenza non superiori a trenta giorni di congedo ordinario o
straordinario del personale incaricato delle funzioni delle Aree delle Posizioni
Organizzative, gli stessi dovranno garantire I'interscambiabilita automatica con i colleghi;

Visto che la Responsabile del II° Settore, Area I* e II*, Rag. Wilma Di Gesualdo,
deve garantire I'interscambiabilita automatica con la Responsabile del I° Settore, Area I* e
[I", dott. Marcello Ferreo, in congedo ordinario;

Visto il punto 3, lett. i), del dispositivo della richiamata deliberazione della Giunta
Municipale n. 118 del 17/5/2019, il quale prevede che per periodi di assenza superiori a
trenta giorni si provvedera con provvedimento specifico del Sindaco;
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Considerato che si rende indispensabile, stante la necessita di assicurare
operativita e funzionalita all'Ente, provvedere al conferimento dell’incarico per la posizione
organizzativa del I° Settore, Aree I* e II*, in sostituzione del titolare, dott. Marcello Ferreo,
alla Rag. Wilma Di Gesualdo, gia incaricata della posizione organizzativa del II° Settore,
Area I* e II", con decorrenza dal 4 dicembre 2019 e fino all'incarico del nuovo titolare;

Considerato che i programmi e gli obiettivi da raggiungere sono stati definiti nel
Piano Esecutivo di Gestione predisposto con I'approvazione del bilancio;

Richiamate le precedenti disposizioni e relativi provvedimenti, con cui si
nominavano i Responsabili e si stabilivano gli incentivi;

Considerato che in base a quanto detto, si rende necessario rideterminare, per tale
periodo, I'indennita di posizione;

Considerato che con il nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali 2016/2018, all'art.
15, comma 2, ha previsto I'importo massimo dell'importo della retribuzione di posizione
ammonta ad € 16.000,00;

Visto che con provvedimento del 31/5/2019 alla Responsabile del 1I° Settore, Area
[* e 1", Rag. Di Gesualdo Wilma é stata attribuita una indennita di posizione ammontante
ad € 14.999,96;

Ritenuto dover assegnare alla stessa I'indennita massima prevista dal C.C.N.L.
stabilita in € 16.000,00;

Considerato che la presente nomina ed indennita annua connessa all'incarico avra
validita dal 4 dicembre 2019 e fino alla nomina del nuovo titolare del Settore I°, Aree |1" e
II" e salvo revoca;

Stabilito che in caso di assenza e/o impedimento della Responsabile Rag. Wilma
Di Gesualdo le funzioni della stessa saranno assolte dal Segretario Comunale;

NOMINA

Responsabile incaricato delle posizioni organizzative, come stabilito dagli articoli 13 e 14
del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2016/2018, sottoscritto in data 21/5/2018,
attribuendo le aree e le indennita di posizione a fianco indicate, dando atto che allo stesso
sono attribuiti tutti i compiti espressamente riservati per legge, statuto e/o regolamento:

Dipendente Settore I° - Area I* e lI* Importo annuo €
Di Gesualdo Wilma Amministrativa, Cultura, Sport, Tempo 16.000,00
Libero, Turismo, Demografica,

Programmazione, Statistica, Elettorale,
Affari Sociali, urp

in sostituzione del titolare dott. Marcello Ferreo dal 4 dicembre 2019 e fino alla nomina del
nuovo titolare, dando atto che [lindennita sopra riportata & assegnata in virtu
dell'attribuzione alla Rag. Di Gesualdo Wilma della Responsabilita del Settore 1°, Aree |* e
[I1" e del Settore II°, Aree I e I*;

DA’ ATTO

- che si € tenuto conto di quanto previsto dal punto 3), lett. g) ed i) del dispositivo della
deliberazione della Giunta Municipale n. 118 del 17/5/2019 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione per 'anno 2019/2021 e dell'esperienza maturata nei vari servizi, dei
requisiti culturali posseduti, dell'anzianita di servizio, del grado di autonomia gestionale e
della complessita organizzativa delle strutture per lattribuzione della retribuzione di
posizione con riferimento agli atti istruttori e provvedimenti aventi elevato grado di
autonomia gestionale;




- che il presente provvedimento avra decorrenza dal 4 dicembre 2019 e fino alla data di
nomina del nuovo titolare e salvo revoca;

- che i programmi e gli obiettivi da raggiungere per I'anno 2019 sono stati definiti nel
P.E.G,;

-che in caso di assenza e/o impedimento della Responsabile Rag. Wilma Di Gesualdo, le
funzioni della stessa saranno assolte dal Segretario Comunale;

DISPONE

Che rattribuzione della funzione relativa all’Area di cui sopra ha carattere indicativo e non
esaustivo, pertanto tutte le competenze ed attivita non espressamente previste sono
riconducibili per affinita ed omogeneita all’Area stessa;

La notifica del presente provvedimento allinteressato, nonché la trasmissione dello stesso
al Segretario, all’Ufficio Ragioneria ed all’Ufficio Personale.







