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N. 30 delReg. Oggetto: ORDINAMENTO DI POLIZIA MUNICIPALE. ADEGUA-
MENTO REGOLAMENTO COMUNALE. L.R. 83/97.

del 22/04/1998

L'anno millenovecentonovantotto addi ventidue del mese di aprile alle ore 21,40 e

nella Sala Consiliare del Municipio.

In corso di seduta di prima convocazione, in sessione straordinaria e pubblica,
partecipata a nbrma di legge ai signori Consiglieri, prima di passare alla trattazione
dell'argomento all'ordine del giome, risultano:

1) NORI UGO Presente

2) D'ADIUTORIO CARLO “

3) FERRETTI MICHELE =

4) DI GIAMBATTISTA ALESSANDRO “

5) IACHETTI FRANCO " . -

6) NORI DINO " ’

7) MATONI TOMMASO “

8) DI VALENTINO MARCELLO Assente

9) DI FELICE GIUSEPPE Presente

10) VALLERIANI GIACINTA -

11) DI DONATANTONIO ANGELO L

12) BARNABEI DOMENICO "

13) MARTEGIANI ANTONIO ¥

14) CATALINI FIORENZO “

15) DE REMIGIS CAMILLO *

16) FAIAZZA CANDIDA ==

17) ELEUTERI REMO -

Assegnatin. 17 Presentin. 16
in carica n. 17 Assenti n. 1

| consiglieri presenti sono in numero legale per poter validamente deliberare.
Svolge le funzioni di Presidente il Sig. Nori Uge nella sua qualita di Sindaco - Assi-
ste il Segretario Capo Dr. Sandro Di Francesco.



Il Presidente dichiara aperta la discussione sull'argomento in oggetto, reggl
mente iscritto all'ordine del giorno, premettendo che, sulla proposta della prese
deliberazione, sono stati espressi i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile
sensi dell'art. 53 della legge 8/6/1990, n. 142 cosi come modificato dall'art. 17 - com;
85-L.127/87.

Relaziona sull'argomento I'Assessore Di Giambattista, il quale illustra le princif
innovazioni della nuova Legge Regionale 2/08/1997, n. 83, relativa all'ordinamento de
Polizia Municipale. Precisa che lo spirito del Regolamento approvato con atto consij;
n. 139/95 & rimasto inalterato e si &€ provveduto ad adeguare il vigente regolame;
limitatamente agli articoli che sono stati resi inapplicabili dalla nuova Legge Regionz
Conclude dicendo che il Consiglio & chiamato ad approvare il nuovo regolamento a
guato alla normativa di cui sopra;

Il Consigliere Eleuteri (Alleanza per il Buon Governo) ricorda che lui ha sem;
votato contro quando si & parlato di regolamento di P.M. perché ha sempre riten
preminente il potere del Sindaco nei confronti del Corpo di P.M. e del Comandante. |
se la nuova legge chiarisce alcuni punti controversi, lui votera contro la sua approva:
ne.

Il Consigliere Martegiani (Uniti per Monforio) prende atto positivame:
dell'adeguamento ed anticipa il voto favorevole del suo gruppo.

Il Sindacod, concludendo il dibattito, per evitare ulteriori polemiche, precisa
Eleuteri che il regolamento & legittimo e conforme alla legge.

Non essendoci altri interventi, invita il Consiglio a deliberare in merito.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Sentiti gli interventi che precedono;

Visia la Legge Regionale 2/08/1997, n. 83 con la quale, ai sensi dell'art. 6 ds
legge 7/3/1986, n. 65, viene disciplinato il servizio di Polizia Municipale;

Considerato che le predette disposizioni innovano il quadro regolamentars
devono confrontarsi | Comuni al fine di uniformare il servizio di Polizia Municipale
territorio della Regione Abruzzo;

Ritenuto, pertanto, che si rende necessario adeguare il regolamenio vigel
limitatamente agli articoli che vengono resi inapplicabili dalle nuove norme della Lec
Regionale n. 83/97 e di altre che si sono succedute nel tempo;

Visto il nuovo Regolamento del servizic di Pulizia Municipale, predisposto ai se
delle innovate disposizioni legislative, composto da n. 51 articoli e ritenuto di pote
approvare;

Vista la legge 7/3/1986, n. 65;

Vista la legge 08/06/1990, n. 142;

Vista la legge 15/05/1997, n. 127;

Visto lo Statuto dellEnte;

Con voti favorevoli 15 e contrari 1 (Eleuteri) resi per alzata di mano dai 16 cor
glieri presenti e votanti;

DELIBERA

Ritenere la premessa narrativa parie integrante e sostanziale del presente atte
di conseguenza:

1) approvare il nuovo Regolamento del Corpo di Polizia Municipale, adeguato alla n
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imenti resi in precedenza e relativi e}lla ge—
d alle attribuzioni deg]_.i_appartenent; al
efficaci ed invalidi. ‘

art .5

Entrata in vigore

Tutti i provved
stione dei servizi ed all
Corpo debbono ritenersi inm

clamento entra in vigore il primoqgiorno. del
k' Lese successiveo a quelle della sua apptouaziona e saré c;{o}mtégicggg
# .1 Ministero dell’Interno, per il tramite del Commissar

e Lerno ai sensi della legge 7 marzo 1986 n.65.

Il presente Reg
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4) La Giunta Municipale precisa anche le modalité e le fre-
quenze per i controlli periodici delle condizioni di salute degli
appartenenti al Corpo di cui al Regolamento del perscnale.in re-
lazione alla specifica natura del servizioc ed alla comprovata e-—
ziologia della mzalattie professionali.

hrt.k*‘

Trattamento economico

1) In applicazione alle disposizioni wvigenti,l'amministra-
zione comunale corrisponde al personale 1’indennitéd di  cui
all’art.10 della Legge 65/856.

Titolo IX

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art.&

Rinvio al Regelamento gensrzle per il personale del Comune

1) Per guanto non & previsto nel presente Regolamento.si ap-
plica agli appartenenti al Corpo la normativa contenuta nel Rego-
lamento organice per il personale del Comune.

r—\rt.kg

Rinvio a disposizioni generali

1) La riormativa definita nel presente Regolamento quando di-
sciplina materie rinviate alla contrattazione decentrata dell *ac-
cordo nazionale di comparto di cui al D.P.R. 68/86,dovré essere
attuata previo accordo con le organizzazioni sindacall maggior-
mente rapprasentative a livello nazionale e firmatarie dell’ac-
corso nazionale richiamato.

Art.ﬁ

Validita ed efficacia

il presente regolamento disciplina integralmente 1’assetto
organizzative del Corpo, le modalité operative dei servizi ed i
rapporti intercorrenti sia tra gli appartenenti al Corpo & tra
questi ed il Sindaco.

L

mativa di cui alla L.R. 2/08/19g7 n. 83 itur
. R. 2 . N. 83, costituito da n. 51 articoli e che
presente atto, e costituisce parte integrante e sostanziale: i
2) dare atto che il nuovo Regolamento, I
giorno del mese successivo alia sua i icazi i
' S pubblicazione e sara inviato al Mini
» Fiel] Intgrno. secondo le disposizioni di cui all'art. 11 delia legge 65/86. e
) inviare il presente al CO.RE.CO. di Teramo per il controlio preventivo di

sensi del comma 33 dell'art. 17 delia legge 5/5/1997, n. 127, .

PARERI Al SENSI DELL'ART. 53 L. 8/6/1990, N. 142

PARERE DI REGOLARITA' TECNIC
Nulla da rilevare. Si esprime parere favorevole, A

IL REE‘;F';hfiEingJDEL SERVIZIO
. LA o
PARERE DI REGOLARITA" gﬁ%s%fs S

Nulla da rilevare. Sj esprime parere favorevole.

IL RESPONS

ERVIZIO FINANZIARIO
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DISCIPLINA,RICONOSCIMENTO E PROVVIDENZE

A‘rt.w

NMorme disciplinari

anti dufficio,
ATTESTA

1) La responsabilita civile e disciplinare degli appartenen-
ti al Corpo di Polizia Municipale & regolata dalla normativa pre-
vista dal Regolamente per il personale del Comune

isti gl
|| sottoscritto Segretanc comunale, visti gf
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1) L*obbligo di comunicazione delle assenze di cui al Rego-
lamento del personale viene adempiuto mediante avviso wverbale
all’ufficio da cui dipende 1’appartenente al Corpo.

2) tale avviso dave pervenire anche per giustificate ritar-
do,possibilimente anche mediante comunicazione telefonica,prima
dell’ora di inizio del servizio,in modo da permettere 1l’eventuale
pronta sostituzione sul posto del lavoro.

A'rt_%

Accertamenti sanitari

e P ‘
Daliz Residenza comunaig, Fa..eemeee ) —

1) In casi di temporanea inabilita fisica parziale per moti-
vi di salute,gli appartenenti zl Corpo possono essere esclusi,per
il periodo di tempo necessario al recuperc dell’efficienza, da
determinati servizi del Corpo,a seguito di certificazioni medica
dell’ULSS.

2) In casi di infermita fisica irreversibile o permanente
che rende inabili ai servizi estermni,gli appartenenti vengono im-
piegati nei servizi interni o d’'ufficio compatibili con il loro
stato,quando 1’infermitad & dovuta a cause dipendenti dall’atti-
vita di servizic gia svolta nel Corpo.

3) La Giunta Municipale precisa anche le modalité orizzonta-
le prevista dal Regolamento organico del personale del Comune.
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R REGOLAMENTO
iy
1) Durante i servizi swolti in luogo pubblico,l’appartenante | i OM
al Corpo deve mantenere un contegno corretto & un comportamento R

jrreprensibile.operando con senso di responsabilita,in moda da

- riscuotere sempre la stima,il rispetto 2 la fiducia della collet-
& tivita.
2 2) Egli deve corrispondere alle richieste dei cittadini,in-
i tervenendo o indirizzazndoli secondo criteri di opportunitad ed i
E equita. i
i 3) deve sempre salutare la persona che lo interpella o a cui 14
si riveolge. In casc di necessita 1’interprete deve impiegare la
lingua straniera conosciuta. {
4) L‘’appartenente al Corpo deve fornire 11 propric nome ) 'j
quando rTichieste e,per gli agenti,il numero di matricola. Quando 11
E opera in abito civile,deve prima qualificarsi esibende la tessersa |
= di servizio. .
1 E) Durante il servizio deve assumere un contegno consono al- i : B
la sua funzione. Non deve chiacchierare inutilmente con i colle- 1
- ghi od altre persone,né intrattenersi in futili occupazioni o co- i
mungue non inerenti ai compiti d’istituto.
&) Non deve fumare:;
E 7) non deve allontanarsi,per ragioni che non siano di servi-
- zio,dalla zona o dall®itineraric assegnato,o abbandonare comungue
il servizio fissato B

ﬁrt_ﬁa

Saluto il

& 1) Il saluto reciproco tra gli appartenenti al Corpo,verso 1

§ cittadini,le istituzioni e le autorita che lo rappresentano,& un

L dovere per gli appartenenti al Corpo.

v 2) Il salute si effettua portando la manc alla visiera,se-

* condes  le forme in uso nelle altre forze armate e corpi di peoli- |

zia. |
3) 8i ha la dispensa del saluto nei seguenti casi: l 1

: -per coloro che stanne effettuando la regolazione manuale |

e del traffico:

) - per i motociclisti in marcia e per coloro che sono a bordo

E di autoveicolis

2 -per il persenale inquadrato in drappelle di scorta al gon-

. falone civice o alla bandiera nazionale.

| POLIZIA MUNICIPALE

( ADEGUATO ALLA NORMATIVA DI CUI ALLA L.R. 02.08.97,n.83)




| _ "
'© Comune di Montorio al Vomano

Provineia di Teramo

Comune di Montorio al Vomano

Provincia di Teramo

GAP 64046 - P. IVA DOSBOD4BDETI Tel. 5021
| Fax 582508
4046 + P. IVA 00580460673 Tel. 5021 | Fax 592508
INDICE
1) Gli appartenenti al Corpo prestanc servizio in
: uniforme,salve le eccezioni indicate nell’art.21
Tiktels 1 Ietitiuziche & srdinmiencs dal Coves 2) L'uniforme degli addetti alla Polizia Municipale & sta-
bilita nel modellc e nelle ulteriori caratteristiche per cliascun
Art.1 s municipale i g capo, ai sensi della Legge Regionale 83/97.
R 3) Quando & in uniforme 1’appartenente al Corpo deve avere

particolare cura dell’aspetto esteriore della propria persona.
4) E* esecluso 1’uso di ogni tipo di monile che alteri 1'uni-

forme. Art.*e

Corpo nell *amministyva-

Art 2

comunale
sl degli appartenenti al Corpo

fay

Funz

Compiti S 4
Ordinamas del Covpa
> ) el OV P 4
Titole I1 anico = figure w55 i i )
arg oo 4 igure | < anali i
Orario = posto di servizie

stradale devono

1) 6Gli appartenenti sl Corpo in servizio
che sono

rormalmente presentarsi in divisa all’ora e sul posto

nell’orario di servizio.
2} Nei servizi a carattere continuativo.econ cambio sul po-

sto,colui che smonta deve attendere l’arrivo di colui che deve
sostituirle. In casoc di mancato arrivo del sostituto,lo smontante
deve avwwisare prontamente 1*ufficio,dal guale deve ricevere con-

Titols 111 PETBRE Pk
B LT PD £ O Mz
senso per abbandonare il posto.

#rt.lz particolari di sccesszo al Corpo " &8 3) Tutti gli appartenenti al Corpo somno tenuti,per esigenze
&rt.13 ione giudicalrice e o 2 di servizio o incombenze straordinarie.a prestare la propria ope-
arl.14 Formazione di base par Agenti allisvi v S ra prolungando anche oltre 1’orario stabilito o il turne prefis-
art .15 OQualificazione professionale per il ' sato.

-r}-ij r istruzione professionals " 9 Art.h‘
art .17 Aggiovnamento professionale ‘oo " 8k G ¢ 53 5
apporti intermi a orpo
Titele IV Uniforme & datazions
1) I rapporti gerarchici e funzionall fra gli appartenenti
zie " al Corpo vanno improntati reciprocamente a rispetto e
: - cortesia,.nello scopo di conseguire il massimo livello di collabo-
s mezzi in detasitns " 10 vazione nei diversi gradi di responsabilita.
in uhiforme ad ] " 1; 2) Gli appartenenti al Corpo sono tenuti reciprocamente ad
i servizio - = 31 osservare rispetto e massima lealts di comportamento nei confron-
. = ti di superiori,colleghi e subalterni,evitando di diminuire o me-
Titolo v Servizic di nomare in qualungue modo 1*autorita e il prestigio di essi.
art .23 Finalite generali dei ssrvizi “ 4z AVt-b&V
art .24 Servizi stradali sppisdati = 34
; i 1i we ] 2 ij Comportamento in pubblico
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b) in situazione di smergenza anche in assenza di ordine su- art.30 Ordi?eldi'seruizi? . " 15
SarLaTES art.31 Servizi distaccati all’internc della
¢) in attesa dell’arrivo in servizio dell‘appartamen;a al o “mmt?lStr?Zione ) " 15
corpo del turmno successivo,quando & previsto dall’ordine di ser- art.z ngviggi intercomunale o coordinata dal -
vizio. . 34 Titolo VI Normativa sullo svelgimento del servizi interni al
Corpo
Mobilita dei serwvizi art.33 Assegnazione e implego del personale ? 6
: art .24 Guida di wveicoli " 16
1) Quando si wvericano situazioni locali o nqz@onali_ di art.35 greTtaZLOnltstgaTrdlnaf1§ : 16
straordinaria emergenza,dichiarate come tali qall’hmmlnlstraz%ope aft-gg HTE_TerN?n L] de' servizio » 16
interessa tutti gli appartenenti al Corpo possono essere mobili- art. obilitazione dei servizi 17

tati in continuitéd a disposizione dei servizi,fornendo ove occor-— i
ra la reperibilité nelle ore libere

Titele VII Norme di comportamento

2) Il sindaco,su richiesta del Comandante.pud sospendere le . ) ]
licenze e i permessi ordinari per tutti gli appartenenti al Cor- art.38 MNorme Qen?rafl- doverl . 17
po,al fine di poter disporre dell’intera forza necessaria. ?Tt-39 Cura dell’uniforme e della persona " 18
art .40 Orario e posto di servizio 18

art.41 Rapporti interni al Corpo " 18

Titolo VII ¢ art .42 Comportamento in pubblico " 19

' art.43 Saluto " o9

NORME DI COMPORTAMENTO

are 4 '

Titolo WIII Disciplina,riconoscimenti e provvidenze

i art.44 Norme disciplinari " 20

Norme generali: doveri I art.45 Casi di assenza dal servizio * 20
1 art.46 Accertamenti sanitari 21

art.47 Trattamento economico " o9

1) Gli appartenenti al Corpo osservano le disposizioni del |
presente Regolamento,nonché le disposizioni contenute nel Regola-— i
mento organico del personale,svolgende i propri compiti nello
spirito delle finalita dei servizi.

Titolo IX Noerme transitorie e finali

Art .48 Rinvio al Regolamento generale per il

2) Fermi restando gli obblighi derivanti dall’art.2 del Co- | .
dice di procedura penale per la qualifica di polizia | p§r59nale @el C?mgne_ ) 21
giudiziaria,gli appartenenti al Corpo devono considerarsi sempre i art.49 Rinvio & disposizioni generall : 2z
disponibili per il servizio,particelarmente nelle situazioni di , art.50 Validité ed efficacia 23

| art.51 Entrata in vigore <.

emergenza di cui all’art.40

ATL.

]
cura dell’uniforme e della persona i
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Titolo I
ISTITUZIONE E ORDINAMENTO DEL CORPO
Art.1
Corpo di Polizia Municipale

1) Per lo svolgimento delle funzioni di polizia locale & or-—
ganizzato,con il presente Regolamento,il Servizio di Pelizia Mu-
nicipale.

2) Il presente Regolamento disciplina le materie di cui agli
artt.4 e 7 della Legge 65/1986.

3) Al sensi dell’art.7.,1 comma ,della sopradescritta
Legge ,viene istituito il Corpo di Polizia Municipale.

art.2
Collocamentoe del Corpo Nell’Amministrzione Comunale

Il comandante del Vigili risponde direttamente al Sindaco o
a un suo delegato dell’andamento del servizioc, delle disposizioni
impartite agli appartenenti al Corpoc e di quanto necessario per
la gestione del servizio.

Resta fermo il diritte del Sindaco di impartire disposizioni
vincolanti & di organizzare e vigilare i servizi affidati al Cor-
po di P.M. adottare provvedimenti previsti dalle Leggi e Regola-
menti.

Art.3
Funzioni degli appartenenti al Corpo

1) Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale svolgono
le funzioni previste da leggi,regolamenti,ordinanze & da altri
provvedimenti amministrativi.

23 In particolare:

—espletano i servizi di Polizia stradale ail sensi di legge:

-esercitanc le altre funzioni di Pelizia indicate dalla Leg—
ge quadro 65/86 e dalla Legge Regionale 83/97

-effettuano servizi d’ordine di vigilanza e di rappresentan—
za in occasione di pubbliche funzioni e manifestazioni cittadine
g,all’occorrenza di necessari per 1’epletamento di attivita e
compiti istituzionali dell *Ente di appartensnza;

I}
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Titolo VI

NORMATIVA SULLO SVOLGIMENTO DEI SERVIZI INTERNI AL CORFO

mt.sg

Assegnazione e impiego del personale

1) Il personale viene assegnato ai diversi tipi di serwvizi
con provvedimento del Comandante,in conformitd alle disposizioni
: che disciplinano la materia attinente al mobilita del personale e

1’organizzazione del lavoro.

Art.%#

Guida di veicoli ed uso di strumenti

1) Per i servizi di cui all’art.25,il Comandante affida agli
appartenenti al Corpo,muniti del titelo abilitative richiesto,la
: guicla dei veicoli in dotazione al Corpo. L’incarico di autista
non pubd essere rifiutato senza grave giustificato motivo.

i 2) Tutto il persconale & tenuto ad apprendere 1’usc degli
& strumenti e delle apparecchiature tecniche date in consegna per

. la necessité dei servizi.

ﬁrt‘%k

Prestazioni straordinarie

1) Nel rispetto della mormativa wvigente le prestazioni in
€. ove straordinarie sono effettuate su richiesta del Comando,neil
E casi stabiliti dall*amministrazione,per necessité dei servizi o
F degli uffici inerenti ai compiti istituzionali del Corpo.

art.3b

Prolungamente del servizio

1l prolungamento del servizio & obbligatorio,per tutto il

- periodo di tempo necessario. ) o
a) al fine di portare a compimento un’operazione di servizio

gif iniziata e non procrastinabile:
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73 Al fine di raccogliere i dati necessarl per gli adempi-
menti di cui all’art.34.tutti gli agenti @n SETVLZLD'BSFeTﬁO com-
" pilano giornalmente una scheda riassuntiva di tutti 1 servizi
L svolti e degli interventi effettuati.

ﬁrttge

ordine di servizio

1) Il Comandante o chi lo @os@ituisce,dispone gli ?rdlﬁl d%
. servizio,di norme settimanali,1nd19ando par ciascun dlpepdgnte-
. turno & orario di lavoro,modalita di e§pletgmgnt? del servizio.
23) OQuesti possono contemplare disposizioni partxcolTii ?
4 programmi di lavoro,che possonc esssre assegnati accanto a OT_
dine oppure essere stesi su fogl%o a_parte‘d§ consegnare al di
pendente ,ovvero,in casi di necessita 1mpart1tl_anch§ verbalment§.
3) Gli appartenenti al Corpo hanno_l'obbngo di prend§re vi=
sione dell’ordine di servizio e anche di conoscere tgmpestlvamen~
te delle eventuali variazioni._E§si deyano attenersi alle moda-
1ité indicate ed alle istruzioni impartite sia 1n linea genesrale

sia per il serviziao specifico.

Art.sd

servizi distaccati all’intermno dell’amministrazione

2 1) Il distacco di appartenenti al Corpo presso gli_ gltr;
. settori della civica amministrazione,nell’ambito de% compiti di
_ jstituto.deve essere autorizzato singolarmente dal Sindaco.

art. 44,

Gestionse Intercomunale o coordinatg d?l geruiz;o o

I1 Ccomune di Montorio al Vomanc per Taglonl_d§ _econ0m1c1tﬂ

ed efficacia, qualovra se ne presenta la opportun%ta 1n?ende ge-—
stire le funzioni di P.M. a carattere ri?orren?e in maniera coor—
dinata con i Comuni limitrofi, ai sernsi degli artt.13.,14 e 15

della‘lLegge Tegionale 83/97.
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~svolgono tutti gli eventuzli compiti di interesse generale
che l’Amministrazione comunale ritenesse di attribuire previoc
formale provvedimente autorizzativo nell’ambito dei compiti isti-
tuzionali:

-collaborano,incltre,con le forze di peolizia dello Stato e
con gli organismi della protezione civile,pell’ambito delle pro-
prie attribuzioni e secondo le intese e le direttive del Sindaco.

-L ambitco territoriale inerente lo svolgimento di tali Ffun-
zionli e guello dell’Ente di appartenenza, salvo quanto previsto
dall®art.2 della L.R. 2.2.97 n.83.

—-Prestare opera di soccorso anche in caso di privati infor-
tuni.

art .4
Compiti di Polizia Giudiziaria & di P.5.

~Nell*espletamento delle funzioni di Polizia Giudiziaria o
di cquelle ausiliare di P.S. gli addetti al servizio di Polizia
Municipale sono posti operativamente alle dipendenze della compe-
tente Autorité Giudiziarvia = di P.S., nel rispetto delle intese
con l’Auterité locale e previa messa a disposizione degli addetti
stessi da parte dell’Autorita medesima, come recita il comma 2
dell’art.6 della L.R.8B3/97;

ATt .5

Ordinamento Strutturale del Corpo
1- Il Corpo di Polizia Municipale & costituito da un Ufficio
di direzione & di coordinamento dei servizi e da strutture tecni-
che operstive:

a) Ufficio Comando;

b) Ufficio Contravvenzioni e di P.G.;

¢) Ufficio Pelizia amministrativa di P.S5. e Urbana.

Il Comandante,organizza e coordina,infine,tutti i servizi di
cui all’art.5 Legge 7.3.1986 n.65,della legge Regionale n.B9/97,
nonché tutti quelli del D.P.R.268/87 art.71 e sovrintente all’uf-
ficio di polizia giudiziaria e contravvenzioni (Maresciallo Mag-
giore) e all’Ufficic di polizia amministrativa P.S. e urbana (Ma-
resciallo Capo).

Tel, 5021/ Fax 582508
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I1 Maresciallo Maggiore di Polizia Municipale (oltre a so-
stituire di diritto il Comandante in caso di assenza di questi)
espleta tutti i servizi di polizia municipale,di P.G. e di
P.S.,oltre a tutti gli altvi servizi previsti da Leggl & Regola-
menti wvarisicoordina e controlla le attivitd esterne di Polizia
locale swolte dai gruppi operativi di vigilanza urbana =d espleta
le funzioni ed i serwvizi di cui all’art. 5 Legge 65/86 e della
Legge rvegionale 83/97,quelli di cui al D.P.R. 347/83,allegato
A,ares di vigilanza,integrate da quelli di cui all’art.7i D.P.RE.
268/87, ed & addetto prevalentemente all’ufficio di polizia giu-
diziaria e contravvenzioni del Corpo

Il Maresciallo Capo di Polizia Municipale svolge gli stessi
compiti del Maresciallo Maggiore ed & addette prevalentemente
all’Ufficio di polizia amministrativa e urbana del corpo.

Titolo II
ORGANICO E FIGURE PROFESSIONALT
ATL.6
Dotazione organica desl Corpo

1) La dotazione organica del Corpo di Polizia Municipale &
quella risultante dalla P.0O. vigente.

2) Esso & soggetto a revisione periodica,in conformita ai
criteri indicati dagli artt.7.comma II,della Legge quadro del 7
marzo 1986 n.é5 e della L=gge Regionale n.83/37 .2 dalle norme del
vigente Regolamente organico del personale dipendernte.

art.7
Qualifiche

AL sensi 2 per gli effetti del compinato disposto dell’art.é&
della lLegge 7.3.1986 n.65 e dell’art.8 della Legge Regionale
2.8.1997 n.83,debitamente recepita dal Comune con deliberarions
cdel Consiglio comunale n.33 del 13.32.1990.esecutiva,nell*ambito
del Corpe di Polizia Municipale sono istituite le seguente gquali-
fiche:

Provineia di Teramo
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Art.gﬂ

Servizi interni

1) Al servizi interni & addetto di preferenza perscnale ap-
partenente al Corpo anziano o dispensato per motivi di salute:

2) I servizi interni attengono ai compiti di istitute o a
compiti burocratici di natura impiegatizia:

-ai servizi interni d’istituto & addetto esclusivamente per—
sonale appartenente al Corpo;
-ai servizi interni burocratici & addetto personale apparte—

- nente al Corpo.
Art.%a

Obbligo d’intervento e di rapporto

; 1)} Restando fermo 1'espletamento dei doveri derivati dalla
g qualifica di Agente o Ufficiale di pelizia giudiziaria,gli appar-
§ tenenti al Corpo hanno 1'cbbligo di intervenire per tutti i com-
= piti derivatnti dalle funzioni d*istituto.
- 2) L’intervento diviene prioritario o esclu51vo nei punti
indicati con ordine,anche verbalmente,del superiore
. gerarchico,ovvere stabiliti nell’ordine di servizio & nel pro-
& gramma di lavoro assegnato.

3) Fatte salve le competenze di polizia giudiziaria in ordi-
ne a fatti di natura penale,e salvo casi eccezionali ad
urgenti.sono esclusi dall’obbligo di intervento i compiti riser-
[ vati dall’Amministrazione o dal Comando a particolari servizi o
e =quadre opportunamente attrezzate. Nei casi in cui 1l'intervento
f del singolo non sia possibile ¢ non possa avere effetti risoluti-
E vi,il personale deve richiedere l’intervento o l’ausilio di altri
B servizi competenti in materia.

; 4) In case di incidenti stradale o di gualunque altro genere
= di infortunio,l’intervento & obbligatorio.

: 5) Nei casi in cui non sia possibile il suo personale inter-
: vento,il dipendente deve richiedere l’intervento del competente

E servizio.

3 &) Oltre i casi in cui & prevista la stesura di verbali o di

£ rapporti specifici,il dipendente deve redigere sempre un rapporte

- di servizio per gli interventi dovuti a fatti che lasciano conse-
E guenze o per 1 quali & prevista la necessité o l’opportunita di

E- una futura memoria.

TP———

e



13

Provincia di Teramo

1) 11 comandante,anche ai fini d% garantife_il pvontoiln;Z::
vento e la protezione civile ,pud de}lbefara d% xntagrari e 5
vizi appiedati con servizi su veicoli & impartisce oppovtu

ive sulle finalita d’impiego. o
Yettlo) Tutti gli addetti al servizio possono sssere adl?;?l g{;i
guidahdei veicoli disponibili per 1’espletamente di compl
Stltu%gll veicoli contrassegnati con ga gcritta Poligia Munlcigz:
le e dotati di accessori supplementarl ?1 sliarme (?lrzzfv?zi =

i i ti seclamente per

anti possono essere adopera 1 - i
gg?%;ia Lgcale e debbonc essere condottl esclusivamente dal per
sonale della Polizis Hunic%pale.
4) coloro che hanno 1n con )
carvizio devono condurlo con peril ac
la buona tenuta e segnalando ognl necessita

straordinaria manutenzione.

segna coms conducenti un wveiceolo
zia & accortezza,curandone
di ordinaria e

)

Collegamento dsi servizi via radio

izi i di re collegati con
1) I servizi esterni di norma devono esse

B ‘o Ticetrasmittente al Comando.
apPa1§%Cgii Agenti muniti di radio devonoe mantenere costantemente

i egamento col Comando . ) ) ) -
. coé% gEssi devono dare la posizione richiesta e segulre le 1

struzioni provenienti dal}o stesso. )
In assenza di comunicazionl Seguomo i

gia stabilito.
ATt 2&

servizi di pronto intervenio

1 programma di lavoro

1) I servizi di pronto intervento sono svol;i_ con . ye;sz#i
collegati via radic con il Comando, quapdo necessltg di 1zgeralle
do per tutte le situazioni di pronto intervento ineren

funzioni d*istituto del servizio.

Comune di Montorio al Vomano
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a- Operatori Agenti
b- Addetti al coordinamento Maresciallo Maggiore
e al controllo Maresciallo Capo
¢- Comandante del Coerpo Tenente
art.s

Rapporto gerarchico

1- Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale sono te-—
nuti ad eseguire le direttive impartite dal superiori e dalle au-
toritéa competenti per i singoli settori operativi,meili limiti del
loro stato giuridico e delle leggi.

2) Il superiere ha l’cbblige di dirigere l’operato del per—
sonale dipendente e di assicurare,con istruzieni specifiche,il
buon andamento del servizio.

3) Spetta ad ogni superiore 1’chbbligo di vigilare sul ri-
spetto delle norme di servizio & di comportamente di tutte il
personale.

ATL.9

Attribuzioni del Comandante

1) Il Comandante del Corpo di Polizia Municipale.,conforme-—
mente a guanto sancisce 1’art.9 della Legge n.65/1986,8 responsa—
bile verso il Sindaco dell ’andamento del settore di appartenenza,
nonché dell *addestramento,della disciplina e dell‘’impegnoe tecnico
operativo degli appartenenti al Corpo.

2) Per l'organizzazione generale dei servizi in conformita
alle funzioni di istituto al Comandante spetta di:

a) emanare le direttive e wigilare sull'espletamento dei
serwvizi,conformemente alle finalita dell’Amministrazione:;

b) disporre.in applicazione del Regolamento generale per il
per=sonale,] *assegnazione e la destinazione del personale s=econdo
le specifiche necessita dei servizi & in conformitd alle norme
che disciplinane la materiz concevnentz laz mobilitéd del persona-
leg .
¢) Coordinare 1 servizi del Corpo con quelli delle altre
forze di polizia e della protezione civile,secondo le intese sta-—
bilite dall’Amministrazione;

d) rappresentare il Corpo di polizia municipale nei rapporti
interni ed esterni e in occasione di funzioni e manifestazioni
pubbliche, previa autorizzazione seritta del Sindaco.

b
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2) In caso di assenza temporanea il comandante &8 sostituito
dal Maresciallc Maggiore e in mancanza dal maresciallo Capo © in
mancanza dal sottoposto con grado pit elevato presente in servi-
7io e in caso di parita di grado dal pid anziano di servizio nel

i grado stesso.
art .10

g attribuzioni del Marescizllo Maggiore e del Maresciallo Capo del
= Ccorpo di Polizia Municipale

1) Il Maresciallo Maggiore e il Marescialle Capo del Corpo
E di Polizia Municipals coadiuvano il Comandante e sono responsabi-
' 1i della direzione della struttura a cui sono assegnati,nonché
della disciplina 2 dell’impegno tacnico-operativo del personale
dipendente.

2) I compiti del Maresciallo Maggiore e del Maresciallo Capo
nell’ambite della stryuttura oparativa cul ~ sono assagnati.sono
principalmente i seguenti:

—emanare gli ordini di servizioc e =tabhilire le modzlita di
esecuziona;

—fornire istruzioni normative ed operative al personale su-
bordinato:

—curare la disciplina del personale,adottande gli opportuni
provvedimenti per otteners 1 risultati richissti;

-curare la formazione professionale e 1’aggiornamente del
personale dipendente;

curare la distribuzione dei componenti del Corpo ai diversi
servizi,secondo le necessita ed in ottemperanza alle direttive
impartite dal Comandante;

studiare i problemi della circolazione stradale nel territo-
rio di competenza,sia globale che per singole strade ed incroci,e
analizza ogni causa che turbi 1’ordine e la sicurezza nel quar-
tieri,avanzando proposta 2 suggerimenti utili a migliovare la si-
tuazione.

3) Sono addetti al coordinamento e al controllo nell’esecu-
zione dei servizi interni ed esterniicuranc che i risultati dei
laveri corrispondono alle direttive ricevute e controllano il
comportamento in servizie degli Agenti subordinatiiespletanc ogni
altro incarico loro affidato nell’ambito dei compiti istituziona-
1i dai superiori cui rispondono direttamente.

Comune di Montorio al Vomano
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TITOLO V

SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

art. 33

Finalita Generali dei servizi

= 13 Il'Cofpo‘qi Eolizialﬁun§cipale svolge i compiti inerenti
nElT UEZl?nl q istituto di cui all’art,3.,al fine di perseguire
e zozir?gi? di comp?tenza gli obiettivi dell’Amministrazione =
re,con e prestazioni di ogni i

Corpo.ad un regelare e ordi i i e o s
5 inario svolgimento della vita cittadi-
forie E}IE_organizEazione dei servizi descritta nel presentz Tito-
X e 1'impiego del personale.secondo le modalita previste nel

i ;ess%uz' Titolo VI,sono impostati conformementes alle finalita
3 Tl?ﬁ 1p;%cate e vengono_svolti secondo le direttive impartite
a Amministrazione per il perseguimento del pubblico benessesre

Art.!ﬁ

Servizi stradali appiedati

—_— 13 E?E }é_perseguimento delle finalita del precederte art.3
: istituiti servizi appiedati nell’ambi i ioni
proprie degli addetti. Hrsele SRt
2) Per guanto riguarda la discipli
L 2) Per 5 a disciplina dell ol i i
se.vlzg si distinguonc come segue: B i e
a regolazione man i i i i
atrad anuale del traffico sugli incroci e sulle
b) presidic agli impi i ici
: : : pianti semaforici o semaforo co i e
venti 3ccas10nali di regolazions manuale, B e
c servizio misto tra l’incrocio (com i i
J : nc e al due punti rece—
denti) e mob;lg nellg strads adiacenti entro un certo Yaggig‘
d) servizico mobile lungo un itinerario; ’

Art.gs'

Servizi a bordo di veicoli
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i) Le caratteristiche dei mezzi e degli strumenti operativi
in dotazione al Corpo di Polizia Municipale sono disciplinate in
conformita alla Legge regionale n.83/97 ¢ dalla Legge quadro
n.65/86.

2) Gli strumenti e le apparecchiature tecniche vengono asse-
gnati in dotazione ad uffici o a singoli individui. chi 1i ha in
consegna o ne ha la responsabilita & tenuto ad usarli corretta-
mente ai fini del servizio ed a conservarli in buono stato segna-
lando ogni necessitd& di manutenzione.

ATE.21
Servizio in uniforma ed eccezioni

1) Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale prestano
normalmente tutti i serwvizi d’istituto in uniforme.

2) E' consentito lo svolgimento del servizio in abiti civili
nel case in cui si tratti di compiti di P.G. di wvelta in wvolta
indicati dall'Autorita amministrativa, su proposta del Comandante

del Corpo.
ATt.Q’;

Tessera di servizio

1) Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale sono mu-
niti di una tessers di servizio fornita dall’Amministrazione che
certifica 1’idendit&,il grade e la qualifica della persona.

2) La tessera deve essere conforme al modsllo apprevato dal-
la Giunta Regionals.

3) Tutti gli appartenenti al Corpeo in servizio esterno devo-
ho sempre povtare con s& la tessera di servizio.

4) La tessera deve essere sempre mostrata a richiesta e,pri-
ma i qualificarsi,nsi casi in cui il servizio viene prestato in
abito civils
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E po;

Art.11
compiti del personale

1) Gli Agenti di Polizia Municipale espletano tutte le man—
sioni inerenti alle funzieni di istituto.

2) Essi prestano il loro lavoro appiedati o a bordo di wvei-
coli,utilizzande gli strumenti e le apparecchiature tecniche di
cui wvengono muniti per la esecuzione degli interventi.

3) svolgono i compiti loro assegnati dall’orvdinamento comu-
fale e dalla normativa statale,quelli di ocui all’art.5 Legge
&5/86 e della normativa Regionale 83/97, nonché quelli pravisti
dal D.P.R. 347/83,allegato a,area di vigilanza,e tanti altri an—
cora.

Titolo III
ACCESSO AL CORPO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
Art.12
Modalita particolari di accesso al Corpo

oltre alle norme previste dal Regolamento organico del Comu-—

- ne,si applicano le seguenti modalitd particolari per 1’accesso
" all’organico del Corpo di Polizia Municipale:

a) possesso della patente di guids di categoria B o superio-
ve & la disponibilita alla guida dei veicoli in dotazione al Cor-—

b) statura non inferiore a quella determinata da leggl o de-
creti ministeriali wvigenti:

¢) idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni da
svolgere. I titoli di studio per 1’accesso alle posizioni organi-
cha del Corpo di Polizia Municipale sono confeormi a quelli stabi-
liti negli accordi nazionali di lavoro per le corrispondenti gqua-
lifiche funzionali.

ATt.13
Commissione giudicatrice dei concorsi

Le commissioni giudicatrici, disciplinate dalle leggi vigen—

£ ti, possono essers integrate con un esperto dezignate dalla Giun-
F ta Regionale.
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art.l4
Formazions di base per gli agenti allisvi
1) I vincitori dei concorsi per posti di Agente sono tenuti
a frgqueptare nel periodo di prova (art.2l1 Legge Rsgionale 83/97)
specifici corsi di formazione di base.
2) Il corsoc & completato successivamente da un pericde di
addesstramento nei servizi del Corpo.
art.15
Qualifica professionale per il personale
1) I vincitori di concorsi per posti di cui agli artt.ilz
sone tenuti a norma dell®art.21 della Legge ragionale n.832/97 a
frequentare neil periedi di prowva specifici corsi di gqualificazio-
ne professionale.
Art.16

Altri corsi d’istruzions professionale

1) Tutti gli Agenti allievi sono addestrati al pronte soc-

- corso sul posto.

2) Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale possono

_.FTBquentars corsi di linque,appositamente organizzati presso i-
E stituti specializzati,al fine di acquisire una conoscenza suffi-—
. ciente a tenere una corretta e completa conversazione nella lin-
e qua  straniera. Tale conoscenza attribuisce la qualifica di “In-
E terprete” ,che deve esssre confermata con successivi esami le cui
imodalité e tempi sono disciplinati dalls Giunta municipale.

Art.17
Aggiornamento Professsionale

1) L’aggiornamento professionale viene assicurats periodica-

E mente all’interno del Corpo mediante lezioni di istruzioni e riu-—
snioni di addestramento,dedicate alls conoscenza di nuove disposi-
EZioni legislative.amministrative e tecniche nelle materie di la-—
fvoro di rilevante importanza.
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2) L'aggiornamento wviene perseguito anche mediante l’organiz-
zazione di seminari e di giornate di studio.

3) La formazione degli addetti alla Polizia Municipale,co-
mungue ,viens effettuata in conformitéd della normativa che disci-
plina la materia concernente la formazione prevista nell’art.é
della Legge 65/86 e degli articoli inerenti 1’istituzione della
Scuola Regionale di Polizia Locale, prevista dalla L.R. 82/97.

Titolo IV
UNIFORME E DOTAZIONE

Art.i8
Uniforme di servizio

i) L'Amministrazione fornisce l’uniforme di servizie e quan-
to necessita per gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale.
2) Le caratteristiche delle uniformi sono rese conformi a
quelle determinate dalla Regione Abruzzo in attuazione della nor-
ma della Legge Regionale n.B83/97 e dall’art.é della Legge quadro

65/86 .
Art.19

Gradi e distintivi

1) I distintivi di grado, attribuiti a ciascun addetto &lla
Polizia Municipale, noncha i distintivi da porre sulle uniformi,
sono stabiliti conformemente a guanto disposto dalla legge Regio-
nale 83/97 art.7 commi 3,4 e 5 & dalla Legge quadro 65/86 art.6

2) I simboli distintivi di grado sono attribuiti secondo
quando disposto dall‘’*art.12 della L.R.83/97;

3) Dgni altro distintive dovra essere preventivamente auto-
rizzato dalla Giunta Municipals.

Art.20

Strumenti e mezzi in dotazione

Ao
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