MUNE DI MONTORIO AL VOMANO

Provincia di Teramo

Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

Oggetto: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
N. 296 PERSONALE DIPENDENTE COMUNE DI MONTORIO AL VOMANO,
ANNO 2015. AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE.
PROVVEDIMENTI.

DEL 09/12/2015

L'anno DUEMILAQUINDICI , il giorno NOVE , del mese di DICEMBRE ,alleore 712.30
in Montorio al Vomano e nell'Ufficio Comunale, previo invito, si & riunita la Giunta Municipale nelle persone dei
Signori:

Presente | Assente
1) DICENTA GIOVANNI SINDACO X
2 ) GUIZZETTI ANDREA VICESINDACO X
3 ) TESTA AGNESE ASSESSORE X
4 ) DISILVESTRO ALFONSO ASSESSORE X
5 ) FOGLIA ANNA ASSESSORE X

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art.97 del D.Lgs. n. 267/2000) il
Segretario Comunale Dr. DI GIAMBERARDINO CARLA

Assume la Presidenza il Sig. DI CENTA GIOVANNI , il quale, constatata la legalita dell'adunanza,
invita i componenti alla trattazione della pratica in oggetto;

LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto, prioritariamente, che sulla proposta della presente deliberazione, sono stati espressi i pareri ai sensi
dell'art. 49 - comma 1 - del D.Lgs. n. 267/2000;
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PRESO ATTO che, ai fini della contrattazione decentrata anno 2015 ed in relazione, in particolare, all' utilizzo
del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane della produttivita, con Determinazione n. 564 Reg. Gen. del
8/7/2015, & stato costituito il fondo come da specifico prospetto;

CONSIDERATO che con determinazione n. 1004 Reg. Gen. del 2/12/2015, esecutiva, si provvedeva a
rettificare la determinazione n. 564 Reg. Gen. del 8/7/2015 ed a rideterminare la costituzione del fondo come da specifico
prospetto allegato alla stessa;

PRESO ATTO, altresi, in particolare che la delegazione trattante in data 2/12/2015 ha sottoscritto I'ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo per la ripartizione del fondo per il personale del Comparto del Comune di
Montorio al Vomano relativo allanno 2015, come costituito con le suddette Determinazioni del Responsabile del
Servizio Amministrativo, € come da copia di relativo verbale che si allega al presente provvedimento, per costituirne
parte integrante;

RICHIAMATA la contrattazione collettiva nazionale;

VISTO il C.CN.L. 31/7/2009 del comparto Regionied EE..LL.;

PRESO ATTO che, a seguito della trasmissione delle ipotesi di accordo decentrato in argomento, il Revisore
dei Conti, ai sensidell' art. 4 del C.C.N.L. del 22.1.2004, ha dato atto in data 5/12/2015, con nota pervenuta al protocollo
dell'Ente n. 18404 del 9/12/2015, della compatibilita, con i vincoli di bilancio, dei costi della contrattazione decentrata
integrativa 2015, per il personale dipendente, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, senza effettuare rilievi;

RITENUTO, pertanto, di poter autorizzare, ai sensi dell'art. 4 del C.C.N.L. del 22.1.2004, la sottoscrizione delle
precitate ipotesi contrattuali integrative;

RICHIAMATE le Determinazioni nn. 264 Reg. Gen. dell'8/7/2015 e n. 1004 Reg. Gen. del 2/12/2015, esecutiva,
con le qualisi provvedeva ad impegnare la somma che costituisce il fondo;

RICHIAMATO il D.L.vo n. 267/2000 € s.m.i.;

RICHIAMATO ['art. 4 del C.C.N.L. del 22/1/2004;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 193 del 20.11.2009, con la quale & stata nominata la delegazione
trattante di parte pubblica, abilitata alle trattative sugli istituti rimessi a livello di contratto collettivo decentrato
integrativo;

RITENUTO necessario, quindi, autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica, Dott.ssa
Carla Di Giamberardino, Segretario Comunale, alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato
integrativo per la ripartizione del fondo relativo all'anno 2015;

Con voti favorevoli unanimi, legalmente espressi

DELIBERA

) distabilire che la narrativa che precede forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di approvare l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la ripartizione del fondo relativo
allanno 2015, sottoscritto in data 2/12/2015, fia la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte
sindacale, allegato al verbale sottoscritto in data 2/12/2015 facente parte integrante e sostanziale del presente
atto;

3) diautorizzare la dott.ssa Carla Di Giamberardino, Segretario Comunale, Presidente della Delegazione trattante
di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa, alla sottoscrizione definitiva del
contratto collettivo decentrato integrativo per la ripartizione del fondo del personale dipendente del Comune
di Montorio al Vomano, relativo allanno 2015, di detto contratto nel testo costituente I'ipotesi di cui al punto
2);

4) didare atto che gli oneri relativi al contratto collettivo decentrato integrativo sono coperti con le disponibilita
esistenti sugli interventi del bilancio 2015,

5) di precisare che copia del definitivo contratto collettivo decentrato integrativo dovra essere trasmesso in
copia all' ARAN, entro cinque giorni dalla sottoscrizione medesima;

6) di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime e favorevole, immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del D.L.vo n. 267/2000.
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VISTA LA PROPOSTA 1436

SONO STATI ESPRESSI | SEGUENTI PARERI
ART.49 - COMMA 1 - D.LGS. N.267/2000
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

ST Siesprime, inordine alla REGOLARITA TECHNZA dell'atto il zeguents parares:
FAVOREVQLE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Montorio, i 09/12/2015 F.to FERREO MARCELLO

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
SETO Siesprime, in ardine alla REGOLARITA CONTABILE dell'atto il seguente parere:

FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Montorio, li  09/12/2015
F.to SALADINI LUIGI

Letto, approvato e sottoscritto:

IL SEGRETARIO COMUNALE Il Sindaco
F.to DI GIAMBERARDINO CARLA F.to DICENTA GIOVANNI

T 0 0 9 9
Prot.n.U g 258 i é
Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

5| che la presente deliberazione:
T E'stata affissa all'Albo Pretorio Comunale, dalla data odierna, per rimanervi per quindici giorni
consecutivi (art. 124, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000),

T E'copia conforme all'originale esistente presso I'ufficio, ai sensi dell'Art. 18 del D.P.R. 28/12/2000.

Dalla Residenza comunale, li 17 DIt 20%

[l sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

| che la presente deliberazione: R 9415
T E'divenuta esecutiva il giorno o
B" ai sensi dell'art. 134, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000;
[] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000).

o3 g st

Dalla Residenza comunale, li
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| MONTORIO AL VOMA

Pﬁ@wmna di Teramo

Via Poliseo De Angelis, 24 — 64046 Montorio al Vornaro

VERBALE DEL 02/12/2015

31 DI CONTRATTC COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA
RIPARTIZIONE IF’II FONDO RELATIVO ALL’ANNO 2015.

i’anno Duemilaquindici il giorno due del mese di dicembre alle ore 15,30 presso la sede
municipale del Comune di Montorio al Vomano si & riunita la delegazione traitanie per lapprovazione
dell'ipotesi di Contratio Collettivo Decentrato Integrativo per la ripartizione del fondo relativo all'anno
2015.

per la parts
- Dott.ssa _,cnlu 3 C‘l ymberardino - Fresidente;

- Dott.Ferreo Marcello - Componenie;
- Rag. Saladini Luigi - Componente;
per le 00.85.

Dario Parnenziri - RSU
- Martino Di Luigi - RSU y
- Mirna Olivieri - RSU
- Giancarlo ’Amorosio - RSU

- Pancrazio Cordone - rappresentante provinciale 7P - CGIL
- Giuseppe Cirillo - rappresentante provinciale FP - CGIL .,\
- Alberico Maccioni - rappresentante provinciale CISL
- Alfiero Di Giammartino - rappresentante provinciale UlL

- Walter Falzani - rappresentante provinciale DICCAP

fe (:omunica che con determinazione del Responsabile dell Area Amministrativa
Reg. Gen. n. iel 08.07.2015, come rettificata con determinazione Reg.Gen. n.1004 del
02\12\20 I:>, @ aiato duermmaco il fondo relativo al trattamento accessorio per I'anno 2015. Esso
ammonta, (ad esclusione delle risorse deslinate al personale assunto ai sensi dell'art. 67 ter e 67
sexies del D.L.. n.83\2012, oonv@rti‘é’o dalla Legge n.134]2012, per la ricostruzione posi-sisma del
06\04\2008), a complessivi € 108.959,80, al netto delle somme relative al compenso per lavoro
straordinario per referendum Consultivo Comunale finanziato con risorse del bilancio comunale pari
ad € 1.402,02, al netto di quel.u erenti la progettazione interna di cui all'art. 92, comma 5, del
Digs. . 163/2006 pari ad € 6.695,08 e al netto delle %ormm[@ del fondo dell'anno precedente

\),/ L
(2014) per € 1.658,97 per un iotaie complessivo pari ad € 118.715,87.
il fondo d’] Qu siinare alle risorse decentrate per |l personale assunto ai sensi dell'ari. 67 ier

H Presi'

€ 67 sexies dei DL n. 83\20 12, convertito dalla Legge n.134\2012 per la ricosiruzione post-sisma
del 06\04\200%8, <on one iomlo C,CIHCO del Ministero dell'Interno, Wmmoma a complessivi £

18.645,00, di £ r-r.380,8 1 riservati allindennita di comparto ed € 14.064,19 riservaii alla
incentivazione della produttivita.

Si 0 che le risorse finanziarie del fondo vengono ripartite e destinate, nel rispetio della

:"'ioni cothra't'tLlali cfi comparto \./ige‘r'ri;i, applicando i seguenti oriter:

e s risorse pa




- prevedere | compensi relativi agli istituti contrattuali applicati di cui al CCNL dell'1/04/1999;

- prevedere la risorse per i compensi incentivanti la produitivita da ripartire secondo il sistema
di valui e del personale adottato dallEnte ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009 e successive
modifiche ed integrazioni, al fine di premiare le capacita di attuare i programmi, conseguire i
risuliati ed efficientare sia i servizi gestionali che quelli erogati al cittadino. 1l sistema di
valutazione del personale & articolato sui seguenti criteri generali: a) e previsto un unico
metodo di valutazione; b) sul piano metodologico il personale & suddiviso in categorie
professionali; ¢) la responsabilita della valutazione compete a ciascun Responsabile di Area
per il personale ad esso agsegnaio; d) le risorse destinate ad erogare compensi incentivanii
la produttivita vengono distribuite, in base ai programmi ed agli obietiivi indicati nel Piano
Esecutivo di Gestione approvato annualmente dalla Giunta Comunale, sulla base di una
valutazione espressa mediante una scheda individuale riportante gli indicatori di valuiazione.

2 le parti decidono di destinare le risorse costituenti il fondo iratiamenic accessorio

Di comune accoit
relativo all'anno 2015 secondo quanto previsto nel prospetio riportato al presente verbale come
allegato A).

In particolare, per cid che concerne la quota riservaia al pagamento delle indennita di cui
allart. 17, comma 2 lett. d) CCNL 01/04/1999, per le quali si hanno complessivamenie 2
disposizione € 10.750,00, le parii stabiliscono di ripariirie nel seguente modo:

- si prevede un'indennita di rischio pari a 30 € mensili, rapporiati al periodo di effetiivo servizio, a n.
1 “operatore tecnico”, Cat. A, e an. 5 “operaiori tecnici specializzaii’, Cat. B, operanii nellarea Lavori
Pubblici, per un imporio complessivo pari ad € 2.000,00;

- 3] prevede, pr»i, la corresponsione dell'indennita di turno e servizio festivo a favore del personale
appartenente =il ifficio di Polizia Municipale, per un importo complessivo pari ad € 6.750,00;

~ 8i pleveric a' . la corresponsxone dell'indennita di reperibilita per 'effetiuazione del servizio
cimiteriale e iV”e festivo e prefestivo, a favore del personale resosi disponibile, per un imporio
complesowo ad 2.000,00;

Inolnrc 51 prevede Imtnbl,u_ione dell'indennita per specifiche responsabilita di cui all’ari. 17,
comma 2, lett. f) del CCNL 01/04/1999, in favore di n. 1 unitd inquadrata nella Cat. “D” non titolare
di Posizione Oig”mm ativa, ;om un importo complessivo pari ad € 1.000,00;

Viene previsia, altresi, a corresponsione dellindennita di cui all'art. 17,comma 2, lettera i, del
CCNL del01\04\1999 per il pelconale incaricato delle funzioni di ufficiale di stato civile, anagraie e
di ufficiale elettorale ,per un importo complessivo di € 300,00.

Per cio cha concerne la quota relativa allo straordinario pari a complessivi € 7.800,00, si da

e Lo
atto che con le del 04\02\2015 la Conferenza dei Responsabili di Area ha stabilito di
assegnare la s«

nima di € 3.300,00 al personale dell’Area di Vigilanza e custodia e la somma di €
4.500,00 al personale addetto alla squadra tecnico-manutentiva dell’ Area Lavori Pubblici.

Di seguiio, per cid che concerne la quota riservata per incentivare la produttivitd ed il
miglioramento dei servizi di cui all'art. 17, comma 2 lett. a) CCNL 01/04/1999, per la guale si hanno
a disposizione, per tutio il personale (ad esclusione di quello assunto ai sensi dell'art. 67 ter e 67
sexies del D.L. n.83\2012, convertito dalla Legge n.134[2012, per la ricostruzione posi-sisma deal
06\04\2009), complessivamente € 54.957,80, le parti, danno atio che essa verra ripariiia, tra tuito il
personale dipendente avente diritto, adottando il sistema permanente di valuiazione delle
performance approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 09/04/2014, con specifico
riferimento agli ¢ tivi fissati per 'anno 2015 per ciascuna unita operativa, e approvai‘i insieme al
PEG con deli ne della Giunta Municipale n. 264 del 28/10/2015.

Infine, per cid che concerne la quota riservata per incentivare la produtiivita ed il miglioramento

s1a1o
nar
At

s
{d

. dei cr\/md cui all'art. 17, comma 2 leit. a) CCNL 01/04/1999 del personale assunto ai sensi dell’art.
‘\i 67 ter e 67 sexies del D. L n.83\2012, convertito dalla Legge n.134(2012, per la ricosiruzione posi-
&,‘; sisma del 08\04\2009, per la quale si hanno a disposizione compless;vamem £ 14.064,19, le parti
i cdanno atto che essa \/'*rm ripartita adoitando il sisterma permanente di valutazione delle performance
B to oo i iunta Comunale n. 67 del 09/04/2014, , con specifico riferimento

Io ed approvati insieme al PEG con deliberazione della Giunia




La riunione viene sciolta alle ore 17.00
L etto, confermato e sottoscritto.

per la parte pubblica

- Dott.ssa Carla Di Giamberagding
- Doit.Ferreo Marcello
- Rag. Saladini Luigi

o gty v Y N D
e le 00.58.

- Dario Parmenzini
- Martino Di Luigi
- Mirna Olivieri

Giancarlo D'’Ambrosio
- Pancrazio Cordongls .\
- Giuseppe Cirillc Wb
- Alberico Maccioni < ™

- Alfiero Di Giammartino
- Walter Falzani .
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PROPOSTA PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA” ANNO 2015

(del personale dipendente, fatta eccezione del personale assunto ai sensi degli art. 67/ter e

67/sexies del D.L. n. 83/2012, convertito dalla Legge n. 134/2012, per la ricostruzione post-sisma

del 06/04/2009)

(art. 17, C.C.N.L. 01.04.1999) ’
1) quota riservata agli incrementi collegati alla progressione economica orizzontale (art. 5

del C.C.N.L. 31.03.1999) ivi compresi gli incrementi attribuiti in sede di prima
applicazione, ai sensi dell'art. 7, dello stesso contratto. A tali fini vengono utilizzate
anche le risorse di cui all'art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 16.07.1996 (0,25% del monte
salari 1995) nonche, per le ex 1% e 2% q.f.,, anche l'indennita di cui all'art. 4, c. 3, del
C.C.N.L. 16.07.1996 (€. 64,56 annui). La quota & altresi comprensiva degli incrementi
disposti rispettivamente, dall'art. 1, c. 3, del C.C.N.L. 5 ottobre 2001, dall'art. 29, c. 5,
del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 e dall'art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 9 maggio 2006
come determinate al precedente punto B.3, lett. a), b), ce d)

/1’““’

~

S
/"'"‘"‘j S,

-

_C

)

18.107,86

quota riservata alla retribuzione di posizione e di risultato, ad eccezione degli enti di cui
all'art. 11 del C.C.N.L. 31.03.1999 (comuni di minori dimensioni demografiche), i quali
reperiranno tali fondi nell’ambito delle proprie risorse finanziarie al di fuori del fondo
(art. 17, c. 2, lettera ¢), C.C.N.L. 01.04.1999) ..ot S

3) quota riservata al pagamento delle indennita di turno, rischio, ecc. (art. 17, c. 2, lettera d) ...
4) quota riservata per compensare [esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate dal personale delle categorie A, Be C (art. 17, ¢c. 2, letterae) € ...

1.000,00

N
Lt

n
©
\‘
o
o
o
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iy

5) quota riservata per compensare specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lettera f) ............

6) quota riservata per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi (art. 17, c.
2, 1eHEIa @) oo,

an

54.657,80
7) quota riservata per incentivare le >particolari attivita connesse a specifiche disposizioni
di legge (vedi quadro D punto 3) (art. 17, c. 2, lettera @) ..o, €

8) quota riservata alla indennita di cui allart. 17 c. 2 lettera i) del C.C.N.L. 01/04/1999
come modificato dall'art. 36 ¢.2 del 22/01/2004 € 300,00

9) quota riservata alla indennita di comparto (art. 33, c. 4. lettere b) e ¢), del C.C.N.L.
22.01.2004)

10) quota riservata alla disciplina dell'art.10 del C.C.N.L. 22.01.2004 (alte
professionalita) (art. 32, C. 7 del C.C.N.L. 22.01.2004)

™

16.258,11

an
)

N
(&)
o
o

11) quota riservata ai messi notificatori (art. 54, C.C.N.L. 14.09.2000 e art. 31, c. 3, del

12) somme destinate a specifica destinazione: progettazione interna ufficio lavon pubblici
ed Ufficio Urbanistico (ex legge Merloni) D.L. n. 163/2006




13) somme destinate a specifica destinazione: ufficio elettorale: Referendum Consultivo

Comunale con oneri a carico del Bilancio Comunale € 1.402,02
i _LESSIVA A DISPOSIZ
FORNA LA SOMMA COMPI IONE €.110.915,87
- Determinazione disponibilita per lavoro straordinario 2008
€ 25.516,65 -

— somme destinate nell'anno 1998 per lavoro straordinario
- riduzioni dovute per quota parte straordinario personale ATA irasferito e € 4.909,64=
siraordinario  Posizioni Organizzative non recuperabile, come da [Fondo

SOMIA EFFETTIVA RESIDUA.............. €. 20.607,01
— disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di legge o per fronteggiare eventi

eccezionali (art. 15, comma 2, C.C.N.L. 01.04.1999) ... .ooov oo /l

dn

TOTALE £.20.607,01 -

e

a detrarre:
1) somme destinate nellanno 1998 per lavoro straordinario al personale delle

ex qualifiche VIl e VI €. 5.640,66

2) eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in

applicazione della disciplina di cui all'art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 1°
aprile 1999 €. 7.166.,35

SOMMANO LE DETRAZIONI €. 12.807,01 €.12.807,01 =

DIFFERENZA DISPONIBILE PER IL LAVORO STRAORDINARIO |£.  7.800,00 +
SOMMA COMPLESSIVA A DISPOSIZIONE | €  110.915,87 =
TOTALE FONDO ANNO 2015 € 118.715,87
PROPOSTA PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE

DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ DEL PLR’& @NAL
IN SERVIZIO PRESSO L’UFFICIO TERRITORIALE PER LA
RICOSTRUZIONE -~ ANNO 2015 —

(del personale assunto ai sensi degli art. 67/ter e 67/sexies del D.L. n. 83/2012, convertito dalla
Legge n. 134/2012, per la ricostruzione post-sisma de/ 06/04/2009)

(n. 9 uniiad)

(art. 17, C.C.N.L. 07.04.1999)
1) quota riservata per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi (art. 17, c.

2, 18HETE ) oo

m

14.064,19

2) quota riservata alla indennita di comparto (art. 33, c. 4. lettere b) e ¢), del C.C.N.L.
22.01.2004)

an

4.580,81

TOTALE FONDO ANMO 2015 £18.645,00




