Valutazione del Direttore dell’Ente Strumentale
Anno 2022
PERIODO: DAL 1° GENNAIO 31 DICEMBRE 2022

DATI GENERALI

Anagrafici
Cognome e nome MAZZARULLI TERESA
Titolo di studio LAUREA in GIURISPRUDENZA
Professionall

Posizioni ricoperte nell’anno dirife- | Direttore ADSU CH/PE
rimento




OBIETTIVI DEL DIRETTORE

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2022 ‘
ENTE STRUMENTALE: AZIENDA PER IL DIRITTO AGLI STUDI UNIVERSITARI D! CHIETI/PESCARA

DIRETTORE: AVV. TERESA MAZZARULLI
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RISORSE FINANZIARIE
OBIETTIVI N. IMPORTO IN EURO CAPITOLO ICOMPETENZA Elssmm
1-2- 18.000,00 1 fScegliere 5I/NO) Scegliere $I/NO)
NOTE

\FISORSE UMANE

Gll oblettivl per annualita 2022 sono stat| assegnati con Dallbarazione del Conslgile di Amministrazione n. 3 del 31/01/2022




Direzione Azienda per il Diritto agli Studi Universitari
Chieti - Pescara

DIRETTORE:; Avv. Teresa Mazzarulli

Legenda del Grade dl Raggiungimento degli obletiivi

RAGGIUNGIMENTOQ OBIETTIVO PLUNTEGGIO
Nonraggiunto 0
Awlato Dala2s
Parzialmente raggiunto Da26aé6s
Ragglunte in gran parte ma non completamente Da66a99
Raggiunto comptetamente 100

Data assegnazione CObiettivi il 21 dicemb

:7
{
Il Presidente Dott.ss4 Isabella Gualtler VAMW

Data acoettazione Oblettivi strategict || 21 dicembre 2022

It Dirsttore Avy. Teresa Mazzamlm /W‘ww

Data verifica Obletiivi strateglicl It 28 fabbraio 202

. t
Il Presidenta Dott.ssa Isabella Gualtier C /\MLQ CU;U-QXSLQJU

Data verifica Obiettivl | 28 febbralo 2023

|| Dirattore Avv. Teresa Mwmlli?vowy@?jm%




B} COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONAL (Direttore)

Fattor] d| valutazlone Valutazione

Puntegglo

Motivazione

| - Autonemta: Capacitd di esercitare Il coordinamento delle attlvith
del dirigentl/strutture organlzzative dell’Ente con indirizzo
unitario in relazione ai fini comunl, dimostrande arlentamento al
fisultate  finalizzato alla  realizzazione del programmi e
cansegulmento degli obiettivi con finallta

1

2

3

4

amogenee,
2 « Coordinamento delle risorse umane;Capacita di attuare la mabllity

a livello dl Ente, di formulare plani perlodicl difabbisogno e di
prevenire ed eliminare la conflittualitd interna,Capacita di
differenziare lavalutazione deivalutati.

1

3 ~ Soluzione del problemi: Capacity d} affrontare e risolvere
problemi attivando le rsorse umane & strumentall a sus
dispdsizione, Capacitd di emanare direttive tecniche In relazione a
questioni di particolare complessita,

4 - Programmazione: Capacith di proporre { programmi, gli oblettivi
ed | budget, & assegnare obiettivl specifici al dirlgenti/strutture
otganlizzative per assicurare la realizzazione delle finalita istituzionall
e degli Indirlzzi contenut! nelle linee gulda generall def’Ente.

Iy
h
W
Iy

5 . Organizzazione dell'Ente: Capacita di definire e portare
all'approvazione le proposte organizzative relatlve alle strutture, ai
processi ed alle procedure di funzionamento dell’Ente. Capacita di
asslcurare il monitoragglo del risultatl e della gualitd del servizi e
propatre intervent! dl miglloramenta, Capacitd Inhovativa finallzzata
al miglioramento della gestione del servizi erogatl,

Ly

G- Rapporti internt/esterni: Capaclta di gestione dei rapport! Intern]
con altrel Enti/Strutture reglonall, Capacitd di supporto all'azione
amministrativa degll organl di Governo, anche mediante espressione
di pareri. Capacitd di curare | rapporti sindacall. Capacitd di
attimizzare le relazion! con 'utenza esterna.

7 -Gestlone: Capacltd di definire con i dirigenti/strutture orgenlzzative
gl standard di riferimento del servizi erogat! e la responsablifta di
specificl progett! e gastionl. Capacitd di coordinare | dirigenti/strutture
organizzative per la plens e tempestiva attuazlone de! plan),
programm} e progetti seconde gll Indirizzl politico-amministrativl;
Capacltd di anticipare l'insorgere del conflitti estetnl attraverso la
negoziazione e di risolvere quelll in corso,

8 - Senstbllith economica: Attenzione agl| aspett! economic connessi
all'attivitd dell’Ente, valutandone i riflessi immediati eprospettici in
fermini di  costifbeneficl;  efficienza/qualitd;

rlsorse/risultat!,




9- Controllo: Capacita di assicurare il controllo della realizzazione del
prografmi e della gestione economica dell'Ente, verificando la
coerenza con glt oblettivi, vigilando sull'attivitd del dirigentl/strutt
ur e or ga hizza t lve conlesercizio del poters sostitutlvo ed
accertamento delle responsabllita,

10 - Conoscenza del processi: Conascenza delle procedure e del processt
interni all'ente e capacitd di analls! e Hprogettazione degli stessl, ton
particolare  riguardo  alla  semplificazione  delle  procedura
amministrative.

IL PRESIDENTE
tt.ssa Isabella Gualtieri)

n%@&@%‘




Suggetimenti per il miglioramento della Prestazione

C) VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Elementi

Punteggio
Assegnato

Grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati (max 60)

Competenze organizzative e gestionali (max 40)

:

Decurtazione per violazioni del Codice di Comportamento

Totale valutazione conseguita

D) GIUDIZIO COMPLESSIVO FINALE

{Nel caso In cul il gludizio complessivo finale non sia esplicitamente riportato, essa colnclde con la fascia di
valutazlone come da Sistema di valutazione, corrlspondente al punteggio consegulto.)

| dati contenuti nella presente scheda sono trattatl dalfEnte al finl del processo dl valutazione, nel rispetto della normativa
vigente, anche ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e s.m.i. & del Reg, (UE) 2016/679 del Parlamento europeo @ del Consiglla del 27

aprile 2016.
Data : ZUCCARINI
M FABIO
J Presidente O.1L.V. 27.03.2023 | Componentl O.LV,
13:27:39
ZANARDO LISA GMT+00:00 L'organo politico
27.03.2023
10:30:22
os0:22 Deliberan. del

Pierpaolo Cinque
27.03.2023 12:07:13
GMT+01:00




E) OSSERVAZIONI DEL VALUTATO ALLA VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Data

Firma del valutato
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