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VERBALE N 06/2023

Il giorno 19 GIUGNO 2023 presso i locali dell’Azienda D.S.U di Chieti sita in Viale
dell’Unita d’Ttalia n.32/A, il sottoscrifto Dott, Danilo Di Costanzo, nato a Pescara il 23
ottobre 1962, residente in C.da Colli, 5 — Corvara — C.F. DCSDNL62R23G482N - p.iva
01725370686 in qualitd di Revisore Legale nominato con Decreto del Consiglio Regionale
n. 3 del 15 marzo 2021 nel rispetto di quanto disposto dall’art. 10 comma 2 della Legge
Regionale N. 91/1994 procede ad esprimere il proprio patere in merito alla proposta di
deliberazione avente ad oggetto: “ Riorganizzazione aziendale e Piano annuale e triennale

del fabbisogno di personale 2023/2025 — provvedimenti -,

11 sottoscritto,

VISTI i contenuti della sopra richiamata proposta di provvedimento;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 53 del 30 ottobre 2020 ad
oggetto: “piano annuale e triennale del fabbisogno di personale 2021/2023”, gia adottata dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 14 maggio 2021, nella sua interezza;
TENUTO CONTO della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n, 41 del 29
ottobre 2021

con la quale & stato rimodulato il piano annuale del fabbisogno di personale relativo
all’annualitd 2021 ed adottato il Piano annuale e triennale di fabbisogno di personale
2022/2024;

VISTA la proposta di deliberazione da sottoporre al Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 19 giugno 2023 ad oggetto: “ Riorganizzazione aziendale e Piano annuale ¢
triennale del fabbisogno

di personale 2023/2025 —7;

CONSIDERATO che il Piano del fabbisogno di personale deve essere adottato
annualmente e di anno in anno pud essere modificato in relazione a mutate esigenze di
contesto normativo, organizzativo o funzionale;

DATO ATTO che il citato provvedimento ¢ improntato nel rispetto della normativa vigente
in materia di contenimento delle spese di personale, budget assunzionali e capacitd

. ' !
assunzionali;

aNd
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CONSIDERATO che i Piani annuali ¢ triennali di fabbisogno di personale vanno inseriti
nella sezione 3.3 del PTIAO con relativo parere del Revisore dei Conti,

PRECISATO che, a norma dell’art. 19, comma 8, della Legge 28 dicembre 2001, n. 448, ¢
demandato all’Organo di Revisione Contabile I’accertamento che “ i documenti di
programmazione

del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della

spesa’;

CONSIDERATO che tutto quanto proposto con la deliberazione in oggetto indicata rispetta
le norme vigenti in materia;

esprime parere favorevole alla deliberazione di cui all’oggetto in quanto rispefta le norme
vigenti in materia di programmazione triennale del fabbisogno di personale. certificando la
compatibilitd delle spese di personale tvi evidenziate, con i vincoli di bilancio e di finanza
pubblica nonche il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni previste dalla vigente
normativa.

Chieti, 19 giugno 2023

Il Revisore d¢i Conti




