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OBIETTIVI RISULT  An  CONSEGtJITI

Ì Ottinìizzazione  dei  cosíi

ìnonitoraggio  integrato  tra

Aree  ADSU  dei  Servizi

aziendali  in  favore  degli

studeì'ìti  tramite  reportistica

periodica  correlata  a

statisticl'ie quanti-

Mantenimento,  nonostante  la contrazione  dei  finanziaìnenti

regionali,  degli  standard  quali-quantitativi  delle  attività  e servizi

in  particolare  traìnite  un  maggiore  coinvolgimento  e

partecipazione  ai processi  di formazione  della  spesa dei Servizi

agli  studenti  da parte  dei  Responsabili  di Area  e, conseguente

svihìppo  della  cultura  di team  nell'ottimizzazione  dei  costi  ancbe

in sinergia  con  le altre  ADSU  regionali  e grazie  al processo  di

armonizzazione  del  Sistema  contabile  ex D.Lgs.  1l  8/2011.

2

qualitative.

Definizione  di un  sistema  di

archiviazione  infonnatica  ed

avvio  processo  di

digitalizzazione  e

dematerializzazione

I - Conclusione  delle  attività  di selezione  e scarto  documentale

dell'archivio  di deposito  cartaceo,  secondo  g]i  elenchi  forniti  dai

Responsabilì  di  Area  ed in coordinamento  con  il Responsabi]e

della  Conservazione  e dei  Sisteìni  Informativi  aziendali.

2 - Avvio  prima  fase  del  processo  di dematerializzazione  e

digitalizzazione,  riferita  ag]i  atti  a conservazione  illimitata

(deliberazioni  dal  1996  al 2014  e ordinanze  2013)

nell'osservanza  della  recente  normativa  di  riferimento  come

richiaì'nata  c'lal Manuale  di Gestione  Documentale,  di

conservazìone  e massimario  di scarto  ( ordinanza  n. 261/2015

Deliberazione  1'l. 36 del  28.12.2015).

Non  si sono  veíifieatj  partieolaíi  scostamenti  e comunque  noìì  îneiaeììti  sììi  rNsuNtati  e glí

obiettivi  Brogíaìnn'ìati.



Noxì sono stati  ríNevati  seosìanìenti  íneiJentí  suNla rea!Nzzazjoí.:e  ael Piano.

L5adozione, eon oîdinanza  deN Diíettore,  dN ogni atto ai nafura  Brogrammatorìa  e gestionale
previsto  e/o necessario  per  daíe  eontinuità  quanti/quaMitativa  aJNe attività  JelN'Ente  puí  in
nìaneanza  4eì Presîdente,  ìnsediatosi  a fine  maggio  2015  e Je4 Consigìio  di  Anìmìnisírazione
insedNatosí  neN ese aí settemke  20}5.  L5eseeuzíoììe  dj (-a!ffi. proìrveainenti  (es:  Pîaììo  aelNe
Peh-for»nanee  20î5,  Píano  de4ìa  Prevenziorìe  e Aníficorruzìoh'ìe  2ON5 e Píano  deIN5Integrità  e
cîeflRa Tíasparenza  20ì5)  ha îNeiNesto  veíNfiche  períoafie!'ne  eou  steps  aggîuuìgìvi  îîspeio  a
queJEi  píevistL

Gìi atíí  aeN Dííettore  sono  stati  approvati,  dopo  N'ìasecNíaìnento,  daN CdA,  con  deliberazione
n. !O c)!ei')ì.09,20í5  -  Piano  Performanee  -  delîberazAonN  îìu.  20 e 21 del  13  otto!íe  20ì5  -
Píano  deìía  Prevenzfione  e Antieorruzione  20í5  e Piano  aeNN=Nrntegífità  e deììa  Tíaspaíenza
2'015aoi

Í)í{  u)lìinìo,  eon  de4ìberazione  n. 39 del  28.ì2.20ì5  sono  síaíe  rieonoseiute  ìe positive
rìsu!tanze ael'attîvítà  gestionaJe ea anììnMnístíativa  eomiBNessNva tNelN'Ente, per N=anno 20Ì.55
iîì caBo aìua Dìrezione Azìendaue, aN Hìaîì ael píeeeieìute  aìuano.

A17VÎO dì uìì  peíeorso  eondiviso  eon  le altre  ADSU  regionalj  iìì  oîdíne  ai finanziamenti
mfinisteriali  per  Borse  di Studio  e maggioîe  íntegrazione  con Enti  e Organismi  regioîìali  e
nazioììali  in ìªelazione  alle  attività  connesse  agli  obiettiví  e aNìa eonseguente  massimizzazione
Jei  risultati  (Regione  Abruzzo,  OìV,  MIUR,  Cassa  Depositi  e Píestiti,,  Comune  dî  Peseaì-a,
Conservatorio  dí Peseara,  UdA,  Agenzia  Regionale  delNe Eììtratc,  ANDNSU,  Guardia  íNi
Finanza,  ESU  Padova,  ERSU  Palernìo,  AmSU  Lazio,  eee..)

TìPOLOGNA  1:  : DESCRIZIONE  -

OÌ'nlZZaZ'O'ìe  deÍ COS'Ì Coinvolgiìnento  dei Responsabili  delle  Aree  aziendali  ai pî-ocessi  di
111011i101',3ggi@ integrato  al'lnOmZZaZIOne  CO]'íablle  eX D. LgS. 1 18/201 I e conseguente
,,a  Al,ee  ADSìU  dei  paríecipazione degli stessi nei percorsi di formazione della spesa deiServizi  agli  studenti  coìi  svihìppo  de:la  cultura  di team.anche  ccin



5e1.11;ZH ;l1 favore  degli  redazione condivisa di reportistica sui costi sostenuli utile al
mantenímento  degli  standard  quali/quantitatìvì.

tramitestudenti

reportistica periodica

correlata  a statistiche

quanti-qualitative.

DESCRJZIONE  -

TnP  OLOG.ÍA  2:

cKef-xnízíone  ííî un

sisteina  Jí aîchfivíazíone

Nhìíaoímaíiea  ed avvìo

píoeesso  di

dígitaNìzzazNone  e

dema  teìíaflizzazíone

1 - Conclusione  delle  atùività  di selezione  e scarto  docurnenta]e

dell'archivio  di deposito  caìtaceo  senza  autorizzazione  (] 57 contenitori

per  un  peso  di 500  Kg.  ca di carta)  e con  autorizzazione  della

Sovrintendenza  Archivistica  (950  contenitori  per  lll'l  peso

coìnplessivo  di 2000  Kg.  Ca di carta)  a seconda  degli  eleììclìi  definiti

con  i Responsabili  e preventivi  alla  digitaJizzazione  per  n. 2200

delibere  ca, nel  rispetto  della  norìnativa  vigente,  quale  priìna  fase  dei

processo  di dematerializzazione  e digitalizzazione,  riferita  agli  atti  a

conservazione  illimitata  e tenuto  conto  del  manuale  di gestione

documentale  e di conservazione  e massimario  di scarlo  (ordinanza  n.

261/20]5  Deliberazione  n. 36 del 28.12.2015).

2 -Adozioììe  Bando  per  ]e borse  di studio  2015/2016  coìì  una

proeedura  rinnovata  di gestione  interaìnente  digitale  a superarnento  di

ogni  forma  di produzione  cartacea  consentendo  un'effettiva

articolazione,  in  nuce,  del  fascicolo  informatico  dello  studente(circa

6000  domande  e docuìnentazione  correlata  es.: 2000  coî-ítrat'ii  di

locazione  on  line);  tale  procedura  ha consentito  ]o sgravio  di

adeìnpimenti  (smistamerrlo,  archiviazione  materiale  e logistica)  da

paì-te  non  solo  del  personale  assegnato  all'Area  Servizi  ed Attiyità

DSU  ma  mìche  del  personale  addetto  al protocollo  azieììdale

consentendo  di far  fronte,  in parte,  all'  endeînica  carenza  di peî-sonaìe.

3 -Stipula  contratti  informatici,  anche  in esito  a trattative:

4 -I\4essa  a regìme  de] sisterrìa  c]i fiitturazione  elettronica  . cìeì

registro  di protocollo  iì'ìfornìatico,  aggiornamento  sito  ìvcb nei

terînini  di legge  e secondo  le condizioni  richiesle.

5- Rispetto degli adeìnpimeiTíi  Iíreì  isti nel Piano della
Prevenzione  Anticorruzione  e nel Piano  dell'Integrità  e della

Traspareì"ìza  Aì-nministrariva  e confc'rma  deg]i  incarichi  di

posizione organizzativa. oBgetlo  di rotazione nel precedente



anno.  Tali provvedimenti  hanno  dato  ulteriore  impulso  ad un

confronto diretto  tra  l'utenza  studentesca  e l'ADSU,  l'utenza

studentesca ed i rappresentanti  delle  Istituzioni  regiona]i  e

dell'Uììiversità.

6 - Convegno  regionale  organizzato  in  sede universitaria  il IO

dicembre  2015:  "Nuovi  modelli  di  residenzialità  universitaria  in

Europa  e in Italia:  Abmzzo  2.0":  in paìticolare  è stata  svolta  una

riflessione  congiunta,  rea]e  e concreta  sulle  atti'vità  e i costi

sostenibili  per  lo sviluppo,  ad esempio,  dei Servizi  residenziali,

dando  avvio  ad ìlll  percorso  virtuoso  per  un efficace

coìnprensione  interna  ed esterna  della  vita  e inuovi  bisogni

dello  studente  in Italia  e in  Europa  :slide  esplicative  commentate

da relatori  di indiscussa  ed elevata  professionalità  hanno

consentito  COJI  chiarezza  e semplicità  di focalizzare  il problema

e dare  conclusivo  input  alla  Regione  per  l'approvazione  da parte

del]a  Giunta  regionale.  giusta  deliberazioììe  n, ]132  «lel

31.  12.2015  ctell'accordo  di progranuna  tra  I'ADSU  di Ch/Pe,  la

Regione  Abruzzo,  il Coìnune  di Chieti  relativo  alla

paìtecipazione  al IV  bando  ex L.1'l. 338/2000,  per  il

cofinanziaînento  dei lavori  di manutenzione  straordinaria  e

ristrutturazione  cdilizia  ed urbanistica  dell'ex  Caserma  Adelchi

Pierantoni  e dell'Istituto  Santa  Maddalena,  ubicati  nella  città  di

Chieti,  da adibire  a residenze  per  studenti  universitari.

Tutto  íl personale  delN'ADSU  è in  dipencìeììza  díretta  deN Diíettore.  Tuttavia,  Partíeolazioììe

organizzativa  ínUrna  in Aree detern'ììna cbe dí stessi eoNNaboriììo eon iN 'Respoîìsabile di P.O.
nelNa uªealizzazîone  degìî obfiettívi operativi  seconc[o ìe x«odaRìtà Breviste neR Piano
))ex'íªarnìaììce.

Ciaseun  obiettivo  operativo  è coìeNato  a risorse  econoî'ììieíìe  diíettanìente  affeíentí  aìle
specifiche  attività  e servizj  individuati  nel  Piano  e/o ai eostî  del  personale  coiììvoito  ììeUa

rea!izzazione  deul'ohiettívo  ìì;edesjmo,

ín ordfiììe  aìJe íísorse  teeîiehe,  tuttí  gìí obíettivi  HìreìºecNc+n'a ímpNenìentazíoni Jeìì'arclìitettura
i.nfon'ì'ìatjea  e degNi  stîuìneììti  íeìennatìcfi  per  Ra ce:í+.ìpn-iieazjo»e  iììíerna  ea esteíììa.



A]la  Direzione  ADSU  competono  in via  esclusiva  la coì-retta  e legittima  attività  amìninistrativa  e la
gestione  complessiva  dell'Ente  ( come  da elenchi  delle  ordinanze  e delle  delibere  adottate)  e la
respoì'ìsabilità  dei  risultati  nei  confronti  del  CdA;  peìtanto,  istituzionalinente,  come  da regolamento
aziendale,  il Direltore  relaziona  al Presidente,  che ne rende  partecipe  il CdA,  sull'andamento  della
gestione  amministrativa  dell'Azienda  e sulla  rispondenza  dello  stato  di avanzarnento  e dei risultati
raggiunti  nell'osservanza  degli  indirizzi  e delle  scelte  generali.
A quanto  sopra  si aggiunga  che  in fase  antecedente  e/o concoìnitante  alle  riunioni  del  CdA,  ed agli
incontri  di approfondimento  e di studio  dei consiglieri,  il Direttore  dà contezza  di procedure  ed
attività  conclrise  e/o in itinere  riferite  altresì  ai piani,  prograìnmi  e progetti  fornendo  ogni  utile
eleìnento  anche  con  appositi  prospetti  e schede.

/-'î l'V. 'J erdsaliMa§zarulli
ì I fl  !

II Presidente

Prof.  Tonio  Di Battista
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