
Inviata  alla  Giunta  Regionale  in data

Esecutiva  per  presa  d'atto  della  Giunta  Regionale  con Delibera  n. in  data

Azienda  per  il  Diritto  agli  Studi  Universitari

CHIETI

SEDUTA  del  30 GENNAIO  2018

Delibera  n. 5

L'anno  duemiladiciotto  il giorno  trenta  del mese di gennaio  alle ore 15,30 nella sede dell'Azienda

per il Diritto  agli  Studi  Universitari  di Chieti,  convocato  nei  modi  e nei termini  di legge,  si riunisce  il

Consiglio  di Amministrazione  dell'Azienda  con la Presidenza  del Prof. Tonio  Di Battista  e con

l'intervento  dei componenti:

PA PA

1) Aw.  Antonella  DE FELICE
(Vice  Presidente)

2) Proí.ssa  Patrizia  BALLERINI
(Componente)

x

x

3) Aw.  Gianpaolo  LUFRANO
(Componente)

4) Sig.  Dario  VALERII
(Componente)

x

x

Assiste  alla seduta, in qualità  di Segretario  e con parere  consultivo  il Direttore dell'Azienda per il

Diritto  agli  Studi Universitari  di Chieti,  Avv.  Teresa  Mazzamlli

II Presidente,  constatata  la presenza  del numero  legale,  dichiara  validamente costituita la riunione del

Consiglio  di Amministrazione  ed atta a deliberare  sul seguente  argomento  posto  all'ordine  del giorno:

Obiettivi  Direttore  -  anno  2018;



IL  CONSIGLIO  DI  AMMINISTRAZIONE

Il Direttore  si allontana  dalla  sala consiliare  perchél'argomento  la riguarda  direttamente.

Assume  le funzioni  di Segretario  il consigliere  più giovane  ai sensi dell'art.  6 del regolamento

Organizzativo  aziendale,  vìgente,  che risulta  essere  il Sig. Dario  Valerii  ;

VISTE  le LL.RR.  nn. 9l/94  e 129/95;

PRESO ATTO  che il Presidente  del Consiglio  Regionale  con Decreto  n. 40 del 27.05.2015  ha

nominato  quale  Presidente  dell'Azienda  D.S.U.  di Chieti  il Prof.  Tonio  DI  BATTISTA;

PRESO ATTO  deI Decreto  n. 42 in data 3.06.2015  del Presidente  del Consiglio  Regionale,  con il

quale  sono stati nominati  rappresentanti  della  Regione  la Dott.ssa  Antonella  DE FELICE  e il Dott.

L'UFRANO  Gianpaolo,  quali  componenti  del Consiglio  di Amrninistrazione  dell'Azienda  D.S.U.  di

Chieti;

CONSIDERATO  che  il Decreto  del Presidente  della  Giunta  Regionale  d'Abruzzo  n. 74 del 20

agosto 2015 ha stabilito  la nuova  composizione  del Consiglio  di Amrninistrazione  dell'Azienda

D.S.U.  di Chieti,  ed è stato notificato  a questa  Azienda  in data 3 settembre  2015 ed acquisito  agli  atti

con  prot.  n. 2343 di pari  data;

TENìJTO  CONTO  che, con atto prot.  n. 19729  del 13 dicembre  2017 il Presidente,  Prof. Tonio  Di

Battista,  ha richiesto  al Presidente  della  Giunta  regionale  d' Abruzzo,  all'Assessore  alle Politiche

Sociali,  Pari Opportunità  e Diritto  all'Istmzione,  ed al Direttore  Generale  della  Regione  Abmzzo,  la

conferma  dell'incarico  dell'attuaIe  Direttore  dell'ADSU  di Ch/Pe Avv.  Teresa Mazzarulli  por le

motivazioni  ivi  espresse,

TENUTO  CONTO  della  nota  del 15.12.2017  del Dipartimento  Risorse  ed Organizzazione  prot. n.

RA/320790/17/DPB,acquisitaagliattiazienda1iconnotaprot.n.  19764del18.12.2017conlaqua1eil

Direttore  del Dipartimento  demanda,  per competenza,  al Responsabile  per la Prevenzione  della

Cormzione  e per  la Trasparenza  della  Regione  Abmzzo  le deterrninazioni  del caso;

CONSIDERATO  che con nota  prot.  n. 323355/17  del 19.12.2017  il Responsabile  della  Prevenzione

della Cormzione  e della Trasparenza  della Regione  Abmzzo,  a conclusione,  ha invitato  il

Dipartimento  Sviluppo  Economico,  Politiche  del  Lavoro,  dell'Istruzione,  della  Ricerca  e

dell'Università  ed il Dipartimento  Risorse  ed Organizzazione  ad assumere,  con urgema,  ogni

possibile  azione  in adempimento  a quanto  stabilito  dall'art.  1 cormna  269 della  legge 11/12/2016  n.

232 e cioèl'istituzione  di un Ente  unico  regionale  DSU;

DATO  ATTO  che, medio  tempore  si rende necessario  ed urgente  dare continuità,  senza  alcun

ímpedimento,  alle attività  aziendali  ed alle complesse  relazioni  interne  ed esterne correlate  a

procedure  di grande  rilevama  per  l'utenza  studentesca;

TENUTO  CONTO  che gli  obiettivi  strategici  del Direttore,  per l'anno  2018,  sono stati  individuati  e

forrnalizzati  dal Consiglio  di Amministrazione  con deliberazione  n. 47 del 19/10/2017,  ad oggetto:

"Bilancio  di previsione  2018 / 2020"  in fase di approvazíone  regionale;

DATO  ATTO  che con nota  prot.  n. 206 del 25 gennaio  2018 il  Presidente  di questa  Azienda  DSU  ha

assegnato  al Direttore  Avv.  Teresa  Mazza  rulli,  gli obiettivi  strategici  per l'anno  2018, di seguito

indicati  anche al fine  della  formalizzazione  del Piano  Gestionale  Integrato  -  anno 2018/2020;

CONSIDERATA,  per quanto  sopra,  la proposta  del Presidente  ai componenti  del CdA,  che hanno

condiviso l'iter  avviato,  di de1iberarel'espressa  attribuzione,  in continuità  con i precedenti  anni, dei
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seguenti  obiettivi  strategici,  per l'anno  2018,  al Direttore,  Avv.  Teresa  Mazzamlli,  tra l'altro

titolare  di un contratto  di lavoro  conl'incarico  di Direttore,  a tempo  indeterminato:

1)  Monitoraggio  sulla  forrnazione  degli  atti  el'adozione  dei  provvedimenti  originali  digitali,  in

applicazione  della  nuova  normativa  riguardante  l'Agenda  Digitale;

2) Adozione  e Gestione  Integrata  del  Piano  Perforrnance,  Anticorruzione  e Trasparenza,

3)  Gestione  nuovi  percorsi  di residenzialità  universitaria  tramite  la partecipazione  al nuovo  bando

L.338/2000  ed adempimenti  conseguenti,

4)  Valutazione  dei  servizi  ADSU  con  metodologie  innovative.

DATO  ATTO  dell'accettazione,  da  parte  del  Direttore  degli  obiettivi  2018  anzidetti

specificatamente  articolati  nella  scheda  allegata  e che  risultano  declinati  in obiettivi  operativi  ed in

attività  di cui al  Piano  Gestionale  Integrato:  Perforrnance,  Prevenzione  Corruzione,  Trasparema  ed

Integrità,  già trasmesso  all'OIV  e presentato  per la doverosa  approvazione  del CdA  nella  seduta

odierna;

SENTITO  il parere  favorevole  del Sig. Dario  Valerii  , Consigliere  più giovane  in merito  alla

regolarità  amministrativa  de'l presente  atto ed alla  conformità  dello  stesso alla  norrnativa  vigente,

come  da fitma  apposta  nel  presente  provvedimento;

Ad  unanimità  di  voti  espressi  in  fornna  palese  e per  tutto  quanto  esposto  in  narrativa;

Ravvisata,  altresì,  l'urgenza  di provvedere;

Con distinta  votazione  espressa  nei modi  e nei terrnini  di legge  viene  dichiarata  l'irmnediata

eseguibilità,  in  considerazione  dei terrnini  perentori  previsti  per  gli  atti  collegati  e conseguenti;

DELIBERA

in applicazione  della  legge  n. 91/94  e successive  modifiche  ed integrazioni  e per le motivazioni

espresse  in premessa  e che si intendono  integralrnente  riportate  nel  seguente  dispositivo  quale  parte

integrante  e sostanziale:

I di prendere  atto  della  nota  del Presidente  dell'Ente  Prof.  Tonio  Di  Battista  prot.  n. 19729  del 13

dicembre  2017,  condividendone  in  toto  i contenuti  e le finalità,

I di attribuire  in continuità  con  i precedenti  anni,  gli  obiettivi  strategici  per  l'anno  2018,  al

Direttore  Avv.  Teresa  Mazzarulli  di cui  alla  specifica  scheda;

I di approvare,  la scheda  obiettivi  strategici,  attribuiti  per  l'anno  2018,  al Direttore  dell'ADSU

Ch/Pe  Avv.  Teresa  Mazzamlli,  scheda  nella  quale  sono  specificatamente  articolati  gli  stessi  per

azioni,  indicatori,  target  e risultati  attesi  e raggiunti  al fine  di rendere  puntuale  la conseguente

valutazione;

I di dichiarare  il presente  atto  immediatamente  eseguibile  in considerazione  dei termini  perentori

previsti  per  gli  atti  collegati  e conseguenti.
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Si attesta  la regolarità  tecníco/amministrativa
del presente  atto.

IL RESPONSABILE  DELL'AREA

Si attesta  la regolarità  contabile
della  presente  delìberazione

IL RESPONSABILE  DELL'AREA  FINANZIARIA

(Rag.  Tarricone  Grazia)

La presente  deliberazione  è adottata  e firmata  nei termini  di legge.

IL SEGRET  ARIO

( Sig.  Dario  Valerii)

IL PRESIDENTE

j ; I % LA

Per  copia  conforme  ad uso  amministrativo.

Chieti,

ª-,!'Ù'7 ª7ªpan'1cú...,Xª

IL SEGRET  ARIO

(Sig.  Dario  Valerii)

CERTIFICATO  DI PUBBLICAZIONE

Si certifica  che copia  della  presente  deliberazione  viene  pubblicata  ai sensi dell'art.  32 e seguenti  della

Legge  n. 69 del 18 giugno  2009,  all'Albo  Pretorio  informatico  dell'Azienda  per il Diritto  agli  Studi

Universitari  di Chieti  in  data  - 9 Th"":j!'- f:-'(!Î8 e che vi rimarrà  per 10 giorni

consecutivi,  ai sensi  dell'art.  13 del  regolamento  organizzativo  dell'Azienda  D.S.U.  e dell'art.  13

della  L.R.  6 dicembre  1994  n. 91.

. '  9 F' EB. 20'J8
Chietì,

L'Ufficio  proponente

rti  ( ,  í

L SE  ETARIO

( Avv.  Te a  aru
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OBIETTM  STRATEGICI

Direzione  Azienda  per il Díritto  agli Studi  Universitari  Chieti-Pescara

DIRETTORE:  Aw.  Teresa  Mazzarulli

N" Obiettivo
Peso

% (a)

Durata

(Annuale

Pluriennale

)

Indicatore
I Target  Annuale

Atteso

Risultato

Annuale

Raggiunto

Grado

Raggiun

g.
Obiettiv

O%
(b)

Punteggio

Effettivo

=  60  x (a)

x (b)

Eventuali

criticità

e osservazioni

1
Monitoraggio  formazione

fascicoli  mformatici  deí

provvedimentì  digitalì
30% pluriennale  '

I
lPercentuaîe fascicoli
i inforrnatici

I

Non  inferiore  al 80%  dei

prowedimenti  nativi

digitali  in collaborazione

con  ì responsabili  p.o.  -
Verifica  al 31 dicembre  I

2018 j li
li j

I
I

2

I

I
Adozione  e  gestione

integrate  del  Piano

Performance,  del  Pìano

Prevenzione  e

Corruzione  e

Trasparenza

30'!/o

I

I

pluriennal

e

I
I

I
Report  semestrali  i

Adozione  Piano

gestionale  ìntegrato  e

verifica  semestrale

attività  ivi  definite  -

Verifiche  al 30  giugno

2018  e al 3a1 dicembre

2018

I I

I I



3

Gestione  percorsi  di

residenzialità

universitaria

30%
pluriennal

e

Report  trimestrale

stato  di

avanzamento  delle

procedure  di
resìdenzialità  iví

incjusi  ilnumero

deglî  attî  adottati  e

trasmessi  alla

Regione  e al

Ministem

cRoSnHeiz'ioºndi epiretevrismt:npeer I
le procedure  anno  20a18 '

4

Valutazione  dei  Servizi

ADSU

I

10%

I

I
pluriennal

el

I

Report  trimestrali

quali/quantitativí

delle  tipologie  di

beneficî  e servizi  resí

agli  studenti

' Proposta  di

implementazione  con

strumenti  innovativi

informatici  della

valutazione  dei  servizi

adsu  sinergia  ( almeno

due  incontri  semestrali)

con  i rappresentantì

degli  studenti  .

I

I

I I I

TOT  ALE 400% 60

TOT  ALE 100  %

TOTAL
E

(MAX

60)

o

Legenda  del Grado di Raggiungimento  degli obietíivì

RAGGILINGIMENTO  OBIETTIVO PUNTEGGIO

Non  raggiunío o

Awìaìo Da 1 a 25

Parzialmeníe  raggiunìo Da  26  a 65

Raggiunío  in gran  parte  ma  non  completameríe Da 66  a 99

Raggiunto  compleìamente i oo

Data  assegnazione  Obiettivi  strategici ( delib  CDA  N. 47/2017)  ll Presidente


