
Azienda  per  il  Diritto  agli  Studi  Universitari

CHIETI

SEDUTA  del 7 settembre  2018

Delibera  n. 48

L'anno  duemiladiciotto  il giorno  sette  del  mese  di  settembre  alle  ore 10,OO nella  sede  dell'Azienda

per  il Diritto  agli  Studi  Universitari  di Chieti,  convocato  nei  modi  e nei  terrnini  di legge,  si riunisce  il

Consiglio  di  Amrninistrazione  dell'Azienda  con  la  Presidenza  del  Prof.  Tonio  Di  Battista  e con  l'intervento  dei

componenti:

PA PA

1 ) Aw.  Antonella  DE FELICE
(Vìce  Presidente)

2) Prof.ssa  Patrizia  BALLERINI
(Componente)

x

x

3) Aw.  Gianpaolo  LUFRANO
(Componente)

4) Sig.  Giovanni  PAGLIARI
(Componente)

x

x

Assiste  alla  seduta,  in  qualità  di Segretario  e con  parere  consultivo  il Direttore  dell'Azienda  per  il Diritto  agli

Studi  Universitari  di Chieti,  Avv.  Teresa  Mazzarulli.

Il Presidente,  constatata  la presenza  del numero  legale,  dichiara  validamente  costituita  la riunione  del

Consiglio  di  Amministrazione  ed atta  a deliberare  sul  seguente  argomento  posto  all'ordine  del  giorno:

Presa  d'atto  DGR  n. 252  del  27 aprile  2018  e rinnovo  OIV  dell'ADSU  Ch/Pe
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IL  CONSIGLIO  DI  AMMINISTRAZIONE

VISTA  la L.R.  91/94,  istitutiva  delle  Aziende  per  il Diritto  agli  Studi Universitari  e successive

modifiche  ed integrazioni;

DATO  ATTO  delIa  delibera  del Consiglio  di Amrninístrazione  di questa  Azienda  n. 47 del

19/10/2017  riguardante  il  Bilancio  di  Previsione  2018/2020,  in  fase di approvazione  regionale;

RICHIAMATA  la delibera  del Consiglio  di Amrninistrazione  di questa  Azienda  n. 50 del 30

novembre  2007,  con  la quale  è stato  nominato  Direttore  dell'Azienda  l'Avv.  Teresa  Mazzamlli,  in

servizio  dal  1º gennaio  2008;

VISTO  il Decreto  n. 40 del 27 maggio  2015  del Presidente  del Consiglio  regionale  di nomina  del

Presidente  dell'Azienda  DSU  di Chieti;

DATO  ATTO  del Decreto  del Presiffente  della  Giunta  Regionale  d'Abmzzo  n. 74 del 20 agosto

2015 che stabilisce  la nuova  composizione  del  Consiglio  di Amministrazione  dell'Azienda  D.S.U.  di

Chieti  che è stato  notificato  a questa  Azienda  in  data  3 settembre  2015  ed acquisito  agli  atti  con  prot.

n. 2343  di pari  data;

TENUTO  CONTO  del  Decreto  del Presidente  della  Giunta  Regionale  d'Abruzzo  no 9 del

25/01/2016  di nomina  quale  componente  del Consiglio  di strazione  di questa  Azienda,  in

rappresentarm  dei Docenti  la Prof.ssa  Patrizia  Ballerini,  in sostituzione  del Prof.  Pasquale  Battista,

collocato  a riposo;

TENUTO  CONTO  del  Decreto  del Presidente  della  Giunta  Regionale  d'Abmzzo  no 101 del

01/12/2016  di nomina  quale  componente  del Consiglio  di Amministrazione  di questa  Azienda,  in

rappresentanza  degli  studenti  del  Sig.  Dario  Valerii,  in  sostituzione  del  Sig. Dario  Lorè;

TENUTO  CONTO  del Decreto  del Presidente  della  Giunta  Regionale  d'Abmzzo  no 28 del

24/04/2018  di nomina  quale  componente  del Consiglio  di Amministrazione  di questa  Azienda,  in

rappresentanza  degli  studenti  del  Sig.  Giovanni  Pagliari,  in  sostituzione  del  Sig. Dario  Valerii;

VISTA  la legge  della  Regione  Abruzzo  n. 6 dell'  8 aprile  2011,  ad oggetto:  "  Misurazione  e

valutazione  delle  prestazioni  delle  strutture  arnrninistrative  regionali";

CONSIDERATO  che anche  le Aziende  per  il  Diritto  agli  Studi  Universitari  sono Enti  stmmentali

della  Regione  Abmzzo;

TENUTO  CONTO  della  deliberazione  della  Giunta  Regionale  d'Abruzzo  n. 199 del 30 marzo

2016  avente  come  oggetto:  "Approvazione  "Disciplinare  relativo  alla  composizione  ed alla  modalità

di funzionamento  dell'Organismo  Indipendente  Valutazione  delle  prestazioni  degli  Enti  Strumentali

della  Regione  Abmzzo  (OIV)  -  Direttive  in merito  alle  modalità  operative  funzionamento  dell'OIV

degli  Enti  stmmentali  della  Regione  Abruzzo  -  L.R.  6/2011";

DATO  ATTO  che con deliberazione  del CdA  n. 22 del  18 maggio  2016  è stato adottato  e fatto

proprio  il Disciplinare  regionale  anzidetto  e con  deliberazione  del CdA  n. 37 del 5 agosto  2016  il

CdA  ha preso  atto dei  contratti  di collaborazione  professionale  dei componenti  dell'Organismo

Indipendente  di Valutazione,  successivamente  sottoscritti  dal Presidente  e dagli  stessi  componenti

OIV;

2



TENUTO  CONTO  che alla  Delibera  di Giunta  Regionale  n. 252 del 27.04.2018  avente  a oggetto  "

Organismo  Indipendente  di Valutazione  - rinnovo  titolari  è allegato  lo schema  di contratto

principale  della  Giunta  Regionale  d'Abmzzo  relativo  alle  attività  da svolgersi  da parte  dell'O.I.V,;

DATO  ATTO  che, nella  succitata  Delibera  si procede  al rinnovo  per il prossimo  triennio  degli

atluali  titolari  dell'O.I.V.  precedentemente  nominati  dalla  Giunta  Regionale  con  D.G.R.  n. 240 del

28.03.2015  e con  D.G.R.  n. 719 del 09.09.2015  e di conferrnare  i compensi  in essere, che risultano

già  depurati  dalle  riduzioni  previste  dal D.L.  78/2010;

ACQUISITO  il parere  favorevole  del  Direttore  dell'Azienda,  Avv.  Teresa  Mazzamlli  in  merito  alla

regolarità  amministrativa  del presente  atto e la conforrnità  dello  stesso alla  norrnativa  vigente  come

da firma  apposta  nel  presente  provvedimento;

Ad  unanimità  di voti  espressi  in  forrna  palese  e per  tutto  quanto  esposto  in  narrativa;

Ravvisata,  altresì,  l'urgenza  di provvedere;

Con distinta  votazione  espressa  nei modi  e nei terrnini  di legge viene  dichiarata  l'irmnediata

eseguibilità;

DELIBERA

Per  tutto  quanto  esposto  in  narrativa  che qui  si intende  integralmente  riportato  quale  parte  integrante

e sostanziale  del presente  provvedimento  ed in applicazîone  della  L.R.  n. 91/94  e successîve
modifiche  ed integraziom:

1) di prendere  atto della  deliberazione  della  Giunta  Regionale  d'Abruzzo  n. 252 del 27 aprile

2018  avente  come  oggetto:  "Organismo  Indipendente  di valutazione  -  rimìovo  titolari  - "  che

si allega  alla  presente  deliberazione  e ne costituisce  parte  integrante  e sostanziale;

2) di prendere  atto degli  scherni  di contratto  di collaborazione  professionale  dei componenti

dell'Organismo  Indipendente  di Valutazione  di questa  Azienda  DSU  di seguito  indicati:

- Dott. Pietro Bevilacqua -  componente con funzioni di Presidente;
- Avv. Angelo  Fingo  -  componente  -;

- Dott.  Giacomo  Giuseppe  Verde  -  componente  -

3)  di procedere  da  parte  del  Presidente  dell'Ente  alla  sottoscrizione  dei  contratti  di

collaborazione  di cui  al precedente  punto  1) con  contestuale  impegno  di spesa che il Direttore

porrà  in essere  unitamente  a tutti  gli  adempimenti  conseguenziali  al presente  provvedimento;

4) di dichiarare  la presente  deliberazione  irnmediatamente  eseguibile  stante la necessità  di

procedere  aglì  adempmenti  conseguenziali  al presente  provvedimento;

5)  di pubblicare  il presente  provvedimento  all'Albo  Pretorio  on-line  del proprio  sito

istituzionale,  ai sensi  dell'art.  32 della  Legge  69/2009,  nonché  nella  sezione  "Amministrazione

Trasparente"  ai sensi  del D.Lgs.  n.33  del 14/03/2013  "Riordino  della  disciplina  riguardante  gli

obblighi  di pubblicità,  trasparenza  e diffusione  di inforrnazione  da parte delle  Pubbliche

Amministrazioni
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Si attesta  la regolarìtà  tecnico/amminìstrativa
del presente  atto.

IL RESPONSABILE  DELL'AREA

Si attesta  la regolarità  contabile
della presente  deliberazione

IL RESPONSABILE  DELL'AREA  FINANZIARIA
(Rag.  Tarricone  Grazia)

La presente  deliberazione  è adottata  e firmata  nei termini  di legge.

IL S M IO ru( Aw.  e lli)
IL PRESIDENTE

(Prof.  Tonio  Di Battista)"

Per  copia  conforme  ad uso amministrativo.

Chieti,

IL SEGRET  ARIO

(Avv.  Teresa  Mazzarulli  )

CERTIFICATO  DI PUBBLICAZIONE

Si certifica  che copia  della  presente  deliberazione  viene  pubblicata  ai sensi dell'art.  32 e seguenti  della

Unfiversìtari  di Chieti  in  data  e che vi rimarrà  per 10 giorni

consecutivi,  ai sensi  dell'art.  13 del regolamento  organizzativo  dell'Azienda  D.S.U.  e dell'art.  13

della  L.R.  6 dicembre  1994  n. 91

Chieti,
2 Ú SET. 20í8

L'Ufficio  proponente

rulli )

4



CONTRATTO  DI  COLLABORAZIONE  PROFESSIONALE  QUALE  COMPONENTE

DELL'ORGANISMO  INDIPENDENTE  DI  VALUT  AZIONE  AZIENDA  PER  IL  DIRITTO

AGLI  STUDI  UNIVERSITARI  DI  CHIETI/PESCARA

Con  la  presente  scrittura  privata,  da  valersi  ad ogni effetto  di legge,  in  Chieti  , l'anno

duemiladiciottoilmesedi  settembre  i1giorno...................traisottoscritti:

Prof.  Tonio  Di  Battista,  nato  a Castiglione  a Casauria  (Pe)  l '08/04/1957  e residente  a Pescara,  in

Via  Nicola  Fabrizi,  170 C.F. DBTTN057D08C308T  che agisce  ai fini  del presente  contratto  in

rappresentanza  dell'Azienda  per  il Diritto  agli  Studi  Universitari  di Chieti/Pescara  in qualità  di

legale  rappresentante  dell'Ente;

e il  Dott.  Pietro  Bevilacqua  nato  a Reggio  Emilia  il 12.07.1955  e residente  a Reggio  Emilia  in  Via

Campo  Marzio  n. 1 C.F.  BVLPTR55L12H223Q

Premesso  che:

a) rattuale  Presidente  e gli  attuali  Componenti  delrOrV  della  Gù.mta  Regionale  sono stati

nominati  con  DGR  n.240  del  28.03.2015  e con  DGR  7?. 719 del  09.09.2015;

b)  con deliberazione  della  Giunta  Reg'tonale  n. 252 del 27 aprile  2018  si è proceduto  al

rinnovo  triennale  delrOrganismo  di Valutazione  della  Giunta  Regiorìale  e, contestualmente,

è stato  determinato  il  compenso  da  corrispondere  al  Presidente/Componente

dell'Organismo  Indipendente  di Valutazìone;

c)  con deliberazione  del  Consiglio  di Amministrazione  di questa  Azienda  n. 3 7 del  5 agosto

2016  con la quale  i[ CdA ha preso  atto  degli  schemi  di contratto  delrOIV,  ai sensi  della

DGR  n. 1 99/201  6;

d) pertanto  l'OIV  risulta  così  composto:

Dott. Pietro Bevilacqua -  componente con  fimzioní  di Presìdente;
Aw.  Angelo  Fingo  -  componente  -;

Dott.  Giacomo  Verde  -  componente  -

Tutto  ciò  premesso  e considerato  le  paríi  stipulano  e convengono  quanto  segue:

Art.  l

Premessa

1.  La premessa  in narrativa  viene  riconosciuta  e conferrnata  dai contraenti  quale parte

integrante  e sostanziale  del  presente  contratto.

Art.  2

Oggetto delPirîcarico di collaborazione professionale

II Dott.  Pietro  Bevilacqua,  come  sopra  generalizzato,  con  contratto  stipulato  ai sensi  dell'art.  2222

e seguenti  del codice  civile,  si impegna  a prestare  la propria  opera  professionale  in favore

dell'Azienda  per  il Diritto  agli  Studi  Universitari  di Chieti,  con il compito  di espletare  le attività

relative  all'Organismo  Indipendente  di Valutazione,  tenuto  conto  che le  finalità  e i compiti

dell'O.I.V.  sono quelli  stabiliti  dal D.Lgs.  150/2009  e dalla  L.R.  6/2011  e nello  specifico:
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a) monitora  il funzionamento  complessivo  del Sistema  di misurazione  e valutazione  delle

prestazìom,  della  trasparenza  e integrita  nonché  la perfornnance  dell'Ente;

b) comunîca  tempestivamente  all'Organo  di governo  le eventuali  cntîcita  rîscontrate;

c)formula  proposte  e raccomandazioni  ai vertici  de1l'Arnministrazione;

d) fornisce  supporto  tecnico  nel  processo  di definizione  degli  obiettivi  dell'Ente  necessari  alla

elaborazione  del  Piano  delle  Prestazioni;

d) supporta  i Direttori  nella  definizione  degli  obiettivi  dei dirigenti  e dei relativi  indicatori,

propone  i correttivi  necessari  per garantire  l'omogeneità  nella  definizione  degli  obiettivi  e

indicaton,  nonché  della  valutazione  finale,  partecipando  a tal fine anche alle riunioni  dei

comitati  di direzione  convocati  a tale  scopo;

e) garantisce  la correttezza  dei processi  di misurazione  e valutazione,  nonché  dell'utilizzo  dei

premi  incentivanti,  nel  rispetto  del  principio  di  valorizzazione  del  merito  e della  professionalità;

f)  provvede  alla  rnisurazione  dei  risultati  raggiunti  relativamente  alla  perforrnance

organizzativa  e agli  obiettivi  dei  direttori;

g)  propone  all'Organo  di Governo  la valutazione  annuale  dei  direttori  e dirigenti  e l'attribuzione

agli  stessi  della  retribuzione  di  risultato;

$  valida la relazione sulla performance;
i) esamina  le osservazioni  alla  valutazione  e la relativa  richiesta  di revisione  delle  valutazioni

da parte  di  Dirigenti  e Direttori;

j)  promuove  e valuta  l'adeguamento  nel  tempo  del Sistema  di misurazione  e valutazione  delle

prestazioni  mediante  forrnulazione  di proposte  alla  competente  stmttura;

k) defimsce  linee  guida  e criten  per  il  processo  di valutazione  dei  Direttori,  dei Dirigenti  e dei

Dipendenti;

e) è Responsabile  della  corretta  applicazione  delle  linee  guida,  delle  metodologie  e degli

strumenti  predisposti  dall'ANAC  e dal  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica;

f) verifica  la correttezza  e la  metodologia  del  processo  di  valutazione;

g) promuove  ed attesta  rassolvirnento  degli  obblighi  relativi  alla  trasparenza  ed all'integrità;

h) verifica  i risultati  e le buone  pratiche  di promozione  delle  parí  opportumta;

i) presenta  alla Giunta  Regionale  proposte  per il miglioramento  nel tempo  del controllo

strategico  e del controllo  interno  di gestione,  sia per la Giunta  Regionale  che per gli Enti

stmmentali  di cui  alla  DGR  199/2016;

l) esercita  ogni  altra  funzione  ed attività  previste  dal D.Lgs.  n.150/2009  e s.m.i.  , dalla  L.R.

n.6/2011  e dal  D. Lgs.  33/2013  e s.m.i.  anche  soprawenute.

Sono inclusi  nell'oggetto  dell'incarico  eventuali  compiti  che dovessero  essere introdotti  da

disposizioni  non'native  che dovessero  intervenire  medio  tempore.

Pertanto,  l'incarico  comprende  tutte  le attività  di competenza  e comunque  ascrivibili  all'OIV.

Art.  3

Espletamento  incarico

1.  L'OIV  provvede  ad espletare  il proprio  incarico  con assoluta  autonornia  e senza  vincolo  di

orario  e/ o di subordinazione  gerarchica.

2. I verbali  e il materiale  di lavoro  sono depositati  presso  la Struttura  Tecnica  permanente  di

supporto  all'OIV.

3. L'O.I.\.,  nell'esercizio delle sue funzioni risponde esclusivamente all'Organo Politico, cui
periodicamente  riferisce  della  propria  attività.
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Art.  4

Durata,  revoca  e cessazione  iricarico

1. Il peàodo  di durata  dell'incarico  è di3  (tre)  anni,  con  riferimento  ad almeno  3 (tre)  annualità  del

ciclo  performance,  indipendentemente  dal  rinnovo  degli  organi  di governo  dell'Ente.

2. Il componente  dell'O.I.V.  cessa dall'incarico  per:

a) scadenza  dell'incarico;

b) dimissioni  volontarie.

3. Il componente  dell'O.I.V.  è revocabile  per  gravi  inadempienze  o per  accertata  inerzia  ovvero  per

comportamenti  ritenuti  lesivi  per l'irnmagine  della  Giunta  Regionale  o dell'Ente,  su proposta

dell'Assessore  preposto  alle  risorse  umane  e al personale  e previo  parere  del Dipartimento  della

Funzione  Pubblica.

Art.  5

Corrispettivo  dell'incarico

Il  corrispettivo  annuo  delrincarico  viene  stabilito  in  € . 850,00  omnicomprensivo,  per  tutte  le attività

e funzioni  affidate,  diverse  dalla  valutazione  per  la quale  è stabilito  un corrispettivo  annuo  di € .

175,00  omnicomprensivo  per un totale  di € . 1.025,00  oltre  al rimborso  spese.  Sulla  somma

indicata  l'Ente  opererà  le ritenute  come  previsto  dalla  legge.

Art.  6

Incompatibilità

Il  Dott.  Pietro  Bevilacqua  dichiara,  con riferimento  all'incarico  ricevuto,  di non trovarsi  in

nessuna  situazione  di incompatibilità  previste  dalla  normativa  vigente  e di essere comunque  in

possesso  di  tutte  le autorizzazioni  di legge  eventualmente  previste  ivi  comprese  le norme  in  materia

di antimafia  e di non  avere  carichi  pendenti  e/o procedimenti  penali  in corso.  Si impegna,  inoltre,  a

non assumere  incarichi  legali  e/o professionali  contro  l'amministrazione  regionale  per  la durata

dell'incarico.

Art.  7

Riservatezza

Il professionista  incaricato  è tenuto  a rispettare  il segreto  professionale  e a non  divulgare  fatti  o

informazioni  di cui  sia venuto  a conoscenza  in  occasione  dell'espletamento  dell'incarico  ricevuto.

Art.  8

Divieto  di  cessione  del  contratto

E' fatto  assoluto  divieto  di cessione  del contratto,  pena  l'imrnediata  risoluzione  dello  stesso,  salvo  il
risarcimento  del  danno.

Art.  9

Foro  competente

Per ogni  controversia  che dovesse  insorgere  tra le parti  in relazione  al presente  disciplinare  di
incarico  sarà  competente  il Foro  di Chieti.
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Art.  10

Rinvio

Per  qualsiasi  eventualità  non  prevista  dal  presente  accordo,  le parti  si richiamano  espressamente  alle

norme  stabilìte  dal  codíce  civile  ín  matería  e dalla  legislazione  di settore  vigenti  al momento  della

stipulazione  del  presente  contratto.

Letto,  approvato  e sottoscritto  a Chieti,  lì

Il  Professionista

(Dott.  Pietro  Bevilacqua)

Il Presidente

(Prof.  Tonio  Bi  Battista)

Ai sensi e per  gli effetti  degli  artt.  1341  e 1342 c.c.  il sottoscritto  dichiara  di approvare

specificatamente  le seguenti  disposizioni  di cui al presente  disciplinare  di incanco:  Art.  4 (Durata,

revoca  e cessazione  încanco  ), Art.  5 ( Cornspettívo  dell'incar'ico  ) Art.  6 (Incompatibilità  ) Art.  8

(Divieto  di cessione  del  contratto  )Art.  9 (Foro  competente  ).

Per  accettazione:

Il  Professionista

(Dott.  Pietro  Bevilacqua)

Ai  sensi  e per  gli  effetti  del  D.lgs.  n. 196/03  l'  Azienda  per  il  Diritto  agli  Studi  Universitari  di Chieti

dichiara  che ì dati  personalî  oggetto  del presente  contratto  verranno  trattati  esclusîvamente  per  le

finalità  consentite  dalla  legge.
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CONTRATTO  DI  COLLABORAZIONE  PROFESSIONALE  QUALE  COMPONENTE

DELL'ORGANISMO  INDIPENDENTE  DI  VALUT  AZIONE  AZIENDA  PER  IL  DIRITTO

AGLI  STUDI  UNIVERSITARI  DI  CHIETI/PESCARA

Con  la  presente  scrittura  privata,  da valersi  ad ogni effetto  di legge,  in  Chieti  , l'anno

duemiladiciotto  il  mese  di settembre  il giorno  ..........  .........tra  i sottoscritti:

Prof.  Tonio  Di  Battista,  nato  a Castiglione  a Casauria  (Pe)l  '08/04/1957  e residente  a Pescara,  in

Via  Nicola  Fabrizi,  170 C.F. DBTTN057D08C308T  che agisce  ai fini  del presente  contratto  in

rappresentanza  dell'Azienda  per il Diritto  agli  Studi  Umversitari  di Chieti/Pescara  ìn qualità  di

legale  rappresentante  dell'Ente;

e il Dott.  Giacomo  Giuseppe  Verde  nato  a Campobasso  il 01.03.1968  e residente  a Campobasso

in  Via  Ungaretti  n. 47 C.F.  VRDGMG68C01B519Y

Premesso  che:

a) rattuale  Presidente  e gli  attuali  Componentí  dell'OrV  della  Giunta  Regionale  sono stati

nominati  con  DGR  n.240  del  28.03.2015  e con  DGR  n. 719 del  09.09.2015;

b) con deliberazìone  della  Giunta  Regionale  n. 252 del 27 aprile  2018  si è proceduto  al

rinnovo  trienna[e  dell'Organismo  di Valutazione  della  Giunta  Regionale  e, contestualmente,

è stato  determìnato  il  compenso  da  corrispondere  al  Presidente/Componente

dell'Organismo  Indìpendente  di Valutazìone;

c)  con deliberazione  de[ Consiglio  di Amministrazione  di questa  Azienda  n. 37 del  5 agosto

2016 con la quale il CdA ha preso  atto  degli  schemi  di contratto  dell'OIV  ai sensi della

DGR  n. 199/2016;

d) pertanto  rOIV  risulta  così  composto:

Dott. Pietro  Bevilacqua  -  componente con fimzioni  di Presidente;
Aw.  Angelo  Fíngo  -  componente  -;

Dott.  Gìacomo  Verde  -  componente  -

Tutto  ciò  premesso  e considerato  le parti  stipxdano  e convengono  quanto  segue:

Art.  I

Premessa

1.  La premessa  in narrativa  viene  riconosciuta  e confermata  dai contraenti  quale  parte

integrante  e sostanziale  del presente  contratto.

Art.  2

Oggetto dell'incarico  di collaborazione  professioriale

Il Dott.  Giacomo  Giuseppe  Verde,  come  sopra  generalízzato,  con contratto  stipulato  ai sensi

dell'art.  2222 e seguenti  del codice  civile,  si impegna  a prestare  la propria  opera  professionale  in

favore  dell'Azienda  per il Diritto  agli  Studi  Universitari  di Chieti,  con il compito  di espletare  le

attività  relative  all'Organismo  Indipendente  di Valutazione,  tenuto  conto  che le finalità  e i compiti

dell'O.I.V.  sono quelli  stabiliti  dal D.Lgs.  150/2009  e dalla  L.R.  6/2011  e nello  specifico:
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a) monitora  il funzionamento  complessivo  del Sistema  di misurazione  e valutazione  delle

prestazioni,  della  trasparenza  e integrità  nonché  la perforrnance  dell'Ente;

b) comumca  tempestivamente  all'Organo  di governo  le eventualî  critícîta  riscontrate;

c)formula  proposte  e raccomandazioni  ai vertici  dell'Amministrazione;

d) fornisce  supporto  tecnico  nel processo  di definizione  degli  obiettivi  dell'Ente  necessari  alla

elaborazione  del  Piano  delle  Prestazioni;

d) supporta  i Direttori  nella  definizione  degli  obiettivi  dei dirigenti  e dei relativi  indicatori,

propone  ì  correttìvi  necessan  per garantire  l'omogeneîta  nella  definizione  degli  obiettîvì  e

indicaton,  nonché  della  valutazione  finale,  partecipando  a tal fine anche alle riunioni  dei

comitati  di direzione  convocati  a tale  scopo;

e) garantisce  la correttezza  dei processi  di misurazione  e valutazione,  nonché  dell'utilizzo  dei

premi  ìncentîvanti,  nel  rispetto  del  pnncipio  di valorízzazione  del  mento  e della  professionalità;

f)  provvede  alla  misurazione  dei  risultati  raggiunti  relativamente  alla  perforrnance

organizzativa  e agli  obiettivi  dei direttori;

g)  propone  all'Organo  di Governo  la valutazione  annuale  dei direttori  e dirigenti  e l'attribuzione

agli  stessi  della  retribuzione  di risultato;

h) valida  la relazione  sulla  perforrnance;

i) esamina  le osservazioni  alla  valutazîone  e la relativa  richiesta  di revisione  delle  valutazioni

da parte  di Dingenti  e Direttorí;

j)  promuove  e valuta  l'adeguamento  nel  tempo  del Sistema  di misurazione  e valutazione  delle

prestazîonî  medìante  formulazione  di proposte  alla  competente  stmttura;

k) definísce  hnee  guida  e criten  per  il  processo  di valutazione  dei  Du-ettori,  dei Dirigenti  e dei

Dipendenti;

e) è Responsabile  della  corretta  applicazione  delle  linee  guida,  delle  metodologie  e degli

stmmenti  predisposti  dall'ANAC  e dal  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica;

f) verifica  la correttezza  e la metodologia  del  processo  di valutazione;

g) promuove  ed attestal'asso1vimento  degli  obblighi  relativi  alla  trasparenza  ed all'integrità;

h) verifica  i risultati  e le buone  pratiche  di  promozione  delle  pari  opportunità;

i) presenta  alla Giunta  Regionale  proposte  per il miglioramento  nel tempo  del controllo

strategico  e del controllo  interno  di gestione,  sìa per la Gmnta  Regíonale  che per gli Enti

strumentali  di cui  alla  DGR  199/2016;

l) esercita  ogni  altra  funzione  ed attività  previste  dal D.Lgs.  n.150/2009  e s.m.i.  , dalla  L.R.

n.6/2011  e dal  D. Lgs.  33/2013  e s.m.i.  anche  sopravvenute.

Sono uìclusi  nell'oggetto  dell'incanco  eventuali  compitì  che dovessero  essere introdotti  da

disposizioni  norrnative  che dovessero  intervenire  medio  tempore.

Pertanto,  l'uìcarico  comprende  tutte  le attìvìtà  di competenza  e comunque  ascrivibili  all'OIV.

Art.  3

Espletamento  incarico

l.  L'OIV  provvede  ad espletare  il proprio  incarico  con assoluta  autonomia  e senza yincolo  di
orario  e/ o di subordinazione  gerarchica.

2. I verbali  e il materiale  di lavoro  sono depositati  presso la Stmttura  Tecnica  permanente  di
supporto  all'OIV.

3. L'O.I.V.,  nell'esercizio  delle  sue funzioni  risponde  esclusivamente  all'Organo  Politico, cui

periodicamente  riferisce  della  propria  attività.
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Art.  4

Durata,  revoca  e cessazione  incarico

1. Il  periodo  di durata  dell'incarico  è di3  (tre)  anni,  con  riferimento  ad almeno  3 (tre)  annualità  del

ciclo  performance,  indipendentemente  dal  rinnovo  degli  organi  di governo  dell'Ente.

2. Il componente  dell'O.I.V.  cessa dall'incarico  per:

a) scadenza  delI'incarico;

b) dimissioni  volontarie.

3. Il componente  dell'O.I.V.  è revocabile  per  gravi  inadempienze  o per  accertata  inerzia  ovvero  per

comportamenti  ritenuti  lesivi  per l'irnrnagine  della  Giunta  Regionale  o dell'Ente,  su proposta

dell'Assessore  preposto  alle  risorse  umane  e al personale  e previo  parere  del Dipartimento  della

Funzione  Pubblica.

Art.  5

Corrispettivo  delPincarico

II corrispettívo  annuo  dell'incaríco  viene  stabilito  in  € . 850,00  omnicomprensivo,  per  tutte  le attività

e funzioni  affidate,  diverse  dalla  valutazione  per  la quale  è stabilito  un corrispettivo  annuo  di € .

175,00  omnicomprensivo  per un totale  di € . 1.025,00  oltre  al rimborso  spese.  Sulla  somma

indicata  l'Ente  opererà  le ritenute  come  previsto  dalla  legge.

Art.  6

Incompatibilità

Il Dott.  Giacomo  Giuseppe  Verde  dichiara,  con  riferimento  all'incarico  ricevuto,  di non  trovarsi

in nessuna  situazione  di incompatibilità  previste  dalla  normativa  vigente  e di essere comunque  in

possesso  di tutte  le autorizzazioni  di legge  eventualmente  previste  ivi  comprese  le norme  in materia

di antimafia  e di non  avere  carichi  pendenti  e/o procedimenti  penali  in corso.  Si impegna,  inoltre,  a

non assumere  incarichi  legali  e/o professionali  contro  l'armninistrazione  regionale  per la durata

dell'incarico.

Art.  7

Riservatezza

Il professionista  incaricato  è tenuto  a rispettare  il segreto  professionale  e a non  divulgare  fatti  o

informazioni  di cui  sia venuto  a conoscenza  in  occasione  dell'espletamento  dell'incarico  ricevuto.

Art.  8

Divieto  di  cessione  del  contratto

E' fatto  assoluto  divieto  di cessione  del contratto,  pena  l'irnmediata  risoluzione  dello  stesso,  salvo  il

risarcimento  del  danno.

Art.  9

Foro  competente

Per ogni  controversia  che dovesse  insorgere  tra le parti  in relazione  al presente  disciplinare  di

incarico  sarà  competente  il Foro  di Chieti.
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Art.  10

Rinvio

Per qualsiasi  eventualità  non  prevista  dal presente  accordo,  le parti  si richiamano  espressamente  alle

norrne  stabilite  dal codice  civile  in materia  e dalla  legislazione  di settore  vigenti  al momento  della

stipulazione  del presente  contratto.

Letto,  approvato  e sottoscritto  a Chieti,  lì

II Professionista

(Dott.  Giacomo  Giuseppe  Verde)

n Presidente

(Prof.  Tonio  Bi  Battista)

Ai sensi e per  gli effetti  degli  artt.  1341  e 1342 c.c.  il sottoscritto  dichiara  di approvare

specificatmnente  le seguenti  disposizìoni  di cui al presente  disciplinare  di incarìco:  Art.  4 (Durata,

revoca  e cessazione  mcarìeo  ), Art.  5 ( Cornspettivo  dell'u'ìcarico  ) Art.  6 (Incompatibilità  ) Art.  8

(Divieto  di cessione  del contratto  )Art.  9 (Foro  competente  ).

Per  accettazione:

Il Professionista

(Dott.  Giacomo  Giuseppe  Verde)

Ai  sensi  e per gli  effetti  del  D.lgs.  n. 196/03  1' Azienda  per  il Diritto  agli  Studi  Universitari  di Chieti

dichiara  che i dati  personalî  oggetto  del presente  contratto  verranno  trattati  esclusivamente  per le

finalità  consentite  dalla  legge.
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CONTRATTO  DI  COLLABORAZIONE  PROFESSIONALE  QUALE  COMPONENTE

DELL'ORGANISMO  INDIPENDENTE  DI  VALUT  AZIONE  AZIENDA  PER  IL  DIRITTO

AGLI  STUDI  UNIVERSITARI  DI  CHIETI/PESCARA

Con  la  presente  scrittura  privata,  da  valersi  ad ogni  effetto  di legge,  in  Chieti  , l'anno

duemiladiciotto  il  mese  di settembre  il  giorno  ..........  .........tra  i sottoscritti:

Prof.  Tonio  Di  Battista,  nato  a Castiglione  a Casauria  (Pe)  1ª08/04/1957  e residente  a Pescara,  in

Via  Nicola  Fabrizi,  170  C.F.  DBTTN057D08C308T  che agisce  ai fini  del  presente  contratto  in

rappresentanza  dell'Azienda  per  il Dìntto  agli  Studi  Universitari  di Chieti/Pescara  m qualità  di
legale  rappresentante  dell'Ente;

e il  Dott.  Angelo  Fingo  nato  a Pescara  il  08.05.1960  e residente  a Pescara  in  Via  del  Santuario  n.

49 C.F.  FNGNGL60E08G482V

Premesso  che:

a)  l'attuale  Presidente  e gli  attuali  Componenti  delrOIV  della  Giunta  Regionale  sono  stati

nominati  con  DGR  n.240  del  28.03.2015  e con  DGR  7?. 719  del  09.09.2015;

b)  con  deliberazione  della  Giunta  Regionale  n. 252 del  27 aprile  2018  si è proceduto  al

rinnovo  triennale  dell'Organismo  di Vahttazione  della  Giunta  Regionale  e, contestualmente,

è stato  determinato  il  compenso  da  corrispondere  al  Presidente/Componente

delrOrgarúsmo  Indiperìdente  di Vahttazione;

c)  con  deliberazione  del  Consiglio  di Amministrazione  di questa  Azienda  7?. 37 del  5 agosto

2016  con  la quale  il CdA  ha  preso  atto  degli  schemi  di contratto  dell'OIV,  ai  sensi  della

DGR  n. 199/2016;

d) pertanto  l'OIV  risulta  così  composto:

Dott. Pietro Bevilacqua -  componente con funziorú  di Presidente;
Aw.  Angelo  Fingo  -  componente  -;

Dott.  Giacomo  Verde  -  componente  -

Tutto  ciò  premesso  e considerato  le  parti  stipulano  e convengono  quanto  segue:

Art.  I

Premessa

1.  La  premessa  in  narrativa  viene  riconosciuta  e confermata  dai contraenti  quale  parte

integrante  e sostanziale  del  presente  contratto.

Art.  2

Oggetto dell'incarico  di collaborazione  professionale

II Dott.  Angelo  Fingo,  come  sopra  generalizzato,  con  contratto  stípulato  ai sensi  dell'art. 2222 e

seguenti  del codice  civile,  si impegna  a prestare  la propria  opera  professionale  in favore

dell'Azienda  per  il Diritto  agli  Studi  Universitari  di CAueti,  con  il compito  di espletare  le attîvìta

relative  all'Organismo  Indipendente  di Valutazione,  tenuto  conto  che le finalità  e i compiti

dell'O.I.V.  sono  quelli  stabiliti  dal  D.Lgs.  150/2009  e dalla  L.R.  6/2011  e nello  specifico:
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a) monitora  il funzionamento  complessivo  del Sistema  di misurazione  e valutazione  delle

prestazioni,  della  trasparenza  e integrità  nonché  la perforrnance  dell'Ente;

b) comunica  tempestivamente  all'Organo  di governo  le eventuali  criticità  riscontrate;

c)formula  proposte  e raccomandazioni  ai vertici  de11'Armninistrazione;

d) fornisce  supporto  tecnico  nel processo  di definizione  degli  obiettivi  dell'Ente  necessari  alla

elaborazione  del Piano  delle  Prestazioni;

d) supporta  i Direttori  nella  definizione  degli  obiettivi  dei dirigenti  e dei relativi  indicatori,

propone  i correttivi  necessari  per garantire  l'omogeneità  nella  definizione  degli  obiettivi  e

indicatori,  nonché  della  valutazione  finale,  partecipando  a tal fine anche alle riunioni  dei

comitati  di direzione  convocati  a tale  scopo;

e) garantisce  la correttezza  dei processi  di misurazione  e valutazione,  nonché  dell'utilizzo  dei

premi  incentivanti,  nel  rispetto  del  principio  di  valorizzazione  del  merito  e della  professionalità;

f)  provvede  alla  rnisurazione  dei  risultati  raggiunti  relativamente  alla  perforrnance

organizzativa  e agli  obiettivi  dei  direttori;

g) propone  all'Organo  di Governo  la valutazione  annuale  dei  direttori  e dirigenti  e l'attribuzione

agli  Stessi della  retribuzione  di risultato;

h) valida  la relazione  sulla  performance;

i) esamina  le osservazioni  alla  valutazione  e la relativa  richiesta  di revisione  delle  valutazioni

da parte  di Dirigenti  e Direttori;

j) promuove  e valuta  l'adeguamento  nel  tempo  del Sistema  di misurazione  e valutazione  delle

prestazioni  mediante  forrnulazione  di proposte  alla  competente  stmttura;

k) definisce  linee  guida  e criteri  per  il  processo  di valutazione  dei Direttori,  dei  Dirigenti  e dei

Dipendenti;

e) è Responsabile  della  corretta  applicazione  delle  linee  guida,  delle  metodologie  e degli

strumenti  predisposti  dall'ANAC  e dal  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica;

f) verifica  la correttezza  e la  metodologia  del  processo  di valutazione;

g) promuove  ed attesta  l'assolvimento  degli  obblighi  relativi  alla  trasparenza  ed all'integrità;

h) verificairisultati  e le buone  pratiche  di promozione  delle  pari  opportunità;

i) presenta  alla Giunta  Regionale  proposte  per il miglioramento  nel tempo  del controllo

strategico  e del controllo  interno  di gestione,  sia per ]a Giunta  Regionale  che per gli Enti

strumentali  di cui  alla  DGR  199/2016;

l) esercita  ogni  altra  funzione  ed attività  previste  dal D.Lgs.  n.150/2009  e s.m.i.  , dalla  L.R.

n.6/2011  e dal  D. Lgs.  33/2013  e s.m.i.  anche  sopravvenute.

Sono inclusi  nell'oggetto  dell'incarico  eventuali  compiti  che dovessero  essere introdotti  da

disposizioni  normative  che dovessero  intervenire  medio  tempore.

Pertanto,  l'incarico  comprende  tutte  le attività  di competenza  e comunque  ascrivibili  all'OIV.

Art.  3

Espletamento  incarico

1. L'OIV  provvede  ad espletare  il proprio  incarico  con assoluta  autonornia  e senza  vincolo  di

orario  e/ o di subordinazione  gerarchica.

2. I verbali  e il materiale  di lavoro  sono depositati  presso  la Stmttura  Tecnica  perrnanente  di

supporto  all'OIV.

3. L'O.I.V.,  nell'esercizio  delle  sue funzioni  risponde  esclusivamente  all'Organo  Politico,  cui

periodicamente  riferisce  della  propria  attività.
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Art.  4

Durata,  revoca  e cessazione  incarico

1. Il periodo  di  durata  dell'incarico  è di3  (tre)  anni,  con  riferimento  ad almeno  3 (tre)  annualità  del

ciclo  perforrnance,  indipendentemente  dal rinnovo  degli  organi  di govemo  dell'Ente.

2. Il componente  dell'O.I.V.  cessa dall'incarico  per:

a) scadenza  dell'incarico;

b) dimissioni  volontarie.

3. Il componente  dell'O.I.V.  è revocabile  per  gravi  inadempienze  o per  accertata  inerzia  ovvero  per

comportamenti  ritenuti  lesivi  per l'irnmagine  della  Giunta  Regionale  o dell'Ente,  su proposta

dell'Assessore  preposto  alle  risorse  umane  e al personale  e previo  parere  del Dipartimento  della

Funzione  Pubblica.

Art.  5

Corrispettivo  dell'incarico

Il corrispettivo  annuo  dell'incarico  viene  stabilito  in  € . 850,00  omnicomprensivo,  per  tutte  le attività

e funzioni  affidate,  diverse  dalla  valutazione  per la quale  è stabilito  un corrispettivo  annuo  di € .

175,00  omnicomprensivo  per un totale  di € . 1.025,00  oltre  al rimborso  spese.  Sulla  sornrna

indicata  l'Ente  opererà  le ritenute  come  previsto  dalla  legge.

Art.  6

Incompatibilità

Il  Dott.  Angelo  Fingo  dichiara,  con riferimento  all'incarico  ricevuto,  di non  trovarsi  in nessuna

situazione  di incompatibilità  previste  dalla  normativa  vigente  e di essere comunque  in possesso  di

tutte  le autorizzazioni  di legge  eventualmente  previste  ivi  comprese  le norrne  in  materia  di antimafia

e di non avere carichi  pendenti  e/o procedimenti  penali  in corso. Si impegna,  inoltre,  a non

assumere  incarichi  legali  e/o  professionali  contro  l'amrrumstrazíone  regionale  per la durata

dell'incarico.

Art.  7

Riservatezza

Il professionista  incaricato  è tenuto  a rispettare  il segreto  professionale  e a non  divulgare  fatti  o

inforrnazioni  di cui sia venuto  a conoscenza  in  occasione  dell'espletamento  dell'incarico  ricevuto.

Art.  8

Divieto  di  cessiorie  de[  contratto

E' fatto  assoluto  divieto  di cessione  del contratto,  pena  l'irnmediata  risoluzione  dello  stesso,  salvo  il

risarcimento  del  dam'ìo.

Art.  9

Foro  competente

Per ogni  controversia  che dovesse  insorgere  tra le parti  in relazione  al presente  disciplinare  di

incarico  sarà competente  il Foro  di Chieti.
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Art.  10

Rinvìo

Per qualsiasi  eventualità  non  prevista  dal  presente  accordo,  le parti  si richiamano  espressamente  alle
norme  stabilite  dal codice  civile  in materia  e dalla  legislazione  di settore  vigenti  al momento  della
stipulazione  del  presente  contratto.

Letto,  approvato  e sottoscritto  a Chieti,  lì

Il Professionista

(Dott.  Angelo  Fingo)

Il Presidente

(Prof.  Tonio  Bi  Battista)

Ai sensi e per gli effetti  degli  artt.  1341  e 1342 c.c.  il sottoscritto  dichiara  di approvare
specificatamente  le seguenti  dîsposízioni  di cui al presente  disciplinare  dì incaríco:  Art.  4 (Durata,
revoca  e cessazíone  íncarico  ), Art.  5 ( Comspettîvo  dell'íncarico  ) Art.  6 (Incompatibilìtà  ) Art.  8
(Divieto  di cessione  del  contratto  )Art.  9 (Foro  competente  ).

Per  accettazione:

Il  Professionista

(Dott.  Angelo  Fingo)

Ai  sensi  e per  gli  effetti  del  D.lgs.  n. 196/03  l' Azienda  per  il  Diritto  agli  Studi  Universitari  di Chieti
dichiara  che i datì personali  oggetto  del presente  contratto  verranno  trattati  esclusivamente  per le
finalità  consentite  dalla  legge.
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Svolge  le ítinzioni  di Segrelario...  .....  . ......................,,
Oggelío:  Orgnmsmo  Indipendente  di Vuluíazìone  -  rinnovo  íitolari

VlSTO  il D.Lgs. n. 150 dél 27 ùlìòbrò  2009 e ss.ii.mm.,  in maleria  di 01ìirniZ'za2i0m' della píodulliVffi)  dGl laVGrO
pubblico  e di efflcienza  e uasparema delle pubbliche  amrninisíraziom,  che disciplina,  ìra Iªsmo.  IªOrgsmsmo
lndipendente  di Valurazìone  (O.l.V.);
luCHlAMATO  iií parììcolare:

- l'arí.  3 del ciìaìo  D.Lgs. 150/2009  e s.i.in  che sínbìlisce  che ogni ammimsìrazione  pubblíca  è ìenìiìa a misuraíe
e a valutare  la perFormaìice con riferimemo  alI'Aìnìninistrazione  nel suo complesso,  alle uniìa orgnnizzaììve  o
aree di responsabilità  in cìiì si arìicola  e ai singoli  dipendenti;

- Iªarì. l4 del cììato D.Lgs. 150/2009  e S.I.IYI. che sìabilisce  che ogni Ainminisìrazione  si doìa dì un Organismo
índipendente  di Valuìazione  della Perforinance,  elencaiídone  i compiti  e le funzioni;

- l'art.  14 bis, inseriío  dal D.Lgs.  74/2017,  riguardnnte  l'elenco  nazìonale  deì componenti  OIV:
DATO  ATTO  che, pertanfo,  la presenza dell'OlV  nell'Amministrazìone  risponde alle previsioni  di una specifica
normativa  dsaìa  al fine di assicurare le cogenti funzioni  previsìe dalla normauva  nìedesimn ui relazione alla
programnìaZlone  5fi'aîegìca, al CICIO performance,  ai processi di valtuazione,  ai COlììrOlli ìnrernì (D.Lgs.  150/2009  e
s.m.i.),  alla trasparenza  (D.Lgs.  33/2013  e s.ìn.ì.), all'anticorruzione  (L. 1%/2012  e s.m.i.)ed  a nmi gli alìrì compìn  cuì
l'OrV  deve presidiare  in bnse alle vìgenti  disposìzioni;

RJCHIAMATO  altresì il D.M.  del Ministro  per la semplificnzione  e la Pubblíca  Amìììinìstíazione  del 2 diceìnbre  2016
e s.m.i. isìitumo  dellªelenco  nazionale  degli idonei alle funzioìii  di coinponenìì  degli  O.I.V.;
VISTA  In circolare  prot. n. 3550 del ì9/U20ì7  della Funzione  Pubblica  con cuì sí precisa che la Funzione  Pubblica
medesìina non procede pi(i al rilascio  dei pareri  in meriìo alla nominn degli OIV, lasciando auìonomìa aglì Emi
Terrkonali  In ìnerììo  al r6q111S1í0 dell'íscrìzìone  allªelenco  naziona!e  nalla nomma  doì coìnpùnúmi  dei proprí  or(4nmsrru;
DATO  ATTO  clìe gli arn. 16 e 31 del D.Lgs. 150/2009  e s.in.i. elencaiìo le norme di prìncìpío  del medesuno decreìo
alle quali le Regìoni  e gli Entì  Locnli  adeguano i propri  ordlnanìemi;
RILEVATO  che gli nm. 14 e l4 bis del D.Lgs. ]50/2016  e s.m.ì. conteìienlì  nonne ìn maìeriu  dì OlV non risulìano
compresi  nellªelenco  dí cui aglì anî. 16 e 3] ;
CòNSIDERAl"O  quindi  che relaíìvamame  mgli aríì. l4 e 14 bìs del D.Lgs. 150/2009  e s m.i., F'art. 16 camma 2 dcl
medesimo  decreìo delíù una diversa disciplina  di reCeplmamó nellªambiìo  degli ordinamcnh  delle Regionì e degli Emí
Locnli,  nellªevideme  rlSpelto  dellªauìonamia  cosíimzionalmeme  riconobcìula  agli sìessi ú clìe ìsle digciplinii  sì úvidsnzia
nel necessario =accordo  da soíîoscrivcre  ai scnsi dellªsrí.  4 dcl D.Lgs.  n. 281/2017  m sede Ji Conl'erenzu  Uniíìcula=,
DA1'O  ATTO  clìe  alla data di prcsemazione  dclla preseme propoiita,  non risulìa  ancora sotìciscriito  alcun accordo in
scde (IÌ Conferenza  Unificaía  e che perìamo nsulía nnVlaìO l'adempimento  che defimrà  le mcidalità di adeguamemo



degli  ordiiìaiììeìììi  delle  T{egioììe  e degli  EE.LL.  ai principi  conìenuíi  nel  D.Lgs.  ì50/2009  e s.m.i.  non riconípresí  neglí
am. ]6  e 31 del  decreîo  stesso;

DATO  ATTO  cbe, consegìienìeineme  e iìelle  inore  dei suddeìi  adeguainenìi,  trovano  applícazíoììe  le disposizioiìi

vigenti  nell'ordìnamemo  regionale;

VISTA  la L.R. 8 aprile  2011  n. 6 -  =Misurazione  e valuìazione  delle  presîazioni  delle  sìrutture  ainministrative

regioi'iali':  la quale  nel disciplinare  la nusurazione  e valutazioììe  delle  presìazìoni  amminìstrative  regionali  lìa recepito  ì

principi  comenuti  iìel  D.Lgs.  ì50/2009  e s.in.i.,  e clìe all'arì.  l prevede  che =La Regione  misura  e valuia  le presìazioni

della  síTutnìra  ammmìsìTatlva  nel SlIO COllìpleSSò, delle  llniìn  OrgtinlZZafiVe,  dei sìngoli  dip611de1'1ìi, líOllClìé  degli  Elììl

Sti'uinentalì  della  medesima  secondo  modalka  ane a garantii'e  la îrasparenza  degli  indicatori,  dei metodi  e deì risuknìi

della  yHlìíazione",

VISTO  in paì'ìicolare  l'ait.  IO della  ciîaìa  L.R.  6/201l  e s.m.i.,  ìl qtiale  prevede  ía  l'altro  che:

L'esercizio  delle  auivìià  di cui ùll'arl.  14 del D.Lgs.  ì50/2009,  ù delle  allivilà  di cúntrollo  strategico,  è aFíidalo

all'Organisrno  indipendenìe  di valuiazione  delle  presìazìoni  (OlV).  L'OÍV  della  Giuma  n.gionale  svolge  le

inzioni  anche  per  gli  Eníì  Strumcmali  dalla  Rcgionv  Abruzzo:

Ciascun  OIV  è coslimìlo  da 3 componcnli,  di elevala  proressionaliìà  ed espcrienya  maìurata  nel campo  del

nmnageinem,  della  valuìazione  delle  preslazìoni  e del personale,  nommaíi  dalla  Giuma  rcgíonale,  su proposla

dell'Assessore  preposîo  alle  risorse  umane  e al personale;

Le modalità  orgaiuzzaììve,  i criíeri  ed il procedimcnìo  per la nomina,  il rcgime  cùmrattuale  ed il compcnso

spenmíìe  ai cùmponeníi  dellªOlV  sono  stabilìti  con  deliberazìone  dell'organo  di Dirczione  poliìica;

RlCHlAMATE  le D.G.R.  n. 198 e n. 199 del 30.03.2016  vebíive  al disciplinare  dell'O.l.V.  rispetlivamenìe  della  Giuma

Regiùnale  e degli  Enti  strumenlali  della  Rcgione  Abruzzn;

DATO  ATTO  che l'altualc  Prcsideme  e gli  aìluali  Compnnenli  dell'O.l.V.  della  Giuma  Regionale  sono slali  nominaíi

con D.G.R.  n. 240 del 28.03.2015  c con D.G.R.  n. 719 del 09.09.2015,  e che ì contralíi  conseguentcmenìe  sìipulaíi

daIlªAmministrazione  sono  scaduìi  e che lªO.I.V.  sta operando  in îegìme  di pì'nrogano,  come  previslo  dal Discìplinare

di cui alla  D.G.R.  198/2016;

RITENUTO  pertanto  necessario  provvedere  allªindividuazione  ed alla  nomina  dellªO.l.V.  della  Oìunìa  Regionale  e dei

suoi Emi  Sîrunìenîali  per  il pi'ossimo  triennio,  al tine  di assicume  le cogemi  funzionì  prevìste  dalla  legge  ìn relazíone

alla  programnìazione  sîraìeBica,  al ciclo  performaiìce,  ai processì di valuìszione,  aì comrolli imerni (D.Lgs. 150/2009 e
s.m.i.),  alla  trasparenza  (D.Lgs.  33/2013  e s.ìn.i.),  all'anticomizioììe  (L. 190/20]2)  ed a mffi  gli altri  compìO  cììi lªOIV

deve  presidiai'e  m base alle  vigemi  dispogìzìonì;

CONSìr)ERATO  dlfltìi  Che la mancanza  dellªO.l.V.  in SenO all'Ammimstrazione  unpedirebbe  ì'espleìanìenìo  delle

azioni  di controllo,  di momìoraggio  e di valurazione  obb]igmoriamente  impaste  dalla  nonnaìíva  sopra  riclnamaìa  e che.

ín IpOìeSì di taìe mancato  espleîamento  delìe  suddeffe  aZlOni,  I'An1lTlInìstraZlone  r1Cadrebb6  ln faíìspeCle  di inerZia  COn

Ic cíìnseguenye  negaíive  del caso connesse  alle  smgole  fatíispecie;

DATO  ATTO  allresì  che:

- il cr+mmìi  2 dell'ari.  IO deììa  L R. 6/201  l e s m.i.  prevede  che l'OìV  sia nominato  dalìa  Giunìa  Regionale  e che
Iªincarico,  di durala  triennale,  sia  rinnovabile  una sola  voììa;

- Che peúamo  nsulla  conìemplaìa  dal ClíatO aff. lO della  L.R.  6/201  l, la procedura  del nnnoyo dell'Off,  Che Sì

con%ura  come maml'chìazíone  di volomà dellªorgano polìico  rispeíto a scelíe già ìn precedenza dallo sìvsso
operaie;

- ariche ì discìplínari  dall'OlV  di cui alle  D.O.R.  n. 198/2016  e n. ì!')/2016  prevedono  che il periodo  di duraía

dcgli  incarichi  è di ire snm  e che lo sìeîso  può  essere rinnovaìo  una sola volta;

eomma  2 della  L.R.  6/201  l, e che il rinnovo  medesimìí  compeìe  alla  Giunìa  Regionale:

DATO  ATTO  Che alla Dircyione  Generalc  è perllenuìa  p6r le Vle bTeVi dalla  PreS1den7a la diretíiva  COn Clli Si manifesta
la volomà  di procedcre  al îmnovo  degli  atluali  íiíùlari  delì'ON,

RII"ENUTO  che dalla  cúnlinuità  umminìstrativa  derivame  dal rinnovo  deglí altuali  tiíolari, passa generarsi una

runzioni  previsie  dalla  ìegge  in relazione  ai compiti  dell'OlV;

soggelti  esterm,  COn conSeguente  rinVìO  alla norrnativa specìfica dì cuì al D.Lgs. l )0/2009 e s.m.ì. ì cuì prmcìpì sono

sìati recepiti  dalla  L.R.  6/201  l e s.m.i.,  e che tra l'altro  la connessa  spesa non si riconduce  alla spesa di sssunzìone  di

personale,  anche  con riferimerío  alle  classificaziom  di bilancìo;

VERIFICATA  la disponìbililà  del Presidenìe  e deí Coìnponenti  dell'OIV  in caríca  ad accettare  ìl îinnovo  ffiennale

dell'incarico;

DATO  ATTO  che alla  data della  presente  propcisìa  pemane  il possesi'o  delle  coimízìoni  di compaìibiliìà  dei ìitolari

dell'OIV,  COTm- da auíodlchlaraZlone  prodotìa  da§ll  Imeressall  e agli altl  dell'Emc',

VlSTA  l'suìorizzazione  agli  aíti  dell'Enìe  di cui all'un.  53 de] D.Lgs.  165/2001  e s.m.i.  rilasciata  daIl'Amministrayìcins

di appartenenza  per  il Dùtt.  Oiacoino  Giuseppe  Verde;

CONSIDERATO  che ìale  atiìorizzazione  non è necessaria  per il DOll.  Pi(!lrO BeVìlacqua  e per IªAVV. AngeìO  FingO,  in

quanto  non dipendenti  di una pubblica  amministrazione;

Illal'ENUTO  di conferinare  iconìpensi  in essere sìabiliti  con le pregresse  deliberazionì  che risulìano  già dcpuraìi  dalle

riduzioni  previsìe  daì D.L.  78/2010,  anche m relazione  al faìo  che la Fun;aone  Pubblica  non ha ad oggì defìníìo  gli

iìnportì  massiini  deí coìnpens5  in relazione  alla  complessità  organìrz'íiva  COSI come  prevíslo  dall'art.  3 comma 3 lelìera
e) del  D.P.R.  n. ] 05/2016;

V[STO  l'allegato  schema  dí COTíTatìO prinClpale  relativo  alle alliVlíà  da sVnlg(!rSi  da puìe  dell'O.l.V.  per la IRegione
Abruzzo;

RICI'IIAMATA  la'legge  régionale  ]4  ssenìbre  1999  n. 77 e s i m.;

Dopo  puntuale  favorevole  istruìtoria  della  sìruíìura  proponente;

DATO  ATTO  Che ll Diretìore  Generale  ha espraSSO parere  favorevole  m Ordìlle  nlla regolarlìà  ìecmca  e anmunísrraíiva,

nonché  suìla  ìegiííimiíà  della  prescme  proposla;

DELlBERA

Per le motivazioni  espresse  in narrnìiva  che si imendona  qui integralinente  richianìate:

l)  Di awalersi  d611a possìbìliìà di rinnOvo  d611'OIV, prevìsta dalì'aí. lO comma 2 aellà L.R. 6/201 l e S.m i.

09.09.20]5, come  di seguito evidenziato:
Dott.  Píeìro  Be'vìlacqua,  componente  con incarco di Presideme dell'(]V;
Avv.  Ange]o  Fingo,  componente  dell'OíV;

€ 13.!160.00 annui  a lordo delle n!enuíe di legge, oltre rivalsa INPS, lVA e IRAP se dovuìe per ìl Presidenìe
dell'O.l.V.  nelì'ambito delìe attiviíà da presíare per la Giuría Regìonùle;
F 12.600.00  annui  a lOrdO delle  riìenule  di legge, Oltre riVfllSa rNPS, IVA e lRAP Se dOVlíe p6r i Coníponemi
(len'oaìiVnell'amb'ltoaelIeatllv'íùaapreSlarcpcrla(ìiuìlRcgìonaIe'i

oltre  il rimborso  spese nei limìi  e con le modalilà previsìc dal Disciplinare di cui alla D.G.R. 198 del
30.03.2016.  síabiìendo che la relalìva spesa grava sul cap l 1472/02 del Bilancío Pluriennale 20]8-2020

lncarichi"  per  quanto  affiene le inzioni

€ 175-.00 a lOrdO delle nìenuíe di legge, oltre rívnlsa mPS, íVA e IRAP Se dOVute, per uniíà diì'igenziale 0

3-0-.-03.-20-16, s'ìatíleiÍdo che ai sensi del!art. lO comma 8 della L.R. 6/201 ì la relaìiva spesù gmva direnameìììe
Sul bllanClO  deglì  Entl  Stn)menl?llíi p8r quamo alllene le 1'un21ò111 EVòltl) aallªoìv per gli Elìîl Stl'umenlalì di
cui alla  D.O.R. 199/2016 e che siano gìi Enti slessi a procedere alle ìmegrazioni contrstmali secondo quamo
disciplinaìo  dall'mt.  9 comma 2 del disciplinare di cui alla ciìaìa D.G.R. n. l 99/20ì 6;



Il 8EGm6R10 Í-i;;j%-yA

SCHEMA  DI  CONTRATTO  DI  COLLABORAZ[ONE  PROFESSIONALE  QUALE

PRESIDENTE/COMPONENTE  DELL'ORGANISMO  lNDlPENDENTE  m

VALUTAZIONE  -  GIUNTA  REGIONALE

Ccm la presente  scrittura  privata,  da valersi  ad ogni effetto  di Legge, in  . I"anmì

il mese di  il gíorno  tra t sottoscritti:

Dott.   , nato  il""' e residente  a , in

Via  n. C.F.

che agisce  ai fini  de] pì-esente contratto  in rappresentanza  della  Regione

Abruzzo  in quaIità  di Direttore  Generale  della  Regione;

eilDott.  natoa  il

eresidentca  inVia  lì.  C.F.

Premesso  che:

a) l'attuale  Presidente  e gli attuali  Componenti  dell'O.I.V.  dclla  Giunta  Regionale  SOlìO stati

nominatí  con D,CT.R.  n. 240 del 28.03.2015  e con D.G.R.  n. 719 de] 09.09.2015;

b)  cotì  Deliberazione  della  Giunta  Regionale  n. del  si è

proceduto  al rinnovo  triennale  dell'Organismo  di Valutazione  della  Giìmta  Regionaìe  e.

contestualmente,  è stato  determinato  il  coìnpenso  da cotîispondere  al

Presidente/Componentc  dell'Organtsmo  Indipendente  dì Valutazìone;

 c)  pertanto  l'OIV  risulta  così composto:

Dott.  Pietro  Bevilacqua  - coìnponente  con ['unzioni  di Presideme

. Avv.  Angelo  Fingo  - componente

Dott.  Giacomo  Verde  - componente

Tgitto ciò  premesso  e considerato  le partistipulano  e convengoìio  quanto  segue:

Art.  1

Premesstt

l.  I,a premessa  in naíativa  viene ricoîiosciuta  e conferìnata  dai contraenti  quale parte

integrai'ìtc  e sostanziale  del  prcsente  contratto.

Art.  2

Oggetío deIl'incarico di collabora:zione professiomle

l.  Tì Dott.  , coìne  sopra generalizzato,  con contmtto  stipulato

ai sensi dell'art.  2222 e seguemi  del codice  civile,  si impegna  a pìªes(are  la propria  opcra

pt'iessìonale  in favore  della  Regîone  Abruzzo,  con il Compîto  dì espletare  Ic amvìta  relative

all'Organismo  Indipendente  di  Valutaz.ione,  tenuto  conto  chc  lc .tinílttí-'e,,i  compitì

dell'O.l.V. sono quelli stabiliti dal D,I.igs. 150/2009 e s.m.i., dalla íi.R.  6X2(}1-1 ºe ffªìì3.i., dal

Í .a. l

Ì..I1I'. l. . ìa . (:.. , . <. a ;



Monitora  il [ªunzionmncnto  coìnplessivo  Cl(!l Sistenìa  di Misurazione  e Valutazione  delle

prestazioni,  dclla  trasparenza,  dell'integrità,  nonché  della  performaììcc;

Coìnumca  tempestìvamentc  alla  Gîuma  Regìonale  le cventuali  críicìta  risconìrate:

Fortnula  proposte  e raccotnatxlazioni  ai vcrtici  dell'Amìninistrazione;

Fomisce  supporto  tecnico  nel processo  di definizione  degli  obiettivi  ai fini  dellªelaliorazione

del Pîano  delle  Prestaziom;

Supporta  i Direttori  nella  deíìnizione  degli  obiettivi  dei dirigenti  e dei rclativi  indicatori.

propone  ì corrcttîvi  necessarì  per garantíre  l'oìnogeneíta  nella dcfinízione  degli obiettìvi  e

indicatori,  nonché  la vahíaziotaìe  l'inale, paìtecipando  anche a tal íìne anche alle riìmioîìí

della  Conl'erenza  dei Direttorí  convocate  a tale  scopo;

Garantisce  la correttezza  dei proccssi  di misurazione  e valutazione,  nonché íutìlizzo  dei

oreìni  incentivanti.  nel risoetto  deì orincioio  della valotaizzaz.ione  del ìnerito  e della

professionalità;

- Prowede  alla misurazione  dei risultati  rag@icinti  relativaìnente  alla peíonnar'ice
organizzativa  ed agli  obiettivi  dei Direttori;

- Propone  la valu(azione  annuale  dei Dirigenti  c dei Direttoi'ì  e ìªattribuzione  agli stessi della

rctribuzîone  di risuItato;

- Valida  la relazione  sulla  perforrnanee;

- Esaìnina  le osservazioni  alla  valutazione  e la relativa  richiesta  di revisione  dellc  valutaziorie

da parte di Dirigenti  e Direttori;

- Pronmove  e valida  l'adeguamento  ncl tempo  del Sistema  di Misurazione  e valutazione  delle

prestazîoní  medíante  forì'nulaziotìe  di proposte  alla  competente  struttura:

- Defintsce  linee  guida  c criteri  per il processo  di valutazione  deì Direttori,  dei Dirigemi  e dei

Dipendenti;

- E' responsabile  della  corretta  appticaz.ione  delle lincc  guida, delle metodologie  c degli

strumentí  predìspostì  dall'ANAC  e dal Dipartîmento  della  Funzîone  Pubblica:

- VerilìcalacorrettczzametodologiadclprocessodìvaIutazione;

- Proìnuoveeattestal'assolvitnentodegliobblìghirelativiallatrasparenzaeall'integrità;

- Verifica  i risultati  e ìe buone  pratíche  di promozione  delle  pari opportunità:

- Presenta alla Giunta  Regionale  proposte  peíª  il miglioramento  rìel teinpo del contì-oHo

strategìco  c del controllo  uìterno  di gestìone,.sìa  per la (jmma  Regionaie  che per gli Enti

Strumentali  di cui alla  D.G.R.  I 99/2016;

- Esercjta  ogni altra funzione  ed attività  previste  dal D.Lgs.  150/2009  c s.i.m.,  dal D.I,gs.

33/2013  c s.i.m,,  dalla  L.R.  6/2011,  anche  sopravvenute.

Sono  inclusi  nell'oggetto  dell'incanco  eventuali  compití  che dovessero  essere introdotti  da

disposizioni  nonnative  che dovessero  intervenire  medio  tempore.

Pertanto  l'incarico  comprende  tutte  le attività  di coînpetenza  e comunque  ascrivibili  allºO.l.V.

,'!uí.  3

Espletamento  incarico

' ì.  L'OIV  provvede  ad espletare  il proprio  incarico  con assoluta  autonoìnia  c senza vincolo  di

orario  e/ o di subordinazíone  gerarchica.

2. I verbali  e il matei-iale  di lavoro  sono depositati  presso la Struttura  Tecnica  pertììaiìcnte  di

suppoìto  all'OIV.

3. L)O.í.V.,  nell'esercizio  delle  sue funzioni  risponde  esclusivametìte  all'Organo  Politico,  cuì

periodicamente  rií'erisce  della  propria  attività.

Art.  4

Durtîta,  revocn  e cesstìzi«me  incarico



1. Il perìodo  di durata  dell'incarico  è di ] (trc)  arini,  con rit'erimento  ad almeno  3 (tre) annualità  del
ciclo  performancc,  indipendenteìncntc  daì rmnovo  degli  organi  di governo  dellªEnte.

2. íl componente  dell'Ol.V.  cessa dall'incarìeo  per:
a) scadenza  dell'incarico;

b) dìnissioni  volontarie;

3. îl coìnponente  dell'O,I,V.  è revocabile  per gravi  inadeìnpíenze  o pei-  accertata  inerzia  ovvcro  pcr
conìpoìtmncnti  ritenuti  lesivi  per l'inm'ìagine  dclla  Giunta  Regionale,  su proposta  dellªAssessore
preposto  alle rìsorse  umane e al personalc  e prevìo  parere dcl Dipartuanento  della Funzìone
Pubblica.

Art,  5

Corrispettivo  dell'ìncarico

Il corrispettivo  dell'iî'ìcarico  viene  stabi!ito  in:
- (E13.860,00  annui (l)residente)/  € 12.600,00  animi (con'ìponente)  a lordo delle riteììtitc  di ìegge. oltre

rívalsa INl)S, [VA e íRAP se dovute pcr il Presidente/Componentc  dcllªO.l.V.  nell'ambito  delle
attività  da prcstare pei- la Ciiunta Regionale;

oltre il rimborso  spese nei limiti  e con le inodalitò  previste dal Discipliiìaiªe  di ccii aìla D.G.R. 198 del
30.03.20i6.

La rclativa  spesa grava stìl cap. l 1472/02 <iel Bilancio  Plíirieiìnale  2018-2020  "Spese per funzionamcììlo
OIV  e per rtìnzionamento  Comìtato  dei Oarantî  aít. 27 L.R. 77199 - Organi e [ncai-ichi"  per quaiìto attiene le
Funzioni svoìtc dall'OlV  per la Giunta Regioiìale,  coiì  salvezza dell'art.  56 comma 6 del D. Lgs. I 18/201 I e
s.m.i. ìiltimo  peìªíodo.

Sulla  somma  índîcata  la Regione  Abmzzo  opcrerà  le riteìmte  coìne  previsto  dalla  legge.
I satdi  annuali  'verranno  conisposti  a conclusîone  delle  attività  incecnti  il relativo  ciclo  peíormance.
Il presente  contratto  non è soggctto  agli obblighi  di tracciabilità  ai seììsi delle previsioni  delìa
deliberazione  ANAC:  n. 4 del 7.7.2011,  în quamo íneìªente collaborazionc  professionale  e non
appalto  di seìavizi.

Arì,  6

Incompaítbiliíà

Il Dott.  dichiara,  con riferimento  a]l'incarico  riecvuto,  di non trovarsi  in
ncssuna  si(uazione  di ineompatibilità  previste  dalla normativa  vigente  e di essere coìnunquc  in
possesso  di tuttc  le aíitorìzzazìom  di legge evemualìncrìte  prevîste  ìvì coi'nprese  le ììorme  m materìa
di antimafia  e di non avere  cariclii  pendenti  e/o pmcedimenti  penali  in corso.  Si impegna,  inoltre,  a
non assumere  încarichi  legah e/o professionali  contro  l'anìministrazìone  regionale  per la durata
dcll'incarico.

Aìt,  7

Rìservaíez7,tì



E' fatto  assoluLo divieto  di cessione  del contratto,  pcna l'in"iìnediata  risoluzioíìe  dello  stesso, salvcì il
risarcimento  del danno.

Art.  9

Foro  compeíeníe

Per ognì controyersia  che dovesse  insorgare  tra le parti  in relazione  al presente  discìplinare  dì
íncarico  sarà competente  îl Foro  di L'Aquila.

Art.  lO

Rinvio

Per qualsiasi  eventualità  non prevista  dal presente  accordo,  le paiti  si riclìiamano  espressameme  alle
noìme  stabilite  dal codice  civile  in materia  e dalla  legislazione  di settore vigeììti  al momento  della
stipulazione  del presente  contratto.

Letto,  approvato  e sottoscritto  a .'lì

(Dott,

Il Professionista Il Direttore  Generale

(Dott.  ,

Aì sensi e per  glì cffetLi degli artt.  1341 e 1342 c.c.  il sottoscritto  dichiara  di approvare
specificatamente  le seguenti  dìsposizioni  dì cui al presente  dìsciplinare  di incanco:  Art.  4 (Durata,
revoca  e cessazione  nìcarîco  ), Aît.  5 ( Comspettivo  dcllªmcanco  ) Att.  6 (lncompalibilita  ) Ait.  )3
(Divieto  di cessione  del contratto  )Art.  9 (Foro  competente  ).

Per accettazione:

Il Professionista

(Dott.

Ai sensi e per gli effetti  del D.lgs.  n. 196/03 la Regione  Abruzzo  dichiara  cl"ie i datì personali
oggetto  del prescme  contratto  verranno  trattati  csclusivamente  per le finalità  consentitc  dalla  legge.
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