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Oggetto: Organismo Indipendente di Valutazione — rinnovo titolari

VISTO il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 e ss.ii.mm., in materia di ottimizzazione della produttivitid del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amminisirazioni, che disciplina, tra [’aliro, I’Organismo
Indipendente di Valutazione (0.1.V.);

RICHIAMATO in particolare:

- Iart. 3 del citato D.Lgs. 150/2009 e s.i.m che stabilisce che ogni amministrazione pubblica & tenuta a misurare
e a valutare la performance con riferimento all’ Amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o
aree di responsabilitd in cui si articola e ai singoli dipendenti;
- Iart. 14 del citato D.Lgs. 150/2009 e s.i.m. che stabilisce che ogni Amminisirazione si dota di un Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance, elencandone i compiti e le funzioni;
= Tart. 14 bis, inserito dal D.Lgs. 74/2017, riguardante 1’elenco nazionale dei componenti OIV;
DATO ATTO che, pertanto, la presenza dell’OIV nell’ Amministrazione risponde alle previsioni di una specifica
normativa deftata al fine di assicurare le cogenti funzioni previste dalla normativa medesima in relazione alla
programmazione strategica, al ciclo performance, ai processi di valutazione, ai controlli interni (D.Lgs. 150/2009 e
s.m.i.), alla trasparenza (D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.), all’anticorruzione (L. 190/2012 e s.m.i.) ed a tutti gli altri compiti cui
I’OlIV deve presidiare in base alle vigenti disposizioni;

RICHIAMATO altresi il D.M. del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016
e s.m.1. istitutivo dell’elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli O.1.V.;

VISTA Ia circolare prot. n. 3550 del 19/1/2017 della Funzione Pubblica con cui si precisa che la Funzione Pubblica
medesima non procede pil al rilascio dei pareri in merito alla nomina degli OIV, lasciando autonomia agli Enti
Territoriali in merito al requisito dell’iscrizione all’elenco nazionale nella nomina dei componenti dei propri organismi;
DATO ATTO che gli arit. 16 & 31 del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. elencano le norme di principio del medesimo decreto
alle quali le Regioni e gli Enti Locali adeguano i propri ordinamenti;

RILEVATO che gli artt. 14 e 14 bis del D.Lgs. 150/2016 e s.m.i. contenenti norme in materia di OlV non risultano
compresi nell’elenco di cui agli arit. 16 e 31;

CONSIDERATO quindi che relativamente agli artt. 14 e 14 bis del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., I’art. 16 comma 2 del
medesimo decreto detta una diversa disciplina di recepimento nell’ambito degli ordinamenti delle Regioni e degli Enti
Locali, nell’evidente rispetto dell’autonomia costituzionalmente riconosciuta agli stessi e che tale disciplina si evidenzia
nel necessario “accordo da sottoscrivere ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 281/2017 in sede di Conferenza Unificata”;
DATO ATTO che alla data di presentazione della presente proposta, non risulta ancora sottoscritto alcun accordo in
sede di Conferenza Unificata e che pertanto risulta rinviato I’adempimento che definirad le modalita di adeguamento



degli ordinamenti-delle Regione e degli EE.LL. ai principi contenuti nel D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. non ricompresi negli
artt. 16 e 31 del decreto stesso;

DATO ATTO che, conseguentemente e nelle more dei suddetti adeguamenti, trovano applicazione le disposizioni
vigenti nell’ordinamento regionale;

VISTA la L.R. 8 aprile 2011 n. 6 — “Misurazione e valutazione delle prestazioni delle strutture amministrative
regionali®, la quale nel disciplinare la misurazione e valutazione delle prestazioni amministrative regionali ha recepito i
principi contenuti nel D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., e che all’art. 1 prevede che “La Regione misura e valuta le prestazioni
della struttura amministrativa nel suo complesso, delle unith organizzative, dei singoli dipendenti, nonché degli Enti
Strumentali della medesima secondo modalita atte a garantire la trasparenza degli indicatori, dei metodi e dei risultati
della valutazione™;

VISTO in particolare I'art. 10 della citata L.R. 6/2011 e s.m.i., il quale prevede tra I’altro che:

- L'esercizio delle attivita di cui all'art. 14 del D.Lgs. 150/2009, e delle attivita di controllo strategico, & affidato
all'Organismo indipendente di valutazione delle prestazioni (OIV). L'OIV della Giunta regionale svolge le
funzioni anche per gli Enti Strumentali della Regione Abruzzo;

- Ciascun OIV & costituito da 3 componenti, di elevata professionaliti ed esperienza maturata nel campo del
management, della valutazione delle prestazioni e del personale, nominati dalla Giunta regionale, su proposta
dell'Assessore preposto alle risorse umane e al personale;

- Le modalith organizzative, i criteri ed il procedimento per la nomina, il regime contrattuale ed il compenso
spettante ai componenti dell’OIV sono stabiliti con deliberazione dell’organo di Direzione politica;

RICHIAMATE le D.G.R. n. 198 e n. 199 del 30.03.2016 relative al disciplinare dell’Q.1.V. rispettivamente della Giunta
Regionale e degli Enti strumentali della Regione Abruzzo;

DATO ATTO che I’attuale Presidente e gli attuali Componenti dell’O.1.V. della Giunta.Regionale sono stati nominati
con D.G.R. n. 240 del 28.03.2015 e con D.G.R. n. 719 del 09.09.2015, e che i contratti conseguentemente stipulati
dall’ Amministrazione sono scaduti e che ’O.1.V. sta operando in regime di prorogatio, come previsto dal Disciplinare
di cui alla D.G.R. 198/2016;

RITENUTO pertanto necessario provvedere all’individuazione ed alla nomina dell’Q.1.V. della Giunta Regionale ¢ dei
suoi Enti Strumentali per il prossimo triennio, al fine di assicurare le cogenti funzioni previste dalla legge in relazione
alla programmazione strategica, al ciclo performance, ai processi di valutazione, ai controlli interni (D.Lgs. 150/2009 e
s.m.1.), alla trasparenza (D.Lgs. 33/2013 e 5.m.i.), all’anticorruzione (L. 190/2012) ed a tutti gli altri compiti cui 'OV
deve presidiare in base alle vigenti disposizioni;

CONSIDERATO difatti che la mancanza dell’0.1V. in seno all’ Amministrazione impedirebbe 1’espletamento delle
azioni di controllo, di monitoraggio e di valutazione obbligatoriamente imposte dalla normativa sopra richiamata e che,
in ipotesi di tale mancato espletamento delle suddette azioni, '’ Amministrazione ricadrebbe in fattispecie di inerzia con
le conseguenze negative del caso connesse alle singole fattispecie;

DATO ATTO altresi che:

- il comma 2 dell’art. 10 della L.R. 6/2011 e s.m.i. prevede che I’OIV sia nominato dalla Giunta Regionale e che
I"incarico, di durata triennale, sia rinnovabile una sola volta;

- che pertanto risulta contemplata dal citato art. 10 della L.R. 6/2011, la procedura del rinnovo dell’OIV, che si
configura come manifestazione di volonta dell’organoc politico rispetto a scelte gia in precedenza dallo stesso
operate;

- anche i disciplinari dell’OIV di cui alle D.G.R. n. 198/2016 e n. 199/2016 prevedono che il periodo di durata
degli incarichi & di tre anni e che lo stesso pud essere rinnovato una sela volta;

CONSIDERATO che ad oggi non vi sono pregressi atti di rinnovo dell’incarico degli attuali titolari dell’OIV e che &
pertanto possibile avvalersi della succitata previsione normativa inerente il rinnovo dell’OIV, sulla base dell’art. 10
comma 2 della L.R. 6/2011, e che il rinnove medesimo compete alla Giunta Regionale;

DATO ATTO che alla Direzione Generale & pervenuta per le vie brevi dalla Presidenza la direttiva con cui si manifesta
la volonta di procedere al rinnovo degli attuali titolari dell’OIV;

RITENUTO che dalla continuitd amministrativa derivante dal rinnovo degli attuali titolari, possa generarsi una
maggiore efficacia, efficienza e produttivitd della complessiva azione amministrativa collegata all’intero ciclo
performance dell’Ente Regione e dei suoi Enti Strumentali, delle verifiche in materia di trasparenza e delle altre
funzioni previste dalla legge in relazione ai compiti dell’QIV;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 7 comma 6 quater del D.Lgs. 165/200] e s.m.i. non si applica ai componenti
dell’OIV la disciplina generale in materia di conferimenti di incarichi da parte delle amministrazioni pubbliche a
soggetti esterni, con conseguente rinvio alla normativa specifica di cui al D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. i cui principi sono

stati recepiti dalla L.R. 6/2011 e s.m.i., e che fra 'altro la connessa spesa non si riconduce alla spesa di assunzione di
personale, anche con riferimento alle classificazioni di bilancio;

VERIFICATA la disponibilitd del Presidente e dei Componenti dell’OIV in carica ad accettare il rinnovo triennale
dell’incarico;

DATO ATTO che alla data della presente proposta permane il possesso delle condizioni di compatibilita dei titolari
dell’O1V, come da autodichiarazione prodotta dagli interessati e agli atti dell’Ente;

VISTA I'autorizzazione agli atti dell’Ente di cui all’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. rilasciata dall’ Amministrazione
di appartenenza per il Dott. Giacomo Giuseppe Verde;

CONSIDERATO che tale autorizzazione non & necessaria per il Dott. Pietro Bevilacqua e per I’Avv. Angelo Fingo, in
quanto non dipendenti di una pubblica amministrazione;

RITENUTO di confermare i compensi in essere stabiliti con le pregresse deliberazioni che risultano gia depurati dalle
riduzioni previste dal D.L. 78/2010, anche in relazione al fatto che la Funzione Pubblica non ha ad oggi definito gli
importi massimi dei compensi, in relazione alla complessita organizzativa cosi come previsto dall’art. 3 comma 3 lettera
e) del D.P.R. n. 105/2016;

VISTO I'allegato schema di contratto principale relativo alle attivitd da svolgersi da parte dell’O.1.V. per la Regione
Abruzzo;

RICHIAMATA la legge regionale 14 settembre 1999 n. 77 e s.i.m.;
Dopo puntuale favorevole istruttoria della struttura proponente;

DATO ATTO che il Direttore Generale ha espresso parere favurevoile in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa,
nonché sulla legittimita della presente proposta;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono qui integralmente richiamate:

1) Diavvalersi della possibilita di rinnovo dell’OIV, prevista dall’art. 10 comma 2 della L.R. 6/2011 e s.m.i.;

2) Di stabilire di procedere conseguentemente al rinnovo per il prossimo triennio degli attuali titolari dell’O.LV.,
precedentemente nominati dalla Giunta Regionale con D.G.R. n. n. 240 del 28.03.2015 e con D.G.R. n. 719 del
09.09.20135, come di seguito evidenziato:

- Dott. Pietro Bevilacqua, componente con incarico di Presidente dell’OIV;

- Awvv. Angelo Fingo, componente dell’OIV;

- Dott. Giacomo Verde, componente dell’OIV; :

3) Di dare atto che ai sensi delle previsioni di cui alla L.R. 6/2011 art. 10 e alla D.G.R. 199/2016, il suddetto
collegio & O.1.V. anche per gli Enti Strumentali;

4) Di confermare i compensi in essere, che risultano gia depurati dalle riduzioni previste dal D.L. 78/2010, e ciog:

- € 13.860,00 annui a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e IRAP se dovuie per il Presidente
dell’O.1.V. nell’ambito delle attivita da prestare per la Giunta Regionale;

- €12.600,00 annui a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e IRAP se dovute per i Componenti
dell’Q.LV. nell’ambito delle attivith da prestare per la Giunta Regionale;
oltre il rimborso spese nei limiti e con le modalitd previste dal Disciplinare di cui alla D.G.R. 198 del
30.03.2016, stabilendo che la relativa spesa grava sul cap. 11472/02 del Bilancio Pluriennale 2018-2020
“Spese per funzionamento OIV e per funzionamento Comitato dei Garanti art. 27 L.R. 77/99 - Organi e
Incarichi” per quanto attiene le funzioni svolte dall’OIV per la Giunta Regionale;

- € 192,50 a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e IRAP se dovute, per unita dirigenziale o
direttoriale da valutare per anno presso gli Enti Strumentali, per il Presidente dell’O.1LV ;

- € 175,00 a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e IRAP se dovute, per unitd dirigenziale o
direttoriale da valutare per anno presso gli Enti Strumentali, per i Componenti dell’O.LV ;
oltre il rimborso spese nei limiti ¢ con le modalitd previste dal Disciplinare’ di cui alla D.G.R. 199 del
30.03.2016, stabilendo che ai sensi dell’art. 10 comma 8 della L.R. 6/2011 la relativa spesa grava direttamente
sul bilancio degli Enti Strumentali, per quanto attiene le funzioni svolte dall’OIV per gli Enti Strumentali di
cui alla D.G.R. 199/2016 e che siano gli Enti stessi a procedere alle integrazioni contrattuali secondo quanto
disciplinato dall’art. @ comma 2 del disciplinare di cui alla citata D.G.R. n. 199/2016;

5) Di approvare I'allegato schema di contratto principale relativo alle attivitd da svolgersi da parte dell’O.1.V. per
la Regione Abruzzo, dando mandato al Direttore Generale alla sottoscrizione dello stesso.
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SCHEMA DI CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE QUALE
PRESIDENTE/COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE — GIUNTA REGIONALE

Con la presente scrittura privata, da valersi ad ogni effetto di legge. in . I"anno
il mese di _ il giorno tra i sottoscritti:

Dott. _ , nato il e residente a . in

Via n. C F:

che agisce ai fini del presente contratto in rappresentanza della Regione
Abruzzo in qualita di Direttore Generale della Regione:;

e il Dott. nato a il

e residente a in Via n. EF,

Preniesso che:

a) Pattuale Presidente e gli attuali Componenti dell’0.1.V. della Giunta Regionale sono stati
nominati con D.G.R. n. 240 del 28.03.2015 € con D.G.R. n. 719 del 09.09.2015;

b) con Deliberazione della Giunta Regionale n. del sié
proceduto al rinnovo triennale dell’Organismo di Valutazione della Giunta Regionale e,
contestualmente, & stato determinato il compenso da  corrispondere  al
Presidente/Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

_c) pertanto I’OIV risulta cosi composto:
Dott. Pietro Bevilacqua - componente con funzioni di Presidente
. Avv. Angelo Fingo - componente
Dott. Giacomo Verde - componente

Tutto cio premesso e considerato le parti stipulano e convengono quanto segue:

Art. 1
Premessa

1. La premessa in narrativa viene riconosciuta e confermata dai contraenti quale parte
integrante e sostanziale del presente contratto.

Art. 2
Oggetto dell’incarico di collaborazione professionale

1. 11 Dott. , come sopra generalizzato, con contratto stipulato
ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del codice civile, si impegna a prestare la propria opera
professionale in favore della Regione Abruzzo, con il compito di espletare le attivita relative
all’Organismo Indipendente di Valutazione, tenuto conto che le finality- e.i compiti
dell’O.1.V. sono quelli stabiliti dal D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., dalla L R 6/2011 e s“m i., dal
D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. e nello specifico: o




Monitora il funzionamento complessivo del Sistema di Misurazione e Valutazione delle
prestazioni, della trasparenza, dell’integrita, nonché della performance;

Comunica tempestivamente alla Giunta Regionale le eventuali criticita riscontrate;

Formula proposte e raccomandazioni ai vertici dell’ Amministrazione:

Fornisce supporto tecnico nel processo'di definizione degli obiettivi ai fini dell’elaborazione
del Piano delle Prestazioni;

Supporta i Direttori nella definizione degli obiettivi dei dirigenti e dei relativi indicatori,
propone 1 correttivi necessari per garantire ’omogeneita nella definizione degli obiettivi e
indicatori, nonché la valutazione finale, partecipando anche a tal fine anche alle riunioni
della Conferenza dei Direttori convocate a tale scopo;

Garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché I'utilizzo dei
premi incentivanti, nel rispetto del principio della  valorizzazione del merito e della
professionalita;

Provvede alla misurazione dei risultati raggiunti relativamente alla performance
organizzativa ed agli obiettivi dei Direttori:

Propone la valutazione annuale dei Dirigenti e dei Direttori e I’attribuzione agli stessi della
retribuzione di risultato; -
Valida la relazione sulla performance,

Esamina le osservazioni alla valutazione e la relativa richiesta di revisione delle valutazione
da parte di Dirigenti e Direttori;

Promuove e valida I’adeguamento nel tempo del Sistema di Misurazione e valutazione delle
prestazioni mediante formulazione di proposte alla competente struttura;

Definisce linee guida e criteri per il processo di valutazione dei Direttori, dei Dirigenti e dei
Dipendenti;

E’ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dall’ ANAC e dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

Verifica la correttezza metodologia del processo di valutazione;

Promuove e attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;
Verifica i risultati € le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

Presenta alla Giunta Regionale proposte per il miglioramento nel tempo del controllo
strategico e del controllo interno di gestione, .sia per la Giunta Regionale che per gli Enti
Strumentali di cui alla D.G.R. 199/2016;

Esercita ogni altra funzione ed attivita previste dal D.Lgs. 150/2009 e s.i.m., dal D.Lgs.
33/2013 e s.i.m., dalla L.R. 6/2011, anche sopravvenute.

Sono inclusi nell’oggetto dell’incarico eventuall compiti che dovessero essere introdotti da
disposizioni normative che dovessero intervenire medio tempore.
Pertanto I'incarico comprende tutte le attivita di competenza e comunque ascrivibili all’0.1.V:

2

Art. 3
Espletamento incarico

1. L’OIV provvede ad espletare il proprio incarico con assoluta autonomia e senza vincolo di
orario e/ o di subordinazione gerarchica.

I verbali e il materiale di lavoro sono depositati presso la Struttura Tecnica permanente di
supporto all’OIV.

L’O.LV., nell’esercizio delle sue funzioni risponde esclusivamente all*Organo Politico, cui
periodicamente riferisce della propria attivita.

Art. 4
Durata, revoca e cessazione incarico




1. 11 periodo di durata dell’incarico & di 3 (tre) anni, con riferimento ad almeno 3 (tre) annualita del
ciclo performance, indipendentemente dal rinnovo degli organi di governo dell’Ente.

2. Il componente dell’0.1.V. cessa dall’incarico per:
a) scadenza dell’incarico;
b) dimissioni volontarie;

3. Il componente dell’O.1.V. & revocabile per gravi inadempienze o per accertata inerzia ovvero per
comportamenti ritenuti lesivi per I'immagine della Giunta Regionale, su proposta dell’ Assessore

preposto alle risorse umane e al personale e previo parere del Dipartimento della Funzione
Pubblica. '

Art. 5
Corrispettivo dell’incarico

Il corrispettivo dell’incarico viene stabilito in:

- €13.860,00 annui (Presidente)/ € 12.600,00 annui (componente) a lordo delle ritenute di legge. oltre
rivalsa INPS, IVA e IRAP se dovute per il Presidente/Componente dell’O.LV. nell’ambito delle
attivita da prestare per la Giunta Regionale;
oltre il rimborso spese nei limiti e con le modalita previste dal Disciplinare di cui alla D.G.R. 198 del
30.03.2016.

La relativa spesa grava sul cap. 11472/02 del Bilancio Pluriennale 2018-2020 “Spese per funzionamento
OIV e per funzionamento Comitato dei Garanti art. 27 L.R. 77/99 - Organi e Incarichi™ per quanto attiene le

funzioni svolte dall’OIV per la Giunta Regionale, con salvezza dell’art. 56 comma 6 del D. Lgs. 118/2011 e
s.m.i. ultimo periodo.

Sulla somma indicata la Regione Abruzzo operera le ritenute come previsto dalla legge.

I saldi annuali verranno corrisposti a conclusione delle attivita inerenti il relativo ciclo performance.
[l presente contratto non & soggetto agli obblighi di tracciabilita ai sensi delle previsioni della
deliberazione ANAC n. 4 del 7.7.2011, in quanto inerente collaborazione professionale e non
appalto di servizi.

Art. 6
Incompatibilita

Il Dott. dichiara, con riferimento all’incarico ricevuto, di non trovarsi in
nessuna situazione di incompatibilita previste dalla normativa vigente e di essere comunque in
possesso di tutte le autorizzazioni di legge eventualmente previste ivi comprese le norme in materia
di antimafia e di non avere carichi pendenti /o procedimenti penali in corso. Si impegna, inoltre, a
non assumere incarichi legali e/o professionali contro 1’amministrazione regionale per la durata
dell’incarico.

Art. 7
Riservatezza

Il professionista incaricato & tenuto a rispettare il segreto professionale e a non divulgare fatti o
informazioni di cui sia venuto a conoscenza in occasione dell’espletamento de[]’inceyigd’ﬁ?éﬁhtc\
L

oy
Fa e

Art. 8 N
Divieto di cessione del contratto [ (]




E’ fatto assoluto divieto di cessione del contratto, pena I'immediata risoluzione dello stesso, salvo il-
risarcimento del danno.

Art. 9
Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere tra le parti in relazione al presente disciplinare di
incarico sard competente il Foro di L’ Aquila.

Art, 10
Rinvio

Per qualsiasi eventualita non prevista dal presente accordo, le parti si richiamano espressamente alle
norme stabilite dal codice civile in materia e dalla legislazione di settore vigenti al momento della
stipulazione del presente contratto.

Letto, approvato e sottoscritto a i

Il Professionista l Il Direttore Generale
(Dott. ) (Dott. )

Al sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 c.c. il sottoscritto dichiara di approvare
specificatamente le seguenti disposizioni di cui al presente disciplinare di incarico: Art. 4 (Durata,
revoca e cessazione incarico ), Art. 5 ( Corrispettivo dell’incarico ) Art. 6 (Incompatibilita ) Art. 8
(Divieto di cessione del contratto ) Art. 9 ( Foro competente ).

Per accettazione:

Il Professionista
(Dott. )

Al sensi e per gli effetti del D.Igs. n. 196/03 la Regione Abruzzo dichiara che i dati personali
oggetto del presente contratto verranno trattati esclusivamente per le finalita consentite dalla legge.




