
A'ìzJENDA  ia"LR  IL DiRí-l  -rO !lEi-i  S-I UDi UN!'fERSiT  ARi  Di CHlLT'i  -  PEbC  ARA
ORG!:llNlSíl-/lO  IND11)Er:DE[47[  i)i ì!/ALUTAZ[ONE

ll 5101 nO 5 gllignO  20'.-/,  alle Cre '17 0C; avvaiearlas  dagH Sti,imeíì í teiemaíìri, sl è nUnltO.'Oiganismo  :riclipenc)s.ri'te  Ch V31'.11BZ1í)ne  par líOCeC]el-e, E:í 5enSì C:el SISíGj'na C'I rmsura.Jone
deìle  peífomìaoce  íE! Oelía L R. rl G!2CN'i i("C.aí'ti2  ìúi:sLlrazíúì'ae  e v:siììtazì.-ínz  (ìe113 preS!azion
delle  struìtwrt=  aiì'ìnunistra.íive.  reg:onaìl',  alla ya1uta2Jone Oel ìagglll'lglínejªì(O  aegll  obletuvl
as';egrati  per  l'arino  20'Í  6 alla Dott.ssa  Teresa  Mazzamlli,  Direttors  6s11'Azienda  per  il Diritto
agli Sìoíli  Universitarì  di Ct,ieti  -  Pescai'a.
L'Cirganisino,  esaminati  gii atti a dispasizione  ir'ivíaîi con rìota del 3'1 rriaggio  20'17 prot.  1870,
letta la íelazìone  illustra'íìva  degli  obietUvi  raggíuru5  esaminaîa  ìa relazione di fine esercìzìo,
vista  la deìibeìa  6eI Cda dell'Azienda  i'í 5-/ del 20 aicembrr.  :)0'i6,  ritìení= <:oodivisìbile  la
prcposta  di valii(aziúiìe  effettua.ta  dal Prestj-'ìriíe  dell'Aziei'ìtia  :lì ìelazìone  ai raggiungiìnenìo
de;Ji o:.neítìvi da pane della dott.ssa -: eresa íVíazzaniHi per l'arìnc 2016
La 'Ja:«.laZìOl'.e COi'n1:)1(3SSíVa '?. í-íportata  úeli'a:legaîa  SC!'ìeOa
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VALUTAZIONE  DEL  DIRETTORE  AZIENDA  DSU  Chieti

ANí',.)«)  2016

7..;'L"íT':G'-È'ª'i'E"'F".Atl

'"" ?"T9ª'ì'ºjC:'

J- "7-Cì  ªífe' SS  ì;D  r Ì a lì;

PUSìzjOrÌ  í-ÌcCpel'te  rìel!'clrìno  (

: rijei-imeì'ìtO

DÍreí'toí-e  AI)SU  CH/'F)E
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OBìETTfV!  STRATEGWa

Direzion,e  Azierida  per  ii U-iritto  aqii  Stuòi  Ur':iveì-sitari  Ch/Pe DIRETTORE.  Avv Teresa  Mazzaml!i

Th-

I

Nº
:ìdic=!cre

Evenìuali

criticiUà

e CiSSerVaZIOnl

classifícazione  CO:I

i-l 2 relaZIOnl

ªemesìrali  di
S CleSa

Responsabili  di

ArEa  dl (JltíCIL"l  !I".

Consuntivo  20"i6
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Avvio ulteriori

l')ercoìªSì

resicienzialità

30º/o

20'º/0

ifi  ú ' í ì ª

cìcíl'osscrvatorìo  e

valutazione  dei  Seìi-izi

rì'erì:mento  ai  pì-ofili

trasparenza

anhcorrumone

0lìrl-':í

Reporí  tnmesrrale

S+a'tu"'Cha'ìo"'iìx'2rhC2ntO

delle  prcceriure  dí

TeSICer17ìEh1'rJ  h'l

HlLllìwl  íl îlllr(ªF.rv

deglr  attí  adriaarr  p

frE S'na7eSS' :'li'/é'

Regrorì'  =

1Ìí11nL5'[e  r  0

Í=Ía 4

Relazìorìi  a

quadrinìestre  6e11e

attiVità  e del  D'OCeSSl

'jei  arciooi  rìì lavì-ìíg

tra  A('SLI  reqienali/

azienda

r-Rejazì'-o-n-iserrì-a-sîralí

D i U r I e n n l

ae

deile  attwìta

effettuate  con  ì

reîe  ren  rí

antîcorruzione  e de.'ia

fraSparenZa  peí

verifica  tempìstrca  e

qualità  delle  azìoíu

previste  neí  pìanì  e

delle  comunìcazìoní  e

aggîornamenti  della

ºìlSDP  Í!(' df'  : íF"mln.l  P

COndL:iGnl  prEaì. iStl pe':r

arìno  2016  r.sl  IV

5arìCC  ."' "":i 3R/2  000

Ci'(".Cl'rn e "-C:l  .º" r'Or:

Irderlyìí  4} r:ll  50'/c)  In

ccllabcra=eíie  cen

p.. e 5 (: 7

Reaaaol'.e  OrOpOS'a

rì[egraZlurió  OicílO

regioqal=  Dº:i.J/òando

B S./?c.=:a  A.i Riferma

IB  Ci 4,'9i+

í'AOnltOrEJgg"l  pUnrlJale

azìoriì  antìcon-uzìone

2016  e

Implemeniazione  sito

web  azienda  sezione

Amm.ne  trasparente  in

particolare  Cumculum

vitae  dell'Ente

Sottoscrizione  di n.

2 procedure  per

cofinanziamento  d

residenzialità

l:n:í'PrSl:arlP  sla  ?

Cl-ueíi  íax  caserma

Pierarìtoru)  sia  a

Pescara  (ex

F er  r h O'lel) In

conformità  alla

normat:va  In

aíaÌ=ria

Gli  atí

demat=rializzati  e

arrruviat

d:aiìalrqente  sono

ìutíi «iuelli  a
conSerVaZlone

mitata  adottati

íir.o  ai jì  'í2 20'í5  (

')'o S tl D e r IO r e a

50%)

A.dozione  bando

unlîorme  a IVe 0

regionale  borse  d

SaudiO A A

20':  6/2017

n O"j'i.  u aZIO  n e

cC)ílcel'jaìa  criferi

-ipana  FIS  2015

e. ìC

Re6azione

concl:visa  PTPC

2017/2019  COn

Responsabili  di

Area  e adozione

òelle  misure  degli

adsmpimenh

previsti  PTPC

20"16  in particolare

con  semplificazione

nelle  comunicazionì

Í CO-'A

'1 00º=/c
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sezrone

Amrrììrustrazrone

775i51,)r'/  el'lÌe

e pubblicazioni  e

maggìore  fruibilìtà

dei  dati  in forrùa

aggregaLa  e

Ql'l':EtlC.a  ne"F'

S"ª:all €

ìA m rnl-IS  U  aZ  IOi'l  e

-t-;O:rTJL 'E
(íV17ÀX 60í

Da ì .-ì a"ì

Da 2b a 55

[)a[a  rííT'iOCjLíicíji(tíle  Obíet'iVl

Presideí.t-  r'raí  Tonio  Di Ba'hista

( delíoera;aons íì  32 dell'1  '1.07.2  'íb
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